
 

COMUNE DI BRICHERASIO 

CITTA’ METROPOLITANA TORINO 

_____________ 

 

C.A.P. 10060  -  TEL. (0121) 59.105  -  FAX (0121) 59.80.42 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DELLA GIUNTA COMUNALE N.123 

 

OGGETTO: PRESA D'ATTO DIMISSIONI DIPENDENTE AREA TECNICA CON 

PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO           

 

 

L’anno DUEMILAVENTITRE addì DICIOTTO del mese di DICEMBRE alle ore 17:30 nella 

solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si è riunita la Giunta Comunale, nelle persone 

dei Signori:  

 

 

Cognome e Nome Presente 

  

1. BALLARI Simone - Sindaco  Sì 

2. MERLO Ilario - Vice Sindaco  Sì 

3. FALCO Fabrizio - Assessore  Sì 

4. LISTINO Federica - Assessore Sì 

5. TROMBOTTO Adriana - Assessore Sì 

  

  

  

Totale Presenti: 5 

Totale Assenti: 0 

 

  Partecipa alla seduta,  il Segretario Comunale Sig. FERRARA dott.ssa Alessandra  

Il Sindaco Simone Ballari partecipa in videoconferenza ai sensi del regolamento n. 55 approvato 

dalla Giunta comunale n. del 28/04/2022 

 Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza. dichiara aperta la seduta. 



LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTA la Determinazione Area Ufficio Tecnico n. 201/80 del 05/05/2020 con la quale il 

Comune di Bricherasio ha assunto il Sig. Gabriel CHIRI a Tempo Indeterminato e Pieno come 

Collaboratore Tecnico Manutentivo presso l’Area Tecnica;  

CONSIDERATO che in data 18.12.2023, Ns. Prot. n. 14066, sono pervenute le dimissioni 

volontarie a far data dal 01.02.2024 (31/01/2024 ultimo giorno lavorativo), del dipendente 

CHIRI Gabriel, inquadrato nell’Area Operatori Esperti -Collaboratore Tecnico Manutentivo - 

ex Categoria B, posizione economica B3;  

RICHIAMATO l’art. 12 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Personale del 

Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali del 09/05/2006, il quale prevede: 

“1. In tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso 

o con corresponsione dell’indennità sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come 

segue: 

a) due mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a cinque anni; 

b) tre mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a dieci anni; 

c) quattro mesi per dipendenti con anzianità di servizio oltre dieci anni. 

2. In caso di dimissioni del dipendente i termini di cui al comma 1 sono ridotti alla metà. 

3. I termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo giorno di ciascun mese.” 

CONSTATATO che il dipendente Gabriel CHIRI ha richiesto la risoluzione del contratto di 

lavoro con l’osservanza dei predetti termini di preavviso; 

CONSIDERATO che in base all’art. 25, comma 10 del CCNL 2019-2021: “Il dipendente a 

tempo indeterminato, vincitore di concorso o comunque assunto a seguito di scorrimento di 

graduatoria, durante il periodo di prova, ha diritto alla conservazione del posto, senza 

retribuzione, presso l’ente di provenienza per un arco temporale pari alla durata del periodo 

di prova formalmente prevista dalle disposizioni contrattuali applicate nell’amministrazione di 

destinazione.” Nello specifico il periodo di prova è pari a sei mesi; 

RITENUTO di prendere atto del su indicate dimissioni del dipendente; 

DATO ATTO del parere favorevole concernente la regolarità tecnica reso ai sensi dell’art. 49 

del T.U. n. 267/2000 dal Responsabile del Servizio interessato;  

Con voti unanimi favorevoli espressi ai termini di legge, 

DELIBERA 

1. Di richiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 

2. Di prendere atto delle dimissioni volontarie, presentate dal dipendente Gabriel CHIRI, in 

servizio presso l’Amministrazione comunale di Bricherasio in qualità di Collaboratore 

Tecnico presso l’Area Tecnica con decorrenza 01.02.2024; 

2. Di dare atto che il rapporto di lavoro cessa i suoi effetti giuridici ed economici il giorno 

31/01/2024; 

3. Di dare atto inoltre che, ai sensi dell’art. 25, comma 10 del CCNL 2019-2021, trattandosi di 

dipendente vincitore di concorso, verrà conservato il posto per sei mesi dalla data di 

assunzione presso l’ente di destinazione, quindi fino alla data del 31.07.2024; 

4. Di dare atto che nel periodo di Preavviso (01.01.2024-31.01.2024) verranno fruite dal 

dipendente le Ferie maturate prima delle dimissioni (pari a n. 5 giorni residui) e quelle in 

maturazione nel periodo di preavviso (pari a n. 2 giorni). In tale circostanza la data delle 

dimissioni non verrà posticipata; 

5. Di demandare al Responsabile del Servizio competente l’adozione di tutti gli adempimenti 

inerenti e conseguenti il presente provvedimento. 



 



Letto, confermato e sottoscritto 

 

IL SINDACO 

Firmato digitalmente 

F.to: BALLARI Simone 

___________________________________ 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

Firmato digitalmente 

F.to: FERRARA dott.ssa Alessandra 

___________________________________ 

 

 

 

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 

 

Lì,   IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

 


