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PROVINCIA DI TORINO
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Ufficio Segreteria tel. 0121/349759

DISCIPLINARE PER LA GARA PER LA FORNITURA DI
SERVIZIO A MEZZ0 COTTIMO FIDUCIARIO CON
PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PUBBLICAZIONE DI BANDO
IN APPLICAZIONE DEL PRINCIPIO DEL PREZZ0
ECONOMICAMENTE PIU’ VANTAGGIOSO DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DELLA BIBLIOTECA COMUNALE

PERIODO 01/07/2015-30/06/2019

Modalita di presentazione e criteri di ammissibilita delle offerte

I plichi contenenti l'offerta e le documentazioni, pena l'esclusione dalla gara, devono pervenire, a
mezzo raccomandata del servizio postale, ovvero mediante agenzia di recapito autorizzata, entro il
termine perentorio ed all'indirizzo di cui al punto 1. del bando di gara. I plichi devono essere
controfirmati sui lembi di chiusura e devono recare all'esterno - oltre all'intestazione del mittente ed
all'indirizzo dello stesso - le indicazioni relative all'oggetto della gara, al giorno e all'ora
dell'espletamento della medesima.

Il recapito tempestivo del plichi rimane ad esclusivo rischio dei mittenti.

I plichi devono contenere al loro interno due buste, controfirmate sui lembi di chiusura, recanti
l'intestazione del mittente e la dicitura, rispettivamente «A - Documentazione» e «B - Offerta
economica.

NELLA BUSTA «A» DEVONO ESSERE CONTENUTI, A PENA DI ESCLUSIONE, I
SEGUENTI DOCUMENTT:

1) istanza di partecipazione alla gara, sottoscritta dal legale rappresentante del concorrente;
nel caso di concorrente costituito da associazione temporanea 0 cOnsorzio non ancora costituito la
domanda deve essere sottoscritta da tutti 1 soggetti che costituiranno la predetta associazione o
consorzio; alla domanda, in alternativa all'autenticazione della sottoscrizione, deve essere allegata,
a pena di esclusione, copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore; la domanda
puo essere sottoscritta anche da un procuratore del legale rappresentante ed in tal caso va trasmessa
la relativa procura in uno con la dichiarazione sostitutiva ai sensi del d.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 ovvero, per i concorrenti non residenti in Italia, documentazione idonea equivalente secondo la
legislazione dello stato di appartenenza, con la quale il concorrente, assumendosene la piena
responsabilita, dichiara o attesta:



a) di essere in possesso di tutti i requisiti di ordine generale e di non essere incorso in
nessuna causa determinante la esclusione dalla partecipazione alle procedure di affidamento
degli appalti di lavori previsti dall’art. 38 del Codice dei contratti emanato con D.Lgs.
12.04.2006, n. 163. Indica le esatte generalita del titolare e del direttore tecnico se si tratta di
impresa individuale; del socio e del direttore tecnico, se si tratta di societa in nome collettivo;
dei soci accomandatari e del direttore tecnico se si tratta di societa in accomandita semplice;
degli amministratori muniti di potere di rappresentanza e del direttore tecnico se si tratta di altro
tipo di societa o consorzio, in carica e di quelli cessati dalla carica nel triennio antecedente la
data di pubblicazione del bando di gara;

b) indica le eventuali condanne per le quali abbia beneficiato della non menzione;

c) di aver preso esatta cognizione della natura dell'appalto e di tutte le circostanze generali
e particolari che possono influire sulla sua esecuzione;

d) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute
nel bando di gara, nel disciplinare di gara, nel capitolato speciale d'appalto;

e) di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell'offerta delle
condizioni contrattuali e degli obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di
sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel
luogo dove deve essere eseguita la prestazione;

f) di avere nel complesso preso conoscenza di tutte le circostanze generali, particolari e
locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla esecuzione
della prestazione, sia sulla determinazione della propria offerta e di giudicare, pertanto,
remunerativa 1'offerta economica presentata;

g) di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per
lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante 1'esecuzione del contratto, rinunciando
fin d'ora a qualsiasi azione o eccezione in merito;

D dichiara la propria condizione di non assoggettabilita agli obblighi di assunzioni
obbligatorie di cui alla legge n. 68 del 1999;

(nel caso di concorrente che occupa piu di 35 dipendenti oppure da 15 a 35 dipendenti qualora
abbia effettuato una nuova assunzione dopo il 18 gennaio 2000)

m) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (art. 17
della legge n. 68/1999);

n) indica il numero di fax al quale va inviata, ai sensi del d.P.R. n. 403 del 1998
I’eventuale richiesta di cui all’articolo 48 del Codice dei contratti.

2) Attestazione (o fotocopia sottoscritta dal legale rappresentante ed accompagnata da
copia del documento di identita dello stesso) o relativa alla iscrizione nel registro della camera
di commercio, industria, artigianato e agricoltura rilasciata in data non anteriore a 6 mesi
antecedenti la data di scadenza del bando.

3) Documento attestante la costituzione della garanzia di Euro 448,78 di cui all’art. 75 del
codice dei contratti e all’art. 9 del capitolato speciale di appalto.

4) Impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per 1’esecuzione del
contratto, qualora I’ offerente risultasse affidatario.



5) Documento atto a dimostrare la capacita economica e finanziaria richiesta dal punto 10
del bando di gara.

6) Dichiarazione atta a dimostrare la capacita tecnica e professionale richiesta dal punto 11
del bando di gara.

NELLA BUSTA «B» DEVE ESSERE CONTENUTO, A PENA DI ESCLUSIONE, IL
SEGUENTE DOCUMENTO:

1) La dichiarazione sottoscritta dal legale rappresentante del concorrente, o da suo
procuratore, contenente l'indicazione del massimo ribasso percentuale del prezzo
offerto rispetto allimporto.

2) Il programma indicante le azioni che intende adottare per migliorare il servizio.
3) Curriculum professionale della persona che svolgera il servizio.

Bricherasio,

f.to IL SEGRETARIO COMUNALE






