COMUNE DI BRICHERASIO

CONVENZIONE DI SEGRETERIA ANNO 2022
RIPARTIZIONE SPESE

Descrizione RETR/MESE ANNUALE 13n CPDEL TFR IRAP
Stipendio Tabellare + QUOTA CONG| € 3.481,60 | € 41.779,20 | € 3.481,60 | € 10.772,07 | € 1.303,51 | € 3.847,17
Vacanza contratto € 24,37 | € 292,44 | € 24,37 | € 75,40 | € 9,12 | € 26,93
+Vacanza contratto 01.04-30.06 € 10,44 | € 31,32 € 7,45 | € 0,90 | € 2,66
+Vacanza contratto 01.07-31.12 € 17,41 | € 104,46 | € 17,41 | € 29,01 | € 3,51 | € 10,36
Retribuzione di posizione € 123076 | € 14.769,12 | € 1.230,76 | € 3.807,97 | € 460,80 | € 1.359,99
Convenzione 25% € 1.178,09 | € 14.137,08 | € 1.178,09 | € 3.645,01 | € 441,08 | € 1.301,79

IMPORTO DA RIPARTIRE

TOTALI € 71.113,62 | € 5.932,23 | € 18.336,91 | € 2.218,92 | € 6.548,90 € 104.150,58




