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Prot. 5773 Bricherasio, 26.05.2023

VERBALE N. 1 DEL

Selezione tramite Manifestazione d'interesse di idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici
approvate da altri Enti Pubblici, per la copertura di n°® 1 posto di Istruttore Amministrativo
Contabile/Contabile — Area Istruttori — ex Cat. C — Posizione Economica C1, a tempo pieno ed
indeterminato, da inserire nell’Organico dell’Area Economico-Finanziaria e Tributi

L'anno 2023 addi VENTISEI del mese di MAGGIO alle ore 10,00, nella sede Comunale — Ufficio Economico-
Finanziario e Tributi

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO E TRIBUTI

DATTO ATTO che:

- con propria determinazione n. 189 del 12.04.2023 ¢ stato approvato l’avviso pubblico per
manifestazione d'interesse di idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvate da altri Enti
Pubblici, per la copertura di n® 1 posto di Istruttore Amministrativo Contabile/Contabile — Area
Istruttori — ex Cat. C — Posizione Economica Cl, a tempo pieno ed indeterminato, da inserire
nell’Organico dell’ Area Economico-Finanziaria e Tributi;

- lavviso in argomento ¢ stato pubblicato all’albo Pretorio on line per quindici giorni
consecutivi, sul sito istituzionale del Comune, nonché nella sezione Bandi di Concorso dal 13.05.2023
al 15.05.2023;

- il termine per la presentazione delle domande ¢ stato fissato per il giorno 15.05.2023,
ore 23.59;

PRESO ATTO che con Prot. n. 379 del 11.01.2023 il Comune di Bricherasio ha trasmesso la “Comunicazione
procedura selettiva per avviare la copertura di posti vacanti ai sensi dell’ Art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001” e che
il termine di 45 giorni per I’eventuale assegnazione di personale ¢ decorso senza alcun esito;

EVIDENZIATO che in base al predetto avviso potevano partecipare alla selezione candidati utilmente
collocati in graduatorie vigenti a tempo pieno e indeterminato approvate da altre pubbliche amministrazioni,
relativamente a concorsi banditi su tutto il territorio nazionale, per lo stesso profilo;

EVIDENZIATO altresi che alla domanda di partecipazione dovevano essere allegati:
- Fotocopia non autenticata documento di identita personale in corso di validita;

- Curriculum Vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto.
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ATTESO che entro il termine previsto dal bando sono pervenute le seguenti domande:

n. Prot. Cognome e Nome Data approv. Pos. Profilo
Prog. n. Graduatoria ed Ente professionale

1 4047 OMISSIS 06/12/2022 Comune 10 Amministrativo
di San Secondo di
Pinerolo (TO)

2 4077 OMISSIS 20/03/2023 Comune 182 Amministrativo
di Milano Contabile

3 4152 OMISSIS 21/03/2023 Comune 6 Amministrativo
di Bruino (TO) Contabile

4 4179 OMISSIS 10/02/2023 Unione 6 Amministrativo
Montana dei comuni Contabile
del Monviso (CN)

5 4211 OMISSIS 06/03/2023 Regione 796 Amministrativo
Calabria Contabile

6 4300 OMISSIS 20/12/2022 Comune 4 Amministrativo
di Luserna San
Giovanni (TO)

7 4322 OMISSIS 20/04/2023 Agenzia 9 Amministrativo
Forestale Regionale Contabile
dell’Umbria (PG)

8 4545 OMISSIS 20/03/2023 Comune 107 Amministrativo
di Milano Contabile

9 4564 OMISSIS 20/12/2022 Comune 7 Amministrativo
di Luserna San
Giovanni (TO)

10 4567 OMISSIS 14/11/2022 Comune 14 Amministrativo
di Grugliasco (TO) Contabile

11 4638 OMISSIS 13/07/2022 Comune 2 Amministrativo
di Bibiana (TO) Contabile

12 4640 OMISSIS 24/01/2023 Comune 2 Amministrativo
di Perosa Arg.na (TO) Contabile —

Tempo Det.

13 5052 OMISSIS 13/07/2022 Comune 5 Amministrativo
di Bibiana (TO) Contabile

14 5166 OMISSIS 06/03/2023 Regione 1953 Amministrativo
Calabria Contabile

15 5168 OMISSIS 22/03/2022 Comune 5 Amministrativo
di Fenestrelle (TO)

16 5257 OMISSIS 14/12/2022 Comune 8 Amministrativo
di Torre Le Nocelle Contabile
(AV)

17 5258 OMISSIS 13/03/2023 Comune non Amministrativo
di Castenaso (BO) dich. Contabile

CONSIDERATO che la legge 11.08.2014, n. 114 prevede che anche gli Enti Locali sono tenuti ad
applicare 1 principi di cui all’art. 4, comma 3, del decreto legge n. 101/2013, secondo il quale I’avvio di
nuove procedure concorsuali, ai sensi dell’art. 34, comma 3, del D.Lgs. n. 165/01 ¢ subordinato alla
verifica dell’esaurimento delle graduatorie di pubblici concorsi approvate anche da altre
amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

VISTO il Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con Delibera di GC n. 5
del 18.01.2021 e modificato con Delibera di GC n. 25 del 27.03.2023, in particolare 1’Art. 63 bis -
Utilizzo di idonei di graduatorie di altri Enti Pubblici;




TUTTO CIO’ PREMESSO

L’esito della verifica sull’ammissibilita delle domande pervenute viene di seguito riepilogato:

n.
Prog.

Prot. n.

Esito

Motivazione

1

4047

Non ammessa

Profilo
professionale NON
equivalente a
quello richiesto

4077

Ammesso

Categoria e profilo
professionale equivalente a
quello richiesto

4152

Ammesso

Categoria e profilo
professionale equivalente a
quello richiesto

4179

Ammessa

Categoria e profilo
professionale equivalente a
quello richiesto

4211

Ammesso

Categoria e profilo
professionale equivalente a
quello richiesto

4300

Non Ammesso

Profilo
professionale NON
equivalente a
quello richiesto

4322

Ammessa

Categoria e profilo
professionale equivalente a
quello richiesto

4545

Ammessa

Categoria e profilo
professionale equivalente a
quello richiesto

4564

Non ammessa

Profilo
professionale NON
equivalente a
quello richiesto

10

4567

Ammessa

Categoria e profilo
professionale equivalente a
quello richiesto

11

4638

Ammessa

Categoria e profilo
professionale equivalente a
quello richiesto

12

4640

Non ammessa

Non conforme - Concorso
assunzione con Contratto
Formazione Lavoro a
Tempo Determinato 12
mesi

13

5052

Ammessa

Categoria e profilo
professionale equivalente a
quello richiesto

14

5166

Ammesso

Categoria e profilo
professionale equivalente a
quello richiesto

15

5168

Non Ammessa

Profilo
professionale NON
equivalente a
quello richiesto




16 5257 Ammesso Categoria e profilo
professionale equivalente a
quello richiesto

17 5258 Ammesso Categoria e profilo
professionale equivalente a
quello richiesto

DATO ATTO che su n. 17 (DICIASSETTE) domande pervenute, sono ammesse n. 12 (DODICI)
domande, si stabilisce che, come previsto dal Regolamento Comunale sull’ordinamento degli uffici e
dei Servizi, il Servizio Economico-Finanziario e Tributi provveda a richiedere agli Enti, presso i quali i
candidati ammessi sono utilmente collocati in graduatoria, la disponibilita delle stesse, nel termine di 10
(dieci) giorni;

SI DISPONE di provvedere alla pubblicazione del presente verbale sul sito istituzionale dell’Ente,
nella sezione amministrazione trasparente “Bandi di concorso”

Il Verbale viene chiuso alle ore 12.50.

IL RESPONSABILE DEI
SERVIZI FINANZIARI E TRIBUTI
Ra%i.gRoberto REVELLINO

Firmato digitalmente da: REVELLINO ROBERTO
Data: 29/05/2023 12:40:12

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.
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