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CAPO |

ELEMENTI COSTITUTIVI E PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1- Finalita

1. L'Unione dei Comuni"UNIONE MONTANA DEL PINEROLESE”
nel prosieguo denominata "Unione", & costituita per Ibera adesione
dei Comuni partecipanti espressa dai relativi Congjli Comunali, in
attuazione dell'art. 32 del D.Lgs.267/2000 T.U.E.Lper l'esercizio
associato delle funzioni e la gestione associatai gervizi pubblici al
fine di migliorare la qualita dei servizi , di favaire il superamento dei
limiti e degli squilibri economico-sociali, di ottmizzare le risorse
economico-finanziarie, umane e strumentali.

2. Coerentemente con l'esercizio delle funzionieg skrvizi , 'Unione
persegue lo scopo di:

garantire l'efficacia, I'efficienza e I'economicitiella propria
azione

promuovere lo sviluppo socio-economico e la tutdk
proprio territorio

cooperare con i propri Comuni per migliorare lediaioni di
vita dei propri cittadini e per fornire loro liveladeguati di
servizio;

operare per superare gli svantaggi causati daliamnté
montano e dalla marginalita del proprio territorio,
proseguendo l'opera gia intrapresa dalla disciotimunita
montana;

3. Le modalita ed i tempi di concreta attuazionegoguna delle funzioni
e dei servizi sopra elencati verranno stabiliti @pposita deliberazione
annuale programmatica del Consiglio del’Unione gteveda lo studio

analitico di

risorse umane esistenti presso ciasculei Comuni

partecipanti, I'individuazione delle modalita dilizizo di tali risorse da
parte dellUnione stessa e la ricognizione delleessita di servizio di
ognuno di essi.



4. L’'Unione di Comuni si riconosce nel principiolldecooperazione ed
integrazione con altri sistemi territoriali dell'iéme Europea e si impegna
ad attuare tali fini istituzionali mediante l'atziane (progettazione,
realizzazione, istruttoria e rendicontazione) dogmtti speciali integrati
(transfrontalieri, transnazionali, di cooperazialeEentrata e cooperazione
allo sviluppo) coerenti con l'idea di sviluppo sm@conomico condivisa
dal territorio e assunta d’intesa e con il concatsaltri Enti pubblici e
privati interessati alla promozione economico-secaella zona montana.
| rapporti e gli impegni per la realizzazione debgetti speciali integrati,
qualora concorrano piu soggetti al loro finanziatoere alla loro
attuazione, sono regolati da appositi protocoliccadi e convenzioni
stipulati tra le parti. L’'Unione si impegna a rities parte attiva sia nella
conclusione dei progetti gia in essere, sia nellag@ttazione di nuovi
strumenti coerenti con le direttive comunitarieerr@amente conscia dei
vantaggi economici e sociali apportati da tali stemti al territorio
montano.

Art. 2 — Elementi costitutivi

L'Unione é Ente Locale ed € pertanto dotata digrextga giuridica di
diritto pubblico, nell'ambito dei principi della Gtuzione e della legge,
nonché delle norme del presente Statuto.

Elementi costitutivi dell'Unione sono la popolaztoed il territorio dei
Comuni partecipanti.

Art. 3 - Principi della partecipazione

1.L'Unione promuove la partecipazione alla forma#sodelle scelte
politico amministrative e garantisce I'accesso allermazioni e agli atti
dell’ente.

2. | cittadini possono rivolgere al Presidente 'tdelione, anche mediante
gli sportelli informativi locali, istanze, petiziore proposte su materie
inerenti le attivita dell’amministrazione.



3. L’'Unione, nei procedimenti relativi all’adoziormk atti che interessano
specifiche categorie di soggetti, puo consultas®@azioni di categoria e
soggetti portatori di interessi diffusi.

4. Le modalita della partecipazione e dell’accessmo stabilite da
speciale regolamento adottato nel rispetto deltanativa.

Art. 4 - Sede dell'Unione

1. L'Unione ha sede legale nei locali concessCamhune di............

2. Le adunanze degli organi collegiali si tengonallonterno della sede
legale o nelle sedi dei Comuni aderenti I'Unione.

3. Presso la sede dell’'Unione € individuato appagiaizio, aperto al
pubblico, da destinare per la pubblicazione datjlie
degli avvisi.

Art. 5 - Stemma e Gonfalone

1.L'Unionein ogni suo atto e nel sigillo puo fregiarsi comame di
Unione dei ComuniNIONE MONTANA DEL PINEROLESE” e con
il proprio stemma, deliberato dal Consiglio dellione.

2.Nelle cerimonie ufficiali, nonché in ogni altralblica ricorrenza, puo
essere esibito il Gonfalone dell'Unione accompagdat Presidente o suo
delegato.

3.L'utilizzo e la riproduzione dei predetti simball di fuori dei fini
Istituzionali devono essere autorizzati con appgsiovvedimento del
Presidente dell'Unione.



Art. 6 - Disposizioni per I'esercizio in forma assoiata delle
funzioni e dei servizi

1. Lo svolgimento delle funzioni o dei servizi dfiti dai Comuni
all’'Unione, e disciplinato da apposito regolameapprovato, su proposta
dell’organo esecutivo, dal Consiglio dell’'unionencod voto favorevole
della meta piu uno dei consiglieri assegnati, fatibvo il numero legale
per rendere valida la seduta.

2. Il riparto dei costi delle spese generali di Zimmamento sara
determinato in base alla popolazione dei singolmQoi partecipanti
all’'Unione. Per i servizi erogati Il regolamentasdplinera le modalita di
esercizio delle funzioni e dei servizi ed i critdririparto delle spese.

3. Le funzioni ed i servizi conferiti dai Comuni I'lnione
contestualmente all’istituzione dell’unione stessao:

- le specifiche competenze di tutela e promozionk&adebntagna
attribuite, in qualitd di agenzia di sviluppo, itiumzione delle
disposizioni di cui all' articolo 44, comma secondella
Costituzione e della normativa in favore dei territmontani;

- la funzione fondamentale dei Comuni quale il Catast

- la funzione fondamentale dei Comuni quale atézione Civile

4. L'esercizio di ulteriori funzioni e servizi, pu@ssere conferito
al’Unione dai Comuni partecipanti con specifictoadeliberativo assunto
dai Consigli dei Comuni conferenti e dal Consiglal’'Unione

5. L’'Unione puo esercitare funzioni e servizi ang®s conto di Comuni
non partecipanti all’Unione, previa stipula con gltessi di una
convenzione ai sensi dell'articolo 30 del D.Lgs267/2000.

Art. 7 - Attivita regolamentare
1. L'Unione ha podesta regolamentare per la disaiplella propria

organizzazione, per lo svolgimento delle funziaheasa affidate e per |
rapporti, anche finanziari, con i Comuni.



2. | regolamenti sono adottati a maggioranza atsolkei componenti il
Consiglio, nel rispetto dei principi dettati dakmge e dal presente statuto.

CAPO I
ORDINAMENTO STRUTTURALE
Art. 8 - Organi di governo dell’Unione
1. Sono organi di governo dell’'Unione:
a) il Consiglio
b) il Presidente
c) la Giunta
2. Gli organi di governo sono formati esclusivaneetid amministratori in
carica dei Comuni associati, secondo le disposiziensuccessivi articoli.
Art. 9 - Composizione del Consiglio
1. Il Consiglio dellUnione & composto da 21 memhyarantisce la
presenza di un rappresentante per ogni Comune iassodi cui n. 6
consiglieri in rappresentanza delle minoranze d@mnisidei Comuni
aderenti.
2. Il Consiglio ha un mandato amministrativo ordioali cinque anni .
3. Il rappresentante del Comune all'interno delfdre € individuato nella

persona del Sindac@_altro Consigliere _Comunale nominato dal
Sindaca

4. | rappresentanti delle minoranze sono elettiladaConferenza
straordinaria di tutti i Consiglieri comunali di n@ranza in carica, con
voto segreto limitato a un candidato; per Consiglieomunali di
minoranza si intendono esclusivamente coloro cheam@ngono a liste
che nelle consultazioni elettorali comunali nonneraollegate al Sindaco
In carica.



La Conferenza straordinaria €' convocata e pretsedal Sindaco del
Comune piu popoloso, ed elegge a maggioranza aasohn la presenza
della meta piu uno dei componenti, i rappresentdetle minoranze.
Qualora decada un rappresentante della minoranzeCdaferenza
straordinaria dovra provvedere alla sua sostituzientro 30 giorni.

5. In caso di scioglimento di un Consiglio comunale Comune é
rappresentato dal Commissario.

6. Al fine di garantire la continuita amministraive I'adozione di atti

urgenti ed improcrastinabili nei casi di rinnovo who o piu consigli

comunali, il numero dei componenti del Consiglid’'deione necessari a
rendere valida la seduta € ridotto in proporzionelpé non sia al di sotto
della meta piu uno dei Consiglieri assegnati.

Art. 10 - Seduta di insediamento del Consiglio

1. La prima seduta del Consiglio € convocata -oceatnon oltre 20 giorni
dal completamento delle designazioni — ed é prasiedal Sindaco del
Comune piu popoloso che pone all’ordine del giolamaonvalida degli
eletti, I'elezione del Presidente.

2. La convocazione della prima seduta in casoruiavo del Consiglio €
disposta dal Presidente uscente, o in caso di maacdel Presidente da
parte del Sindaco del Comune avente il maggior mardeabitanti, entro
trenta giorni dalla cessazione del Presidente avdatla comunicazione
dei rappresenti nell’Unione dei Consigli Comunali.

Art. 11 - Competenze del Consiglio

1. I Consiglio dell’lUnione elegge il Presidentehec nomina la
Giunta.

2. Nel primo Consiglio successivo utile, da tenerstro 30 giorni, il
Presidente comunica la composizione della Giumteopone il documento
programmatico di cui al successivo comma 4.
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3. Il Consiglio esercita lattivita d’indirizzo e oatrollo politico

amministrativo dell’Unione, e convalida la Giuntaa competenza del
Consiglio e limitata allapprovazione degli attindamentali che I'articolo
42, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000 prevede parnisigli comunali,
salvo quanto diversamente stabilito dal preseatetst

4. 1l Consiglio, al fine di perseguire le finalitdi promozione dello
sviluppo socio-economico e di tutela del propriwiterio, adotta ad inizio
mandato, su proposta della Giunta, uno specificocuah@nto
programmatico inerente I'attivita dell’Unione e lstesce i criteri generali
per I'organizzazione degli uffici e dei servizi.

5. Il Consiglio non puo delegare le proprie funzi@d altri organi
dell’Unione.

Art. 12 - Funzionamento del Consiglio

1. Il Consiglio € convocato dal Presidente almguattro volte I'anno. Il
Consiglio € altresi convocato quando ne faccianbigsta un terzo dei
Consiglieri.

2. Il Consiglio adotta, a maggioranza assolutaGimsiglieri assegnati, il
regolamento che disciplina la propria organizzagi@n funzionamento.
Con la stessa maggioranza il Consiglio provvedes adventuali
modificazioni.

Art. 13 - Status dei Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglsono regolati dalla
legge. Si applicano ai Consiglieri dell’'unione lerme del capo secondo
D.Lgs. n. 267/2000, in quanto compatibili.

2. | Consiglieri hanno il diritto di presentare amobgazioni, mozioni,
interpellanze e altri diritti di iniziativa nei cboonti della Giunta, del
Presidente e degli Assessori con le modalita pievial regolamento
adottato dal Consiglio.
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3. | Consiglieri sono tenuti a partecipare allduge del Consiglio e delle
Commissioni di cui fanno parte.

4. | Consiglieri non percepiscono gettoni di prese
Art. 14 - Durata in carica dei Consiglieri e causdli
ineleggibilita o di incompatibilita
1. | membri del Consiglio dell’Unione entrano inrica non appena é

efficace la deliberazione del Consiglio Comunaddativa alla convalida
deqli eletti.

2. | Consiglieri durano in carica fino alla proclanone degli eletti che
segue il rinnovo del Consiglio Comunale del quakene rappresentanti,
salvi restando casi di nullita dell'elezione, dicddenza o cessazione
anticipata dalla carica, previsti dalla legge dal&ltatuto.

3. | rappresentanti di un Consiglio Comunale diégsidecadono dalla data
di insediamento del Commissario. || Commissariotigsosce ad ogni
effetto il rappresentante comunale negli organildeione.

Art. 15 - Sostituzione dei Consiglieri

1. La sostituzione dei singoli membri del Consigtao verificarsi nei
seguenti casi:

a) dimissioni;

b) revoca;

c) nullita dell’elezione;

d) perdita della qualita di Consigliere Comunaldeti’Unione;

e) altre cause di incompatibilita o decadenza ptewalla legge;

f) morte.
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Art. 16 - Commissioni Consiliari

1. Il Consiglio per l'esercizio delle proprie fuomi puo avvalersi di
Commissioni consiliari composte da Consiglieri d#lione e disciplinate
da apposito regolamento.

Art. 17 - Elezione del Presidente
1. Il Presidente dell’Unione é eletto dal Consigf#i propri memobiri.

2. L’elezione del Presidente avviene con votazipalese, a maggioranza
assoluta dei consiglieri assegnati. Nel caso nonraggiunga la
maggioranza predetta, si procede alla indiziordudi successive votazioni
da tenersi in distinte sedute e comunque entroas&ssgiorni dalla
convalida dei Consiglieri. Nella seconda sedutae¥ipta la maggioranza
relativa e nella terza il ballottaggio. Qualora messuna di esse si
raggiunga la maggioranza richiesta il Consiglio aiolto secondo le
procedure previste dall’art. 141 del D.Lgs. n./2600.

Art. 18 - Competenze del Presidente

1. Il Presidente dell’Unione e il legale rappresetdaatell’ente, assicura
l'unitda  dell’attivita  politico-amministrativa, aneh tramite |l
coordinamento dellattivita degli organi collegiadi dei componenti
della Giunta, sovrintende al funzionamento dei iger® degli uffici
nonché all’esecuzione degli atti, sovrintende saitrall'espletamento
delle funzioni attribuitegli dallo statuto e dagmdamenti.

2. Nell'esercizio delle competenze indicate nel prinnomma, Il
Presidente, in particolare:

a) rappresenta I’'Unione in tutti i rapporti e le sedituzionali e
sociali competenti;

b) convoca e presiede la Giunta, fissando I'ordinega®ino;

c) convoca e presiede il Consiglio fissando I'ordie¢ glorno

d) firma i verbali e le deliberazioni della Giunta & €onsiglio
congiuntamente al Segretario verbalizzante;
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e) impartisce ai componenti della Giunta le direttpaditiche e
amministrative relative all'indirizzo generale;

f) coordina e stimola lattivita dei singoli componientella
Giunta; viene da questi informato di ogni iniziatiche
influisca sull'indirizzo politico amministrativo dlainione;

g) riceve le interrogazioni, le interpellanze, le nuogjle
Istanze, le proposte e le petizioni da sottagal Consiglio

Art. 19 - Cessazione dalla carica

1. Oltre che per la perdita della carica di SinmgalcPresidente cessa dalla
carica per dimissioni o0 sopravvenute cause di inpairilita. Le
dimissioni sono immediatamente efficaci.

2. Il Presidente cessa altresi dalla carica i clspprovazione da parte
del Consiglio di una mozione di sfiducia, votata gepello nominale dalla
maggioranza assoluta dei suoi componenti. La mezainsfiducia deve

essere motivata e sottoscritta da almeno due gignitonsiglieri, escluso

Il Presidente, e viene messa in discussione nonapdi dieci giorni € non

oltre trenta giorni dalla sua presentazione.

3. La sostituzione del Presidente cessato dalla caeca suddetti motivi
deve avvenire entro 30 giorni dall’evento. La carexone del
Consiglio spetta al Vice Presidente o al Sindacb @emune piu
popoloso.

Art. 20 - Composizione ed elezione della Giunta

1. La Giunta e l'organo esecutivo dellUnione, essaomposta da un
massimo di 5 membricompreso il Presidenteed € nominata dal
Presidente.

2. Tra i componenti della Giunta € indicato il ®ficesidente.

Art. 21 - Funzionamento e competenze della Giunta
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1. La Giunta collabora con il Presidente nel gowedell’Unione e
nell’attuazione degli indirizzi generali del Consig al quale riferisce
annualmente circa la propria attivita e svolgevadti propositive e di
impulso nei confronti del Consiglio stesso.

2. La Giunta, in particolare, provvede:

— ad adottare tutti gli atti di amministrazione chennsiano
riservati al Consiglio e non rientrino nelle congrete,
previste dallo Statuto, del Presidente;

— ad adottare eventualmente, in via d’'urgenza, lddelzioni
comportanti variazioni di bilancio da sottoporreaéfica del
Consiglio entro i termini previsti dalla legge;

— ad approvare le convenzioni con altri Enti pubbtibe non
siano riservate alla competenza del Consiglio;

— a dare attuazione agli indirizzi del Consiglio;

— ad esercitare tutte le altre funzioni attribuiteggilo Statuto e
dai regolamenti;

— ad approvare il Regolamento degli uffici e dei sarv

3. La Giunta e convocata e presieduta dal Pretgddail’'Unione, o da chi
legittimamente lo sostituisce, ogni qualvolta nevisi la necessita o su
richiesta della meta componenti.

4. La Giunta puo disciplinare il proprio funzionamto con regolamento,
approvato con i quorum previsti per le modifichetstarie.

5. La Giunta delibera con la presenza della magg&a dei componenti e
con votazione palese, fatti salvi i casi in cuilé@ge o i regolamenti
prevedano la votazione segreta.

6. Alle proposte di deliberazione della Giuntagplica I'articolo 49 del
D.Lgs. n. 267/2000.

CAPO Il
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ORDINAMENTO AMMINISTRATIVO
Art. 22 - Principi generali

1. Gli uffici e i servizi del’Unione sono organiaiz secondo i principi di
buon andamento, imparzialita, economicita, funZitiaefficienza ed
efficacia.

2. L’organizzazione delle strutture &€ impostataos€o uno schema
flessibile in rapporto ai programmi dellamminigi@ne e al progressivo
trasferimento di funzioni e servizi comunali o dinkioni e compiti

conferiti dallo Stato dalla Regione o dalla Prowand.'organizzazione €
ispirata a principi di partecipazione, responsthilivalorizzazione
dell’apporto individuale e qualificazione professabe del personale.

Art. 23 - Regolamento di organizzazione e dotazior@ganica

1. L’Unione disciplina I'organizzazione degli uffie dei servizi mediante
un regolamento approvato dalla Giunta nel rispeio criteri generali
stabiliti dal Consiglio e dei principi statutari.

2. Il regolamento definisce l'assetto della stmatuorganizzativa
dell’lUnione e disciplina [I'esercizio delle funzionidi direzione
determinandone finalita e responsabilita.

3. La dotazione organica dell’'Unione prevede lalifjoa di Segretario.

Art. 24 - |l Segretario - Funzioni e nomina

1. Il Segretario dell'Unione deve essere un SagoeComunale e , ai
sensi del presente statuto, € nominato dal Prdsiddella Unione,
previo stipula di apposita convenzione con l'ent@pgartenenza.

Il Segretario in particolare:
a) partecipa con funzioni consultive, referentiieskistenza alle
riunioni del Consiglio della Unione e della Giurgane cura la
verbalizzazione;
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b) fornisce consulenza giuridico-amministrativagli organi
politici e burocratici dell'Unione;

C) puo rogare i contratti in forma pubblica in éuparte I'unione e
autentica le scritture private e gli atti unilateraell'interesse
dell’'Unione;

d) esercita ogni altra funzione attribuitagli dagolamenti o
conferitagli dal Presidente dell’Unione.

CAPO IV
ORDINAMENTO FINANZIARIO E CONTABILE
Art. 25 - Principi generali

1. All'Unione si applicano le norme in materia dndnza e contabilita
previste dalle leggi.

2. L’ordinamento finanziario e contabile & disaipto, nei limiti stabiliti
dalla legge, dal regolamento di contabilita apptovaal Consiglio
dell’Unione.

Art. 26 - Finanze dell’'Unione

1. L’'Unione gode di autonomia finanziaria fondatéles certezza delle
risorse proprie e trasferite.

2. In particolare all’'Unione competono le entraégivanti da:

— fondo regionale per la montagna di cui all'artic&0 della
legge regionale 2 luglio 1999, n. 16

— fondi assegnati ai sensi dell’art. 8 della legggiaeale 20
gennaio 1997, n. 13 per le attivita di difesa eelaut
dell'assetto idrogeologico del territorio montano

— tasse, tariffe e contributi sui servizi affidati @omuni

— trasferimenti e contributi ordinari dello Stato]lddregione e
degli Enti locali
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— trasferimenti delle risorse dei Comuni partecipaper
I'ordinario funzionamento e per I'esercizio dell@nkioni e
dei servizi trasferiti o, comunque, convenzionati

— contributi erogati dal’Unione Europea e da altganismi

— contributi regionali e statali a titolo di inceraxione delle
gestioni associate

— trasferimenti della Regione e della Provincia pesdrcizio
delle funzioni e servizi conferiti 0 assegnati

— trasferimenti comunitari, statali, regionali e d€omuni
partecipanti per spese di investimento

— rendite patrimoniali

— accensione di prestiti

— prestazioni per conto di terzi

— altri proventi o erogazioni.

- trasferimenti inerenti la L.R. 32

- legge regionale n. 3 del 27 gennaio 2009

Art. 27 - Bilancio e programmazione finanziaria

1. Il Consiglio delibera il bilancio annuale dieprsione entro i termini di
legge stabiliti per i Comuni. Lo schema di bilancéo predisposto
dall'organo esecutivo che si coordina con i Comalnfine di assicurare
I'omogeneita funzionale dei rispettivi documentntabili.

2. Il bilancio annuale di previsione e redatto emntini di competenza
osservando i principi delluniversalita, unita, aahta, veridicita,
pubblicita, integrita e pareggio economico finanpia

3. Il bilancio annuale €& corredato dalla relaziopesvisionale e
programmatica e dal bilancio di previsione trieenal

Art. 28 Controllo di gestione

1. L'Unione applica le procedure del controllo destjone al fine di
valutare l'utilizzazione delle risorse finanziaremnane e strumentali, di
comparare i costi con la quantita e qualita derigeerogati e di verificare
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la funzionalita dell'organizzazione e il grado dealizzazione degli
obiettivi programmati.

2. Il controllo di gestione si svolge secondo ledadda stabilite nel
regolamento di contabilita nel rispetto della natimgavigente.

Art. 29 - Rendiconto di gestione
1. Il Consiglio approva il rendiconto di gestionetre il temine previsto

dalle disposizioni normative vigenti su propostH diggano esecutivo, che
lo predispone insieme alla relazione illustrativagé allegati previsti dalla

legge.

2. Copia del rendiconto e resa disponibile ai @n€omunali.

Art. 30 - Revisore dei conti
1. La carica di revisore dei conti unico (ai sedsil'art.234 c.2 del
D.Lga.267/2000 e s.m.i.) sa@ssegnatai sensi della normativa vigente.
Art. 31 - Servizio di tesoreria
1. Il Servizio di tesoreria e affidato, medianteogedura ad evidenza
pubblica, ad un soggetto abilitato nel rispettdadabrmativa vigente in
materia.
2. Il Servizio di tesoreria € disciplinato dal réggoento di contabilita e
dalla convenzione con il Tesoriere.
Art. 32 - Patrimonio
1. Il patrimonio dell’'Unione € costituito:
a) dai beni mobili e immobili acquisiti dalla Unione seguito alla
sua costituzione o ceduti da altri Enti.

b) dalle partecipazioni societarie;
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c) altri cespiti patrimoniali comunque acquisiti.

CAPO YV
DURATA, RECESSO E SCIOGLIMENTO

Art. 33 - Durata dell’Unione
1. L’Unione ha durata di dieci anni, salvo il dinitdi recesso del singolo
Comune ed i casi di scioglimento anticipato.

Art. 34 - Recesso del Comune
1. Ciascun Comune partecipante all’Unione puo recedinilateralmente.
2. La deliberazione di recesso va assunta dal Glmsiomunale del
Comune recedente con la maggioranza richiestafigasdi, evidenziando i
motivi che hanno determinato la volonta di recedere
3. La deliberazione di recesso e trasmessa entr@id®i dalla sua
adozione al Presidente dell’'Unione e ai SindaciGtanuni aderenti.

Art. 35 - Effetti e adempimenti derivanti dal receso

1. Il recesso deve essere deliberato entro il 8ron ed ha effetto dal 1°
gennaio dell’anno successivo.

2. Il Comune recedente e I'Unione definiscono @&aa gli effetti del
recesso relativamente al patrimonio ed ai rappgudridici in corso,
applicando di norma i seguenti criteri:
a) obbligazioni: il Comune receduto rimane obbligabltanto per
gli impegni assunti antecedentemente alla dataddziane della
delibera di recesso, che sono gestiti fino allairadd¢ scadenza da
parte dell’Unione.
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b) interventi: sono di competenza del’Unione ghterventi
oggetto di programmazione regionale, provincialeaale fino ad
esaurimento del ciclo di programmazione anche ewitdrio del
Comune receduto.

3. Qualora non si pervenga all'intesa, la defimeiodegli effetti del
recesso € demandata ad un collegio arbitrale cdmpas un
rappresentante del Comune receduto, un rappresemaliUnione ed un
terzo rappresentante nominato d’'intesa dalle parti.

Art. 36 - Scioglimento dell’'Unione

1. L’'Unione si scioglie quando non sia rinnovata skadenza del termine
di durata o quando vengano meno i requisiti di éegeevisti per la sua
costituzione.

2. | Comuni facenti parte dell’lUnione al momentd deo scioglimento,
definiscono d’intesa tra loro gli effetti del resegelativi al patrimonio ed
ai rapporti giuridici in corso.

CAPO VI
MODIFICHE STATUTARIE

Art. 37 - Modifiche statutarie

1. L’iniziativa per le modifiche statutarie spetbétre che agli organi
dell’Unione ai singoli Consigli comunali dei Comuaderenti all’Unione.

2. La proposta di modifica viene comunicata dakFente dell’'Unione ai
Comuni aderenti per l'approvazione da parte deitnal Consigli
Comunali , che prevedono entro 60 giorni dal nicento della proposta.

3. Le deliberazioni di approvazione delle modificiatutarie da parte dei
Consiglio dei Comuni aderenti all’Unione, dopo labplicazione ai
rispettivi albi, devono essere comunicate al Paesgel del’Unione che,
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con proprio atto, dichiara concluso l'iter di apypmaione della modifica e
la sua entrata in vigore corrispondente alla fie#adpubblicazione della
delibera dell’'ultimo Comune che vi ha provveduto.

CAPO VI
NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 38 - Atti regolamentari

1. Fino allemanazione degli atti regolamentaripdate dei propri organi,
allUnione si applicano, provvisoriamente e in qguearcompatibili, i
regolamenti gia vigenti della preesistente Comumitétana.

2. Per l'esercizio delle funzioni comunali, ove ndmssero presenti
regolamenti della Comunita montana, sono appliqgaglli adottati dai
Comuni dellUnione o da uno di essi individuato ldajano esecutivo
dell’Unione.

Art. 39 - Rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente statuta sspresso rinvio alle
norme del D.Lgs.. 267/2000 “Testo unico delle leggil'ordinamento
degli enti locali”.
Art. 40 - Entrata in vigore
1. Il presente Statuto entra in vigore nei terngimon le modalita previste
all’articolo 6, comma 5 del D.Lgs.. 267/2000. Itrtene di trenta giorni,

Ivi indicato per I'entrata in vigore, decorre dadlzio della pubblicazione
dello statuto da parte del Comune che vi provvestaifimo.
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Letto, confermato e sottoscritto in quanto atto rapato dai rispettivi
Consigli Comunali, i Sindaci delle Amministraziodi
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