secondo la previgente disciplina contrattuale.

RISORSE DECENTRATE
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO
DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

art.31 comma 2 CCNL 22/01/2004)

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita determinate per l'anno 2013

B) Risorse aventi caratteristiche di eventualitd e di variabilitd per I'anno 2013 secondo la
previgente disciplina contrattuale. (art.31 comma 3 CCNL 22/01/2004) ONERI ESCLUSI

art. 14 comma 4 CCNL 1/04/1995 risorse derivanti riduz.discipl.straordinarf €. 1.354,88
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera a) partic.condizioni, posizioni, €. 9.110,33
prest.individ., miglioram serv. f.do 1998
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera b) risorse aggiun.1998(disagio) {2 0,00
|art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera c) risparmi 1998 €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera f) risparmi DLgs 29/1933 €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera g) LED 1998 €. 3.786,15
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera h) £.1.500.000 ex VIII® liv. €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera i) risparmio quota dirigenti €. 0,00
%%WMHN 0,52% monte salari 1997 €. 1.434,17
MONTANA DEL PINEROLESE Personale da CMVP costo annuo x P.0.
NB: ne! 2013 inserita a ruolo dal 17.06.2013. Qui 1.263,34 + comparto car.fondo 348,26
esposta in forma annua. + produtt. 420,00 € 2.031,60
art.15 comma 5 CCNL 1/04/1999 increm. i €. 1.760,95
art.4 comma 1 CCNL 5/10/2001 1,1% monte salari 1999 €. 3.615,03
|§rt.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 anzianita pers.cessato € 0,00
art.1 comma 3 CCNL 05/10/2001 increm.valori pos.ec.rideterminate
dichiaraz.congiunta 14 ccnl 2004 €. 1.054,09
art.31 comma 2 CCNL 22/01/2004(art.15¢c.5ccnl 1.4.99) |accrescimento servizi esistenti €. 1.201,54
art.32 comma 1 CCNL 22/01/2004 0,62% monte salari 2001 €. 2.311,98
art.32 comma 2 CCNL 22/01/2004 0,50% mente salari 2001 € 1.864,50
art.29 comma 5 CCNL 22/01/2004 increm.valori pos.ec.rideterminate
dichiaraz.congiunta 14 ccnl 2004 € 820,76
|art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 0,50 monte salari 03 sg.<=39% € 1.834,53
[ Vi l . EC. T Lermi e
art.2 comma 2 CCNL 09/05/2006 dichiaraz.congiunta 14 ccnl 2004 e
4accnl 2006 €. 243,02
art.8 comma 2 del CCNL 11/04/2008 0,60% monte salari 2005 sp.<=39% €. 2.449,24|
“[increm . valori pos. ec.nideterminate
art.2 comma 2 CCNL 09[05','2006 dichiaraz.congiunta 14 ccnl 2004 e
4ccnl 2006-decorr. 01.02.2007 €. 423,80
s i v songrs 1 OONL 31072000 | & 190,32
Totale A €. 35.486,89

art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera d)punto b -
Risorse Legge Regionale 28/07 art.32 (Borse di

Studio) €. 477,20+ oneri e irap 156,55=633,75; €. 477,20
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera ) economie part-time € 0,00
SOGGETTO A VINCOLO TETTO 2010 - partita di girg per L Merloal- 1C1 -
PRESUNTO- ESCLUST ONERT s L ol Hinpale
Fondo Ici €. 2635,44 + oneri e irap €. 3.500,00 |ALNETTODIONER! x conto
annuale - no oneri = €.............
€. 2.635,44
NON SOGGETTO A VINCOLO TETTO 2010 -
PRESUNTO - COMPRESI ONERI
Fondo ass.e prev. Polizia Municipale €.1650,00
/Cap. 8270) (D.L. 30.04.1992 N. 285 GC 33 del
16.03.2011) art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera
k) Fondo Merloni €.3970,00 + oneri e
irap= €.5.337,45 ; Straordinario Referendum €.
2.242,56 + oneri e irap 724,35= 2966,91; Istat
2385,51 + oneri e irap 782,57 = 3168,08.
€. 10.248,07
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1993 lettera m) risparmio straordinario €. 199,44
art.15 comma 2 CCNL 1/04/1999 fino a 1,2% monte salari 97 €. 3.309,62
art.15 comma 4 CCNL 1/04/1999 nuclei valutazione €. 0,00
art. 15 comma 5 CCNL 1/04/1999 nuovi servizi € 0,00
Totale B €. 16.869,77
Totale complessivo del fondo disponibile per I'anno 2013 €. 52.356,66
Fondo straordinari 17lig.1.729,79+saldo
233,50=1963,29 contro tot fondo 3.744,15=
diff.1.780,86 nelle risorse ma solo x
€.199,44=(rispetto tetto di spesa) €. 1.963,29
TotaleA+ B €. 54.319,95
Totale Generale €. 54.319,95



