COMUNE DI BRICHERASIO

PROVINCIA D! TORINO

C.A.P. 10080 - TEL. (0121) 58.105 - Fax {0121) 59.80.42

COMUNE DI BRICHERASIO
RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
ANNO 2013

redatta in conformita alle indicazioni delia Circolare Ragioneria Generale dello $tato
n. 25 del 19 luglio 2012

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
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L1- Modulo 1 - Hiuskrazione degll aspefti procedurali e sintesi dei
contenuto del contralio

Modulo 1 - Scheda 1.1: filustrazione degli aspetfl procedurali, sintesi del contenuio del coniraito
ed aufodichiarazione relafive agll adempimenti deliq legge

Data di softoscrizione XXXEX XA HHXNNAK
Periodo temperale di vigenza 01.01.2013/31.12.2013
Parte Pubblica {ruoli/qualifiche ricoperii).
DELEGAZIONE  TRATTANTE  PARTE FUBBLIC A-PRESIDENTE:
SEGRETARIO COMUNALE - Zullo Dr. Raifaele
COMPONENTE: Responsabile Serv. Tecnico — Falco Geom,
Viima
COMPONENTE: Responsabile Serv. Finonziaro ~ Revellino Rag.
Composkione Robertc
della delegazione fratante
COMPONENTE: Responsabile Serv. Polizia — Balla Rag. Claudio
E le RSU
- RSU-Marzotto Marco {prop. GCIL P}
- RSU-Alloa Lidia {prop. UIL-FPL )
Soggetii desfinatari Personale non difigente ~ ivelli B-C-D non fifolar di P.O.
a) Utilizzo risorse decentrate annc 2013
Malerie trattate dal contratio b) Conf indennita
Integrative (descrizione sintetica) <] Criteri di valutazione per la ripartiZione del fondo per le
poliiche di sviluppo delle risorse umane per la produttivités
Intervento
tdellOrgana
dl controlie
Rispetio delffter | Interno.
adempimenti 3 .
proce:umll p :2:3‘“‘0"9 E :tctcr ;chuisilo la cerfificazione dell'Organe di controfio
degll ul_ll Certilicazion intemo
propedeutici e e Sl in data 7.11.2013, 15 marzo 2014 e 19 maggio 2014
succestivi alla delrOrgano
conhattazione dl controlio
interno alla
Relazione
llustiativa,
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Ne! caso I'Organo di confrolle intemo abbia effettuata rillevl,
descriverl.

L'Organo di controlio interno non ha effettuato rllevi.

E stato adottato il Piano della performance previsio dallorl.
10 def d.lgs, 150/20092

Ai sensi dell'ari. 12 del vigente Regolamento sullardinamento
degli uffici e dei servid, adeguato ai principt dettatl dal O.Lgs.
n. 150/2009, il Piano della Performance & adottato dal Nucleo
di Yalulazione ¢ conficne le moddlity operative di pesatura
degli obletlivi @ della performance, nonché i criteri e le
meodakid di attibuzione delle premialita in modo ditferenziato.
Con Delibsrazione della Giunta Comungle n. 121 del
01.09.2011 2 stata approvata ko metedologia di valutazione e

Aflestazione gestione della performance organizativa ed Individuale.

del rispetic

degll E stato adottato 1I Pregrarma friennale per la trasparenza e

obblighi di Pintegrita previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/20092

legge che In

caso di 3. Con Dellberazione Glunta Comunale n, 14 del 24.02.2011

inadempime

nlo pd E stafo assolfo I'abbiigo di pubblicadone di cui ai commi é e 8

comportand def'art. 11 del d.lgs. 150/2009%

la sanzione 3. L'Amministrazione gorantisce ko massima frasparenza in
| del divieto di materia di performance, atiraverso la pubblicazione sul sito
| erogazione web Istituzionale delle seguenti informaziont: metodologla di
| della valutazione, relazioni sulla performance, ordinamento degll
! reiﬂbuzloﬂr::e uifici e dei servizi, contrattazione decentrato e conto annuale
. accesso

ed in materia di frasparenza: curiculum vilae diigenie e
posidoni organizaofive, refribuzion! dirigenti, preserze assenze
ed alfri.

La Relazione della Perfformance & stota validata dall' OV ai
sensi dell'arficolo 14, comma 4. del digs. n. 150/2009%

In data 16 maggio 2014 it nucleo di valutazione ha validato la
Relazione sufla Performance di cul a Deliberazdione Giunta
Comunaie n. 53 dsl 12.05.2014. La Giunta Comundle ha
presc afto della validazione in dato 19 maggic 2014 con G.C.
n. Xx.

Eventuall osservazioni

llregolamento degli uffici e del servlzl & stalo cdegualo a principi dl cul ai titell Il e 11l ded D, Lgs. 150/2009 e s.m.l.
con dellberazione della Giunta Comundle n. 141 del 27.10.2011. F' stato nominato i| CUG con relativoe
regolamento dl lunzionamento Infemo.

l2- Modulo 2 lustrazione dell'articoiatc del contratio

(Aftestazione della compaitibilifa con i vincoli derivanii da norme di
legge e di coniratto nazionale - modalitd di ulilizzo delle risorse
accessorie - risultati attesi - alfre informazioni utili)

a)  Mustrazione di quanto disposto dal contratio integrafivo

I Contratto Integrativo dell'Ente prende atto delle risorse decenirate per 'anno
2013 in base alla relazione del servizio finanziario in data 12 marzo 2014 a seguito di
chiaimenti da parte della Regione Piemonte: determing l'importo massimo da
attibuire alle indennitd previste per il personale, da rapportare all'effettiva
presenza in servizio; determina che l'importo residuale, al nefte delle indennités di
cui sopra, venga ripartito tra il personale in base alla metodologia delle valutazioni
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ed al risultato del raggiungimento degli obiettivi per I'anno 2012 con i criteri del D.
Lgs §50/2009 i rifefimento prevede (indicare le materie ocggetto di contrattazione):

b]  Quadro di sintesi defle modalitd di uliizzo da _parte della contrattazione
integrativa delle risorse del Fondo unico di amminisirazione

Le risorse per la contrattazione decentrata dell’anno 2013 {escluse le destinazioni
fisse e vincolate, come ad es. indennita di comparto, progressioni orizzontali, ecc.)
vengono erogate sulla base dei seguenti criteri:

CRITERI DI EROGAZIONE ADOTIATI:
INDENNITA™:

[ INDENNITA "

descrizicnezindennitd di rischio

Importo massimo previsto nel fondo € 720,00

Riferimento alla norma del CCNL: art.4 e arl. 17 comma 2 left. d) Cenl 0170471999 art.41 -
CCNL 22.01.2004-

Indicato nel CCDI ariendale relativamente alla corresponsione in base all’effetiva
presenza in servizio

e Atfribuito in anni precedenti a n. 2 unita di personale dell'area tecnica soggette a
prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione ai rischi pregivdizievoli
per la salute e I'integritd personale

oo

- descrizione: reperbilitd

- Importo massimo previsto nel fondo € 00,00

- Riferimento alla noma del CCNL: art. 23 CCNL 14/09/2000 — art. 45 CCNL 22./01/2004

- riferimento all'ariicolo del CCDI aziendale: contemplato solo se ricorente

- criteri di aftribuzione: non attribuito nell’anno 2013.

- obiettivo che si vuole raggiungere con I'attibuzione dell'indennitd in relazione anche o’
interesse specifico per la collettivitd:  sopperire, in caso di necessitd, con azione di pronto
intervento; non ricorrente per I'anno 2013

ﬁndenni’ré 0 compenso per “specifiche responsabilita™ —|

* descrizioneresponsabilita derivanti dalle qualifiche di ufficiale di anagrafe e di stato civile e
funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori
Importe massimo previsto nel fondo € 600,00
Riferimento alla norma del CCNL: art. 17comma 2 lettera i)

» criteri di attibuzione: a n.3 unitd di personale area demografica e polizia, individuate con
dscretfo sindacale, in base oll'effetfiva presenza in servizio, per I'importo massimo di €.
200,00 pro-capite;

¢ descrizione: responsabilitd  derivanti  dallincarico  di responsabile  procedimento
paesaggistico
Importo massimo previsto nel fondo € 200,00
Riferimento alla norma del CCNL: art. 7 comma 1CCNL 9.05.2006{ex art. 17 ¢.2 lett.f) CCNL
01.04.1999)-

s criteri di attribuzicne: attribuito ad 1 unita di persanale dell’'area tecnica in base @ nomina
con GC 114 18.05.2009 in base alla effettiva presenza in servizio

PROGETTI INCENTIVANTI:

ALTRE DESTINAZIONI:
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» descrizione e finalita del progetto e interesse specifico per ia colleflivitd: trattasi di serviz
aggiuntivi, finanziati da terz in questo caso dalla Regione Piemonte perla gestione
prafiche borse di studio ercgate: esame domande, compilazione elenchi, frasmissione e
aggiornamento dati alla Regione.

Importo € 477,20

Riferimento alla norma del CCNL: art.15 ¢.1 lett. d} punto b) CCNL 01.04.1999

criteri dii remunerazione: destinazione a n. 3 unita di personale dell'area finanziaria -
Autorizzazione Deliberazione Giunta Comunale n. 186 29.12.2011 di conferma stante la
continuitd di erogazione da parte della Regione.

* descrizione e criteri di remunerazione: TraHasi di incentivo previsio dal Regolamento
comunale per l'applicozione dell'imposta  comunale sugli immobili approvato con
defiberazione Giunta Comundle n. 15 del 18.04.2007, agli artt.19 e 20. Le competenze sono
attribuite al personale incaricato del' attivitd.

Importo € 2.635,44
Riferimento alla norma del CCNL: CCNL 01.04.1999 art.15c.1 left. Kl € 17 c. 2 lett. g)
recupearc evasiong ICI;

I INCENTIVI PROGETTAZION! LAVORI PUBBLICI

* descrizione e criteri di remunerazione: trattasi di incentivi previsti da leggi specifiche e i cui
criteri diriparto sono regolati dalle stesse o da regolamenti comunali
[ » Importo €3.970.00

» Riferimento alla noma del CCNL: D.lgs. 143/06 art. 92 c. 5+6 per le progettazioni CCNL
01.04.1999 art.15 lett. K) e 17 c.2 lett, g)

+ La voce non rientra nel blocco retributivo imposto dall’art.9 c. 1 D.L. 78/2010 convertito in L.
12272010,

IMPORTI COD. 208 CODICE DELLA STRADA PER costituzione del fondo previdenza
complementare del personale di polizia municipale

« descrizione e criteri di remunerazione: traHasi di somme finalizate alla costituzione del
fondo previdenza complementare del personale di polizia municipale di cui all'art. 208 del
Codice della Strada

| Importo € 1650,00 1
Riferimento alla norma del CCNL: CCNL01.04.1999 art.15 lett. Klel7c.2lett. g) :
In base a Deliberazione 12/12/2012 n. 456 — Corte dei Conti — Sez. controllo Toscana, la voce

non rientra nel blocco retributivo imposto dallarty ¢. 1 DL 78/2010 convertito in L
122/2010.

Gli effetti abrogativi impliciti

il Confratto Integrativo di riferimento non determina effetti abrogativi impliciti di
alcuna norma contrattuale relativa a precedenti Contrati Integrativi stipulati.

c) llustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in mgaterig
di meritocrazia e premiglité_ai fini della corresponsione degli incentivi per la

performance individugle ed organizzativa

Le risorse decenfrate vengono erogate sulla base di criter legati alla qualita
della prestazione resa, al raggiungimento degli obiettivi e all'assunzione o
specifiche responsabilitd, come definiti nel Sistema di Valutazione e Misurazione
della Performance, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n.
121 del 01.09.2011, in coerenza con le disposizioni in materia di meritocrazia e
premiqlita previste dal Titolo 1l del D.Lgs. n. 150/2009, | cui principi sono stat
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d)

recepifi nel Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi in data
27.10.2011.

lNlustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principic di seletfiviid
delle progressioni econoriche

I Confrattc Integrative di rifeimento non prevede nuove progressioni
economiche per I'annc 2013 per effetto del vincoli previsti dall'art. 9, commi 1
€ 21, del D.L. n. 78/2010 e successive modificazioni ed integrazioni per il
tiennio 2011/2013.

llustrazione del rsultali attesi dalla sotioscrizione del coniratio integrativo, in
corelazione con gli_strumentt di orogrammazione gestionale [Pionc della
Performance). gdottati dall’ Amministrazione in coerenza con le previsioni del
Titolo Il del Decreto Legislativo n. 150/2009

Nell'art. 12 del vigente Regolamento sull' Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
e stata recepita in data 20.10.2011 g disciplina di principio prevista nel fitolo I
del D.Lgs. n. 150/2009.

L'erogazione dei premi connessi legati alla produttivitd collettiva ed
individuale, disciplinati dal presente Confratto infegrativo, sono legati ai
risultati attesi ed al raggiungimento degli obiettivi indicati negl strumenti di
programmazione adottati.

alire informazioni eventualmente ritenute utill per la migliore comprensione
dedli istituti regolati dal contratio

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
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Modvulo I - La costituzione del Fondo per la coniraftazione integrativa

Il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013, & stato costituite con Celiberazione
della Giunta Comunale n. 150 del 18.11.2013 e modificato con Deliberazione della
Giunta Comunale n. 36 del 17.03.2014 in base a nuove notizie dalla Regione Piemonie.
A seguito della determinazione dei datfi a consuntivo, relativamente alle risorse
variabili, indicate nelle citate precedenti Deliberazioni ancora in forma presunta, si
espongono i dafi, cosi come determinati a consuntivo, come di seguilo specificato:

Composizione fondo Importo
Risorse stabili 35.484,89
Riscrse variabili 12.241,70
TOTALE 47.728,59

Serione | - Risorse fisse aventi caraltere di certezza e stabilita

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 35.486,89 e sono
cosi determinate:

- Risorse steriche consolidate
Al sensi dell'art. 31, comma 2, del CCNL 22/01/2004 le risorse, aventi carattere di
certezza, stabilitd e continuitd, determinate nell'anno 2003, secondo Ia previgente
disciplina contrattuaie di cui all’art. 15 e successive modificazioni ed integrazioni,

vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le medesime
caratteristiche, anche per gli anni successivi.

Descrizione Imporio
Unico Importc consolidato  fondo 21.061,51
anno 2003 ({art. 31, ¢. 2. CCNL
22/01/2004)

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Si tratta degli incrementi contrattuali previsti dai vard CCNL di riferimento, come di
seguito riportati:

Descrizione Importo
0.62% monte salan 2001 2.311,98
{art. 32, c. 1, CCNL 22/01/2004)
0,50% monte salar 2001 1.864,50

fart. 32, c. 2, CCNL 22/01/2004)
0.20% monte salan 2001
{arf. 32, ¢. 7, CCNL 22/01/2004, cite

prof.]

0.50% monte salar 2003 ' 1.834,53
(art. 4, c. 1, CCNL 9/05/2006)

0,60% monte salari 2005 2.449,24
(art. 8, c. 2, CCNL 11/04/2008)

TOTALE 8.460,25

...Inserire (eventuali) note esplicative. ..

- Alfiincrementi con cargttere di cerfezza e stabilita
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Descilzione Importo

RIA ed assegni ad persanam cessati
fart. 4, c. 2, CCNL 5/10/2001)

Intregrazioni per incrementc 1.201,54
dotazione organica (art. 15, comma
5, CCNL 1/04/1999)

Rideterminazione posizioni 2.731,99
economiche a seguito incrementi
stipendiali {dichiarazione congiunta n.
14 CCNL 02-05, n. 4 CCNL 06-07 e n. |
CCNL 08-09)

Incremento per personale trasferito
nel'Ente locale a seguito di processi
di decenframento e/fo trasferimento
di funzioni {art. 15, comma 1, lett. |),
CCNL 1/04/1999)

incrementi per riduzione stabile del
fondo lavore straordinario [art. 14,
comma 3, CCNL 1/04/199%)

Risparmi  di  spesa derivanti  dal
riassorbimento di trattamenti
economici non previsti dal confrati
colettivi {art. 2, comma 3, D.lLgs.
165/2001)

Incremento per personale trasferito 2.031,60
dl'ente per mobilitd da Comunita
Montana del Pinerolese ai sensi della
Legge Regicnale 28 settembre 2612 n.
11 {NON SOGGETTIO A VINCOLO)

TOTALE 5.965,13

Sezione Il - Risorse variabili

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per I'anno 2013 senza avere caratteristica
di cerfezza per gli anni sucgessivi, ammontano a € 12.241.70 a consuntive e 50NO Cosi
determinate:

Descrizione Imporo

Somme derivanti attuazione art. 43 477,20
L.447/97

{art. 15, comma 1, left. d} punto b.,
CCNL 1/04/1999)

Risorse previste da dispdsizioni di 8.255,44
legge per incentivi
fart. 15, comma 1, lett. k}, CCNL

1/04/1999)
Risorse derivanti da rimborsi spese
nofificazioni degli aiti

dell’ Arnministrazione finanziaria
{art, 54 CCNL 14/09/2000)
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Eventuali risparmi derivanti disciplina 199,44
straordinari

(arf. 15, comma 1, lett. m), CCNL
1/04/1999)

Incremento per gli effetti non correlati
ad un incremento stabile  delie
dotazioni organiche {art. 15, c¢. 3,
CCNL 1/04/1999)

1.2 % monte salai anno 1997: 3.309,62
incremento max. contrattabile
{art. 15, c. 2, CCNL 1/04/1999)
Economie anni precedenti
(art. 17, c. 5, CCNL 1/04/1999)
TOTALE 12.241,70

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Riduzioni del fondo per la parte fissa : nessuna

Riduzioni del fondo per la parte variabile i risparmi derivanti dallg disciplina dello
straordinario di cui all'art. 15 ¢. 1 lett. m) ammontane ad €. 1.780.86, ma
vengeno inseriti solamente per I'importo di €. 199,44, con un abbatfimento di €.
1.581,42 per il rispetto del vincolo imposto dall’'art.$ ¢. 1 D.L. 78/2010 convertito in
L. 122/2010.

- Riduzioni del fondo ai sensi dell'art. 9, comma 2-bis, del D.L. n. 78/2010
Riguardano in parficolare il rispetto delle disposizioni previste dalf’art. 2, comma 2-bis,
del D, Lgs. n. 78/2010;

1. 1l fondo per le risorse decentrate per gli anni 2011-2012-2012 non puG superare |l
comispondente ammontare relativo all’anno 2010: per I'anno 2010 I'mporfo da
considerare (al netto delle voci non rientranti per progettazion! e risorse fondo polizza
personale di vigilanza) & di €. 40.077,17, che, applicando per I'anno 2013 la riduzione
della quota di avanzo lavoro straordinario. viene a coincidere praticamente
nell'imporio dell’anno 2010, in quanto risulta di €. 40.076,95;

2. una volta rispettate il primo vincolo, il foendo complessivamente cosfituito deve
essere in ogni caso automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
persondle in servizio.

Per il rispetto dei predetti vincoli, a carico del fondo per 'anno 2013, non  sono
previste riduzioni in quanto il rapporto tra la consistenza media del personale in
servizio anno 2010 & invariata rispetto al 2013, in quanto vi & stata 'assunzione per
mobilitd di n. 1 unitd di personadle — part-time 70% dalla Comunitd Montana del
Pinerolese ai sensi delia L.R. 28 settembre 2012, n. 11 ‘Disposizioni organiche in materia di

personale di enti local?” (art.15 comma 1 CCNL 01.04.1999 lettera I:"te somme connesse al rattamento
economico accessorio del personale trasfenito aghi enti del comparto a seguito delfeftusziona di processi df decentramento e

delega di funzion”; inoftre, in base alla delibera della Corte dei Conti — Sezione regionale di
controllo per il Piemonte = n. 155/2013/SRCPIE/PAR del 9 aprile 2013 specifica che le
operazioni relative al trasferimento di personale di cui alla L.R. 11/2012 NON RILEVANO, nel
limite delle risorse riconducibili alla spesa gia sostenuta per i dipendenti trasferiti dalle
comunita montane, ai fini di varie disposizioni dettate dal legislatore statale per il
contenimento deila spesa di personale degli enti locali, tra cui I'art. 9 comma 2 bis D.L. n.
78/2010 conv. in L. n. 122/2010.

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a cerdificazione
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Totale risorse soHoposte a Importo
cerlificazione

Risorse stabili [totale della sezione | 35.486.,89
eveniualmente ridota per le relative
decurtazioni come quanfificate nella
sezione Il

Risorse veriabili [fotale della sezicne i 12,241,70
eventualmente ridolia per le relative
decurtazioni come quantificate nella
sezione Il

TOTALE 47.728,59 |

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo Il - Definizione delle poste di deslinazione del Fondo per la confratfozione
inlegrativa

Sezione | - Destinazionl non disponibill alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di rifedimento le destinazioni delle
seguenti risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrative - parte
normativa, oppure per effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di
progressioni economiche pregresse:

Descrizlone Importo Il
Indennitd di compario {art. 33 CCNL 8.870,55
22/01/2004)
Progressiconi orizzontali storiche [art. 17, 23.109,29

commaq 2, lett. b) CCNL 1/04/1999)
Riclassificazione  personale  dell'ex
prima e seconda qudlifica e dellarea
vigilanza ai sensi del CCNL 31.3.1999
{art. 7, ¢. 7, CCNL 1/04/1999)
Indennitd personcle educativo asili
nido f[art. 31, comma 7, CCNL
14/09/2000)

Indennitd personale scolastico (art. &
CCNL 5/10/2001)

Retribuzione di posizione e risultato
posizioni organizzative - in enti con
dirigenti (art. 17, comma 2, lett. c),
CCNL 1/04/1999)

Indennitd di rischio [art. 17, cemma 2, 625,26
lett. d) CCNL 1/04/1999)
Incentivi progettazione lavori, Incentivi 8.255,44

ICl @ risorse fondo polizza personate di
vigilanza (art. 17, comma 2, lett. g)
CCNL 1/04/199%9)

TOTALE 40.860,54
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Sezione Il - Destinazloni specificamente regolate dal Contratto integrative
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento [e destinazioni delie

seguenti risorse:

Descrizione

Importo

Indennita di tumo, rischio, reperibilitd,
maneggio valor, ecc. f{ar. 17,
comma 2, lett. d) CCNL 1/04/1999)

Indennitd di disagio (art. 17, comma
2, lett. e) CCNL 1/04/1999)

Indennitd  particolar  responsabilités

cat. C, art. 7 comma 1CCNL 9.05.2006(cx art.
17 ¢.2 lett.f ) CCNL 01,04.1999)-

165,56

Indennita particolari responsabilitd uff.
anagrafe, state civile, ecc. (art.
17.comma 2, lett. i), CCNL 01/04/2000)

518,25

Indennita  responsabilitd  personale
vigilanza - Enti senza cat. D {art. 29,
comma 8, CCNL 14/0%9/2000}

Compensi produttivitd individuale e
collettiva {art. 17, comma 2, lett. a),
CCNL 1/04/199%)

5.707,04

Incentivi previsti da disposizioni di
legge {CCNL: art.15 c.1 lett. d) punto b) CCNL
01.04,1999) Borse studic Regione

477,20

TOTALE

6.868,05

Sezione Ill - (eventuali) Destinazionl ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa settoposto a cerlificazione

Descrizione

Totale destinazioni non disponibili allg
contrattazione integrativa o)
comungue non regolate
esplicitamente dal Contratto
Integrativo {totale della sezione I)

~__Importo

40.860,54

Totale destinazioni  specificamente
regolate dal Contratto Integrative
[totale della sezione IM)

6.868,05

Totale dele eventuali destinazioni
ancora daregolare (totale sezione HI)

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI
DESTINAZIONE DEL FONDO
SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE {N.B.:
deve coincidere, per definizione, con il totale
esposto nella Sezione TV del Modulo T -
Costituzione del Fondo)

47.728,59

Relazione Circolare 25,2012 BRICHERASIO 201 3.doc




Sezione V - Destinazionl temporaneamente allocate allesterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione VI - Altestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoll di carattere generale
Aftestazione moftivata del rispetto di coperfura delle destinazioni di utilizzo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi
carattere di certerza e stabilita
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di
costifuzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa
per un fotale oi Euro 32.605,10 [destinazioni vincolate e storiche + desfinazion
vincolate per 1'espletamento dei serviz) sono finanziati con le risorse del fondo fisse
aventi carattere di certezza e stabilitd, costituite per un totale di Euro 35.486,89.
Si attesta alfresi che le seguenti risorse con vincolo di destinazione:

Incentivi progettazione lavor D.igs. 163/06 art. 92 ¢. 5-6 per le progettazioni ; CCNL 01.04.1999
art.15 tett, K) e di €. 3.970.00;

Incentlyi recupero evasione ICI CCNL 01.04.1999 art.15¢.1 lett, K) e per€.2.635,44

Accordo Regione per borse studio CCNL: art.15 ¢.1 lett. d} punio b} CCNL 01.04.1999 Importo €
477,20

Somme finolizate alla costituziane del fondo previdenza complementare del personale di

polizia municipale di cui all’art. 208 del Codice della Strada CCNL 01.04.19%9 art.15 letf, K)
importo € 1.450,00.

finanziano rispettivamente e per lo stesso importo, i seguenti incentivi:

Incentivi progettazione lavori D.Lgs. 163/66 art. 92 ¢. 56 per le progetazioni ; CCNL 01.04.199%
art.17 ¢.2 lett, g}:

Incentivi recupero evasione ICI CCNL01.04.1999 art.17 ¢.2 let. gl

Accordo Regione per borse studio CCNL: aort.17 c.2 lett. a)

Somme finalizate dlla costituzione del fondo previdenza complementare del personale di
polizia municipaie di cui all'art. 208 dsi Codice delia Sirada CCNL 01.04.1999 art.17 c. 2 lett. k).

- Aftesfazione mofivata del rispetto del principio di atribuzione selettiva di
incentivi economici

Si attesta che gli incentivi legati alla produttivita collettiva ed individuale sono erogat
in base i criteri previsti nel Sistema di misurazione e valutazione della performance,
adottato con deliberazione della Giunta Comunale n. 121 del 61.09.201 1., nel rispetto
del principio di atribuzione selettiva di incentivi economici, La liquidazione dei fondi
previsti avviene solo a seguito di accertamento da porte del Nucleo di Valutazione del
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell'Ente.

Attestazione motivata del rispetfo del principio di seleftivita delle progressicni di

cariera finanziati con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali)

I Contratto integrative di riferimenio non prevede nuove progressionl econorniche per
I'anno 2013 per effetto dei vincoli previsti dal'art. 9, commi 1 e 21, del D.L. n. 78/2010 e
successive modificazioni ed infegrazioni per il triennio 201 1/2013.

Modulo il - Schema generale riassuntive del Fondo per la coniratfazione Iintegrativa e
confronte con il corrispondente Fonde certificato dell'anno precedente

Tabella 1 - Costituzione del Fondo
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noen  corelatin ad  un
incrementc stabile delle
dotazioni organiche {art.

ﬁComposizione Fondo Fondo Fondo anno | Differenza; Fondo anno
fondo anno 2013 anno 2012 2011 2013 /201 2010
RISORSE FISSE CON CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA®
Risorse storiche
unicoimporto consolidato | € 21,061,517 | € 21.061.51 | €21.061.5] €0.00 €21.061,5]
anno 2003 [(art.3t, c.2,
CCNL 22/01 f04)
Incrementi contrattuali

Art.32,¢.1.2,7 CCNL €4,176,48 €4.176,48 €4,176,48 €0,00 €4.176,48
22/01/04
Art4, c.1 CCNL 9/05/06 €1.834,53 € 1.834,53 £€1.834,53 £0,00 € 1.834,53
ATL.8, c.2 CCNL 11/04/08 €2.449,24 | €2.449,24 €2.449,24 €0,00 €2.449,24
Rideterminazione posidoni | "€2.731,99 | €2,731,99 | €2.731.99 €0,00 €2,731,99
economiche a seguito
incrementi stipandiali
{dichigrazione congiunta
n. 14 CCNL 02-05, n. 4
CCNL Q607 e n. 1 CCNL
08-09)

Altriincrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA ed assegni ag €0,00 €0.,00 €0,00 €0,00 €0,00
personom cessafi (arl.4,
¢.2, CCNL 5/10/01}
A15, .5, CCNL 1/04/95 € 1.201,54 €1.201,54 £1.201,54 €0.00 €1.201,54
Importo per assurzione da- | € 2,031,640 € 0,00 €0,00 | €2031.60 €0,00
Comunitd Montana L.R.
11/2012 NON SOGG.
YINCOLO

Totale risorse fisse con carattere di cerfezza e stabilita
TOTALE | €35.486,89 | €33.45529 | €33.4559 | €2031.60 € 33.455,29
RISORSE VARIABILI
Poste variabili sottoposte al’art.9, comma 2-bis, della L. 122/2010

Somme derivanii € 477,20 € 592,72 €677,50 | -€20030 € 677.50
attuczione arl, 43 L.447/97
fart. 15, comma 1, lett. gj
punto 5. CCNL 1/04/199%)
per Regione Barse Studio
Riose previte —do | €243544 | €263544 | €2.635.44 -€7.76 €2.643,20
disposizioni di legge per
incentivi
(art, 15, comma 1, lett. k),
CCNL 1/04/1999]) tranne
ali incentivi per
progettazione inferna,
avvocatura, enfrate
conto terd o ulenzg,
economis  da  piani o
razionalizzazione
Risorse  deivonli dao € 0,00 £€0,00 € 0,00 €0.00 € 0,00
rimborsi spese nofificazion
degii atti
del’ Amministrazicne
finarziaria
{art. 54 CCNL 14/09/2000} o
Fventuali sisparmi detivant €1780,86 £ 924,50 £587,12 €1.77%.68 €118
discipling straordinari
(art. 15, comma 1. lett. M),
CCNL 1/04/1999)
Incremento per gli effetti € 0,00 €0.00 €w0,00 €0,00 € 0,00
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15, €. 8, CCNL 1/04/1999)
1.2 % monte salari onno € 3.309,62 € 3.300,00 € 3.300,00 €962 € 3.300,00
1997:  incremento  max,
contrattabile
fart, 15, ¢. 2, CCNL
1/04/1999; }
Poste variabili non sotfoposte all'art.9, comma 2-bis, della L.
122/2010

Somme derfvanti €0,00
011u$iom ori. 43 L.447Ia‘;17 €0.00 €0.00 €000 €0.00
{art. 15, cormma 1, left. d),
CCNL 1/04/1999) per i casi
in cui  'aftivith di
sponscrizazions non risulfi
ordinariaments resa dalle
Amministrazioni e nel casc
di nuove convenzionl
Risorse  previste  da € 5.620,00 € 4,787.82 € 4.518,73 €1.849,75 €3.770,25
disposizion’ di legge per
incantivi
{art. 15, comma 1, lett, k),
CCNL 1/04/1999)
Ecanomie anni €000 €0,00 £€0.00 €0,00 €0,00
precedenti (art, 17, ¢.5,
CCNL 1/04/9%)

Totale € 5.620,00 £ 4,787,82 € 4.518,73 €1.849.75 €3.770,25

Totale risorse variabiii
TOTALE | €13.823,12 [ €12.240.88 | €11.718,79 | €3.43099 €10.392,13
DECURTAZIONI DEL FONDO
Decurtazione per rispeito €1.581,42 €831,36 €731,79 | €1.58),42 €0,00
limite 2010 (art.9, comma !
2-bls, prima parte,
L.122/2010)
Decurtazione per €0,00 € 0,00 € 0,00 -€0,00 €0,00
riduzione proporonale
personcle in senvizio
a2, comma 2-bis,
secondo parte,
L 122/2010)
Alire decuriazioni fondo € 0,00 € 0,00 € 0,00 €0,00 € 0,00
Totale decurtazioni del fondo
TOME | €1.58142 [ €831,36 | €731.79 | €1.58142 €0,00
RISORSE DEL FONDO SQTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE
Risorse fisse aventi €35.486,89 | €33.455,2% € 33.455,29 €2.031,60 € 33.455,29
coratftere di certerzo e
stabilitdy -~
Rlsorse voriabhi €13.823,12 | €12.240,88 €11.718,79 € 343099 €10.392,13
Decurtazioni -€1.581,42 | -€831.36 -€731,79 | -€7.581,42 €0,00
TOTALE € 4772859 | € 44,442,729 € 44.442,99 € 388117 € 43.847 42
Poste variabili non ~€7.651,60 | -€4,787.87 -€4.518,73 -€3.881,35 -€3.770,25
sottoposie all ait.2,
comma 2-bis, delia L.
12272010
Totale risorse fondo sottoposte o cerfificazione
TOTALE | €40.076,99 [ €40.076,99 | €39923 36 -€0.18 € 40.077,17

Tabella 2 - Programmazione di utilizzo del Fondo
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Programmazione di
uvtilizzo del fondo

Fondo
anno 2013

Fondo
anno 2012

Fondeo anno
2011

Differenz
a

Fondo anno
2010

DESTINAZIONI NON REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Indennitd di comparto
{art, 33 CCNL
22/01/2004)

€ 8.870,55

€8.394,78

€8.374,44

€252,14

€8.61841

Progressionl  orizzontali
storiche {art, i7.
comma 2, iett, B) CCNL
1/04/1999)

€ 23.109.29

€ 22.537,07

€ 22.543,67

€ 331,22

€ 22.778,07

Riclassificazione

personale dell'ex prima
e seconda qualificg e
del'area vigilonza o
sensi del CCNL
31.3.1999 {art. 7. c. 7.
CCNL 1/04/1999)

€0,00

€0.00

€0,00

€0,00

€ 0,00

Indennité personale
educativo  asili  nido
(art. 31, comma 7,
CCNL 14/0%/2000)

€ 0,00

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

Indennité persongle
scolastico (art. & CCNL
S5/10/2001}

€0,00

€0,00

€0,00

€0,00

€000

Indennitd  rischio  {ar.
17, comma 2, left. d)
CCNL  1/04/1999] nel
2010 nellg parte
confrattate
specificatamenie,
menire nel 20112012
nella parte non
contrattate
specificatamente

€ 625,26

€418,68

€ 644,95

€ 625,26

€0,00

Somme derivanti
attucazione art. 43
L.447 /97

[art. 15, comma 1, lett,
d] punto b. CCNL
1/04/199%} per Regione
Borse Studio: nel 2010
nella parte nen
contrafiate
specificatomente,
mentre nel 2011- 2012
nella parte contrattate

specificatamente

€0,00

€0.,00

€0,00

-€ 677,50

€ 677,50

Incentivi ICl &  risorse
fondo polizea personale di
vigilanza {art. 17,
comma 2, lett. g)
CCNL 1/04/199%9)

€ 4.285.44

€3.41326

€3.977.17

€ 454,62

€3.830,82

incentivi Progettazione
(art. 17, comma 2, tett.
gl CONL 1/04/199%)

€ 3970.00

Retribuzione i
posizione e risultate
pasizioni crganizative -
in enti con dirgent
(art. 17, comma 2, lett.
c], CONL 1/04/1999)

€ 3.970,00

€3.177,00

€1.387,37

€ 2.582,63

€0,00

€0.00

€0,00

£0,00

£0,00

Retribuzione di

€0,00

€000

€0.,00

€000

€ 0,00
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posiZione e rsultato
posizioni organizative -
in enti con dirigenti
fart. 17, comma 2, lett.
¢}, CCNL 1/04/19%9)

Totale destinazioni non regolate in sede di
contratiazione integrativa

TOTALE

€40.860,54 | €38.93379 | €38.717.23

€2.373,11

| €38.487,43

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Indennitd rischio  [art.
17, comma 2, lett. d)
CCNL  1/04/1999) nel
2010 nellg parte
conirattate
specificatomente,
mentre nel 2011 e 2012
nella parte non
contrattate
specificatamante

€0.00

€0.,00

- €632,37

€ 63237

Indennitd  di  disagio
{art. 17, comma 2, lett.
E) CCNL 1/04/1999)

€0,00

€0,00

€0,00

€000

€0.,00

Somme dervanti
attuazione arf. 43
L.447/97 (art. 15,
comma 1, left.  d)
punto b. CCNL
1/04/1999) per Regione
Borse Studic nel 2010
rela parte non
contrattate
specificatamente,
mentre nel 211 e 2012
nella parte confratiate
specificatamente

€ 477,20

€592,72

€ 677,50

€477,20

€0,00

Indennitéy particolari
responsabilitd cot. B, C,
D {art. 17, comma 2,
lett. fj, CCNL
01/04/1999)

€ 165,56

€178,67

€ 180,39

-€8,45

€174,01

Indennitd particolar
responsabiliidy uff.
anagrafe, stato civile,
ecc. {art. 17.comma 2,
lett. 1], CCNL
01 /C4/2000)

€ 518,25

€ 531,74

€ 543,52

-€5,36

€ 523,61

Indennita
responsabilitd
personale vigilanza -
Enti serza cat. D [art.
2%, comma 8, CCNL
14/09/2000)

€0,00

€ 0,00

€0,00

€0,00

€0,00

Compenst  produttivitt
individuaile e collettivg
fart. 17, comma 2, lett,
aj, CCNL 1/04/1999)

€ 5.707.,04

€ 4.587.,89

€ 4.323,36

€1.677,04

€ 4.030,00

Incentivi  previsi  da
disposiziont di  legge
{art, 17, comma 2, left.
Gj. CCNL 1/04/19%9}

€0,00

€ 0,00

€0.00

€0.00

€0,00

|
Totale risorse regolate in sede di contrattazione integrativa
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TOTALE | €886805 | €589102 | €572477 | €150806 [ €5359.99 |
DESTINAZIONI DA REGOLARE (Eventuaii) | [
Risorse ancora da €0.00 €0,00 €0,00 £0,00 £0.00
contrattare
DESTINAZIONI DEL FONDO SOTTIOPOSTE A
CERTIFICAZIONE

Destinazioni non €40.860,54 | €38.933,79 €38.717,23 €237311 | €38487.43
regolate insede di
contrattazione
integrativa
Destinazioni regolate in € 6.868,05 € 5.891,02 €5.724,77 € 1.508,06 € 5.359.99
sede di contrattazione
integrativa
Eventudli destinazioni €0,00 £0,00 €0,00 £ 0,00 €0,00
ancora da regolare

TOTALE | €47.728,59 | € 44.8248] € 44.442,00 €3.881,17 € 43.847,42
Poste fisse e variabili - € 7.650,60 -€4.747.,82 -€ 4,518,753 -€3.881,35 -€3.770,25
nen sotioposte ali’art.$,
comma 2-bis, della L.
122/2010

Totale destinazioni Fondo sottoposte g certificazione
TOTALE | €40.076,99 | €4007699 | €39.92327 [ "€018 | €40.077.17 ]

Modulo 1V - Compalibiiita economico- finanziaria e modafita di coperiura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennaii di bilancio

Sezione |- Verifica che g strument dello  contabilitd  economico-finanziaria
dell’Amminisirazione presidiano comeffamente ex ante il limite di spesa del Fondo
proposto alla certificazione

I sistema contabile utilizzato dal’ Amministrazione & strutturato in modo da tutelare
corettamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi
capiteli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificafi
nell'articolozione riportata al precedente Maoduio Il

Sezione Il - Verifica a consuntivo, mediante gii stumenti della contabilitd economico-
finanziaria dell' Amministrazione, che il imite o spesa del Fondo del'annc precedente
risulta rispettato (ed eventuaie accertamento delle economie del Fondo che i sensi
contrattuali possono fransitare ol Fondo successivo ai fini del rispetto dellintegrafe ufilizzo
delle risorse)

Dal rendiconto della gestione per I'anno 2012 risulta che & stato rispettato il limite di
spesa del relativo Fondo per le risorse decentrate. Dali’erogazione e dalla distribuzione
dello stesso non risultano economle contrattuali del Fondo destinate ad incremento,
titolo di risorsa variabile, del Fondo oggetto del presente Contratto integrative {vedi

Modulo |, Sezione II), in ogni caso nel fispetto della vigente normativa (art. 17, comma 5,
CCNL 1/04/1999).

Sezione il - Verifica delle disponibilitd  finanziarie dell’ Amminisirazione ai fini dellg
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Gli oneri relativi all'applicazione del Contratto Collettive Decentrato Integrativo per
I'anne 2013 del Comune di Bricherasio frovano copertura all'intervento 01 Personale
relativamente a competenze ed oneri fiflessi ed all'intervento 07 relativamente all'lrap,
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del Bilancio per I'esercizio 2013 ed al Bilancio pluriennale 2013-2014-2015, cosi come
attestati dal Responsabile del Servizio Finanziario in data 12.03.2014,

Bricherasio, i 19 maggio 2014
IL RESPONSABILE DEL SERVIZ| NA
REVELLINO

Relaziene Circolare 25.2012 BRICHERASIO 2013.doc



