
REFERENDUM 1 

«Contratto di   lavoro   a   tutele   crescenti -   Disciplina   dei licenziamenti 

illegittimi: abrogazione»,   

 

e’ indetto sul seguente quesito:  

 

    «Volete voi l'abrogazione del d.lgs. 4 marzo 2015, n.  23, come modificato dal d.l.  

12 luglio 2018, n.   87, convertito   con modificazioni dalla L. 9 agosto 2018, n.  96, 

dalla sentenza della Corte costituzionale 26 settembre 2018, n.  194, dalla legge 30 

dicembre 2018, n. 145; dal d.lgs. 12 gennaio 2019, n. 14, dal d.l.  8 aprile 2020, n. 23, 

convertito con modificazioni dalla L.  5 giugno 2020, n. 40; dalla sentenza della 

Corte costituzionale 24 giugno 2020, n. 150; dal d.l.  24 agosto 2021, n.  118, 

convertito con modificazioni dalla L. 21 ottobre 2021, n. 147; dal d.l.  30 aprile 2022, 

n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 (in G.U.  

29/06/2022, n.  150); dalla sentenza della   Corte costituzionale 23 gennaio 2024, n. 

22; dalla sentenza della Corte costituzionale del 4 giugno 2024, n. 128, recante 

“Disposizioni in materia di contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele 

crescenti, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183” nella sua interezza?».  

 


