Allegato alla Deliberazione di Giunta Comunale N. del

SITUAZIONE
AL 15.10.2014

RISORSE DECENTRATE
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per I'anno 2014

secondo la previgente disciplina contrattuale. (art.31 comma 2 CCNL 22/01/2004)

art.14 comma 4 CCNL 1/04/1999 risorse derivanti riduz.discipl.straordinari| €. 1.354,88
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera a) partic.condizioni, posizioni, €. 9.110,33
prest.individ., miglioram.serv.,f.do 1998
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera b) risorse aggiun.1998(disagio) €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera c) risparmi 1998 €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera f) risparmi DLgs 29/1993 €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera g) LED 1998 €. 3.786,15
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera h) £.1.500.000 ex VIII® liv. €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera i) risparmio quota dirigenti €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera j) 0,52% monte salari 1997 €. 1.434,17
Personale da CMVP costo annuo x P.O.
1.263,34 + comparto car.fondo 348,26
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera |) + produtt. 420,00 €. 2.031,60
art.15 comma 5 CCNL 1/04/1999 increm.dotazioni organiche €. 1.760,95
art.4 comma 1 CCNL 5/10/2001 1,1% monte salari 1999 €. 3.615,03
art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 anzianita pers.cessato €. 0,00
art.1 comma 3 CCNL 05/10/2001 increm.valori pos.ec.rideterminate
dichiaraz.congiunta 14 ccnl 2004 €. 1.054,09
art.31 comma 2 CCNL 22/01/2004(art.15¢c.5ccnl 1.4.99) |accrescimento servizi esistenti €, 1.201,54
art.32 comma 1 CCNL 22/01/2004 0,62% monte salari 2001 €. 2.311,98
art.32 comma 2 CCNL 22/01/2004 0,50% monte salari 2001 €. 1.864,50
art.29 comma 5 CCNL 22/01/2004 increm.valori pos.ec.rideterminate
dichiaraz.congiunta 14 ccnl 2004 €. 820,76
art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 0,50 monte salari 03 sp.<=39% €. 1.834,53
Ncrem.valor pos.ec.rigeterminate
art.2 comma 2 CCNL 09/05/2006 dichiaraz.congiunta 14 ccnl 2004 e 4cenl
2006 €. 243,02
art.8 comma 2 del CCNL 11/04/2008 0,60% monte salari 2005 sp.<=39% €. 2.449,24
increm.valor pos.ec.rndeterminate
art.2 comma 2 CCNL 09/05/2006 dichiaraz.congiunta 14 ccnl 2004 e 4cenl
2006-decorr. 01.02.2007 €. 423,80
3 increm.valori pos.ec.rideterminate
art.2 comma 2 CCNL 31/07/2009 dichiaraz.congiunta 1 CCNL 31.07.2009 | €. 190,32
Totale A €. 35.486,89

B) Risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita per I'anno 2013 secondo la

previgente disciplina contrattuale. (art.31 comma 3 CCNL 22/01/2004) ONERI ESCLUSI

art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera d)punto b -
Risorse Legge Regionale 28/07 art.32 (Borse di
Studio) €.zero nessuna comunicazione x il 2014,

0,00




art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera e) economie part-time €. 0,00
SOGGETTO A VINCOLO TETTO 2010 -
PRESUNTO- ESCLUSI ONERI
Fondo Ici €. 1.130,00 + oneri e irap €. 1.500,00
€. 1.130,00
NON SOGGETTO A VINCOLO TETTO 2010 -
PRESUNTO - esclusi ONERI
Fondo ass.e prev. Polizia Municipale €. 1.650,00
(D.L. 30.04.1992 N. 285 GC 33 del 16.03.2011)
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera k)
Fondo Merloni €. 4467,00 + oneri e irap =
€.6.000,000neri inail calc. 2% media (irap
compresa); Istat Rilevazioni diverse €. ZERO;
Elezioni Regionali ed Europee 1.682,34+ oneri e
irap = 2.225,82 €, 7.799,34
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera m) risparmio straordinario €.
art.15 comma 2 CCNL 1/04/1999 fino a 1,2% monte salari 97 €. 3.309,62
art.15 comma 4 CCNL 1/04/1999 nuclei valutazione €. 0,00
art.15 comma 5 CCNL 1/04/1999 nuovi servizi €. 0,00
Totale B € 12.238,96
Totale complessivo del fondo disponibile per I'anno 2014 €. 47.725,85
Fondo straordinari (di cui 841,17 oltre oneri x
str.el.com.li) €. 3.744,15
TotaleA + B €. 51.470,00
€.
Totale Generale €. 51.470,00




