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Allegato B) 
 

 

PROGRAMMA DEL FABBISOGNO DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2019/2021 

N. POSTI CAT.
PROFILO 

PROFESSIONALE 
AREA INDIRIZZO POLITICO DECORRENZA NOTE

1 C

Istruttore Tecnico  -

geometra

Tecnica - Lavori 

pubblici - Urbanistica

Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato dal 01.01.2019

Copertura del posto che si è reso vacante a seguito di 

decesso di dipendente nell'anno 2018, con le modalità 

consentite dalle norme vigenti e compatibilmente con 

le future norme di materia di assunzioni

1 C

Istruttore 

Amministrativo

Affari Generali - 

Segreteria

Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato dal 01.01.2019

Copertura del posto che si è reso vacante a seguito di 

cessazione dipendente nell'anno 2018, con le modalità 

consentite dalle norme vigenti e compatibilmente con 

le future norme di materia di assunzioni

1 B3 Operaio Specializzato

Tecnica - Lavori 

pubblici - Urbanistica

Assunzione a tempo 

pieno e indeterminato dal 01.01.2020

Copertura del posto che si renderà vacante a seguito di 

collocamento a riposo previsto nell'anno 2019, con le 

modalità consentite dalle norme vigenti e 

compatibilmente con le future norme di materia  di 

assunzioni

- - - - - -

ANNO 2019

ANNO 2021

ANNO 2020

 
Resta inteso che il Comune potrà, ove se ne ravvisi la necessità, procedere anche ad eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee degli uffici, queste 
ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (in primis, dell’art. 9, comma 28, D.L. n. 78/2010, nonché dell’art. 36 del D. L. n. 165/2001 e 
s.m.i.) e di contenimento della spesa del personale.  


