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Parere dell’Organo di Revisione

L’Organo di Revisione del’Ente COMUNE DI BRICHERASIO

Vista la richiesta del Responsabile del Servizio Finanziario del 21 ottobre 2014, pervenuta in data odierna,
propedeutica alla deliberazione avente per oggetto “Presa d'atto determinazione della quantificazione del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per I'anno 2014";

Visto il bilancio di previsione dell'anno 2014;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

Visti gli articoli 40 e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004,

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004,

Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006;

Visto l'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

Visto lo Statuto e il Regolamento di contabilita;

Vista la Legge 6 agosto 2008 n. 133;

Visto il CCNL 31 luglio 2009;

Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito in L. 122/2010;

Vista la relazione tecnico finanziaria circa la modalitd di costituzione del fondo di cui allart. 15 CCNL
1.4.1998 nel Comune di Bricherasio per I'anno 2014, relazione riportante la data del 17 ottobre 2014 e
redatta a cura del Responsabile del Servizio Finanziario;

Premesso

1) che l'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio
risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che l'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Caollegio dei Revisori (nel
caso di specie, il Revisore) effettui il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, richiesto anche dall'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004
per la ripartizione delle risorse decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo
nonché delle risorse ulteriori previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006 e dell'articolo 8
del CCNL 11 aprile 2008, e che l'art. 67 della Legge 133 del 6 agosto 2008 stabilisce che il Revisore
vigila sulla corretta applicazione del medesimo articolo;

3) che in applicazione dell'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 ia destinazione delle risorse decentrate &

determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;



4) che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario Rag. Roberto Revellino il
fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004
nonche dagli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dall'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

§) che, come risulta dalla Relazione del Responsabile del Servizio Finanziario, I'utilizzo delle risorse delle
voci di destinazione soggette a vincolo secondo quanto previsto dall'art. 9, comma 2 bis della L.122/201 0,
quantificate a titolo preventivo, dovranno rispettare nel complesso quanto impegnato e speso nell'anno
2010, pari ad €. 40.077,00 oltre a straordinari in €. 3.743,00 pari al totale di €. 43.820,00, al netto delle

voci non soggette a vincolo, come da prespetto allegato alla relazione del Responsabile del Servizio
Finanziario.

6) che le risorse decentrate sono previste nell'Intervento 01 “Personale” del Bilancio per I'esercizio 2014;

7) che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

8)che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del bilancio:

Aftesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e
sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalla vigente normativa.

Pinerolo, li 21 ottobre 2014




