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COMUNE DI BRICHERASIO

Provincia di Torino

UFFICIO SERVIZI FINANZIARI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

N. 40 { del Registro Generale

N. 024  del Registro Servizi Finanziari

OGGETTO:FONDO DI MOBILITA’ DA VERSARE ALI’AGENZIA AUTONOMA ALBO
SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI DI CUI AL D. LGS. 267/2000,
ART. 102, C.5- ANNO 2010

L’anno DUEMILADIECI, il giorno DODICI del mese di MARZO

IL. RESPONSABILE DFEI SERVIZI FINANZIARI
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;
Visto il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la deliberazione G.C. n. 61 del 16.05.2007 — dichiarata immediatamente eseguibile
“Approvazione del Regolamento per ’acquisizione in economia di lavori, beni e servizi”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 51 del 06.04.2009 avente oggetto
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per ’esercizio finanziario 2009”;

Vista la deliberazione consiliare n. 8 in data 30.03.2009, dichiarata immediatamente
eseguibile, con la quale si & approvato il bilancio di previsione per 1’esercizio 2009;

Dato atto che a seguito di variazioni al bilancio adottate con atto consiliare n. 19 in data
03.04.2009 e con atto della Giunta Comunale n. 119 in data 03.06.2009 si & provveduto ad una
prima variazione al Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per I’esercizio finanziario 2009 con
deliberazione G.C. n. 129 del 08.06.2009;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 138 del 03.08.2009 avente oggetto “Seconda
variazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per ’esercizio finanziario 2009”- Presa
d’atto”;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 175 del 08.10.2009 avente oggetto “Terza
variazione del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per 1’esercizio finanziario 2009”- Presa
d’atto”;

Visto I’art. 163 comma 3 del D.Lgs. n. 267/2000 relativamente all’esercizio provvisorio;

Richiamato il Decreto Ministero dell’Interno 17.12.2009 di proroga del termine per la
deliberazione del bilancio degli Enti Locali al 30.04.2010 in G.U. 301 del 29.12.2009;

Richiamato 1’art. 21 del D.P.R. 465/1997 in cui vengono definite le risorse da trasferire da
parte dei Comuni e delle Province per la gestione dell’Agenzia Albo Segretari Comunali e
Provinciali e del fondo di mobilita;

Vista la comunicazione dell’Agenzia Autonoma per la gestione dell’Albo dei Segretari
Comunali e Provinciali Prot. gascp aa N. 0007016 (P) del 02.02.2010 relativa al Fondo di



mobilita per ’anno 2010, e considerato che il Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia
Autonoma Albo Segretari Comunali e Provinciali, con propria Deliberazione n. 180 del 23
dicembre 2009, ha stabilito, ai sensi dell’art. 20 D.P.R. 465/1997, per ’anno 2010 le percentuali
per il calcolo della quota del fondo di mobilita a carico degli enti locali in rapporto alla classe
demografica di ciascuno, cosi come previsto dall’art. 102, c¢.5 del D.Lgs. 267/2000, fissando nella
quota del 16,70% il versamento da effettuare per la classe demografica delle Sedi convenzionate
da 5001 a 10000;

Dato atto che:

- il Comune di Bricherasio ¢ stato convenzionato dal 01.12.2005 al 30.09.2009 con 1
Comuni di Angrogna e Campiglione Fenile (Deliberazione del Consiglio Comunale n. 44 in data
22.11.2005 — decorrenza 01.12.2005), con un totale abitanti al 31.12.2009 (Bricherasio n. 4388,
Angrogna n. 891 e Campiglione Fenile 1392) di 6671 unita, e rientrante quindi nella classe
demografica da 5001 a 10000 ed una percentuale del 16,70%;

- con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 in data 16.09.2009, esecutiva, si &
deliberato lo scioglimento della convenzione approvata con Deliberazione Consiglio Comunale
44/2005 e si & approvato il nuovo schema di Convenzione per lo svolgimento in forma associata
del servizio di segreteria tra i Comuni di Bricherasio, Campiglione Fenile, Inverso Pinasca e
Pomaretto relativamente al periodo 01.10.2009 al 31.07.2014, sottoscritta dai Sindaci dei Comuni
interessati il 25.09.2009;

- per il periodo dal 01.01.2009 al 31.08.2009 il Segretario Comunale Titolare della
Convenzione ¢ stato il Dr. Alessandro Borodako;

- per il periodo dal 01.09.2009 al 30.12.2009 il Segretario Comunale Titolare della
Convenzione ¢ stato il Dr. Giuseppe Mistretta,

Considerato che nell’anno 2009 il trattamento economico lordo — nelle voci indicate dalla
comunicazione dell’Agenzia Autonoma Segretari Comunali e Provinciali Prot. gascp aa N.
0007016 (P) del 02.02.2010 - erogato ai Segretari Comunali Dr. Alessandro BORODAKO e Dr.
Giuseppe MISTRETTA ammonta ad €. 61.890,36 (comprensivo di maggiorazione della
retribuzione di posizione , erogata con importi diversi dai singoli Enti);

Richiamata ancora la comunicazione dell’Agenzia Prot. gascp aa N. 0007016 (P) del
02.02.2010, in cui  viene specificato che ciascun comune convenzionato provvede al riparto
secondo la quota di retribuzione per la quale concorre nell’ambito della convenzione e provvede al
versamento dell’importo dovuto in via diretta, tramite il versamento su apposito conto corrente
postale ;

Considerato che il Comune di Bricherasio concorre, nell’ambito della Convenzione con i
Comuni di Angrogna e Campiglione Fenile, per il periodo 01.01.2009-30.09.2009 al pagamento
della quota del 60,00% (ad eccezione della voce relativa alla maggiorazione della retribuzione di
posizione per la quale ogni Ente provvede autonomamente alla determinazione tramite Decreto del
proprio Sindaco) e nell’ambito della Convenzione con i Comuni di Campiglione Fenile, Inverso
Pinasca e Pomaretto per il periodo 01.10.2009 — 30.12.2009 al pagamento della quota del 55%;

Ritenuto necessario provvedere a trasferire all’ Agenzia Autonoma Albo Segretari Comunali
¢ Provinciali la somma a carico del Comune di Bricherasio di €. 5.870,79, quale quota parte del
trasferimento complessivo di €. 10.335,70 versato dai Comuni in convenzione, per il Fondo
Mobilita anno 2010 sulle competenze anno 2009, dando atto che i Comuni di Angrogna,
Campiglione Fenile, Inverso Pinasca e Pomaretto provvederanno autonomamente al versamento
di €. 4.464,91 complessivamente;

Considerato che 1’adozione del presente provvedimento compete al Responsabile del
Servizio ai sensi dell’atto amministrativo di individuazione dei responsabili.

DETERMINA

1) di trasferire all’Agenzia Autonoma Albo Segretari Comunali e Provinciali di Roma la somma
di €. 5.870,79, quale quota a carico del Comune di Bricherasio Fondo di Mobilitd per
P’anno 2010 secondo quanto previsto dall’art. 102, c¢.5 del D. Lgs.267/2000 e dall’art. 21,
comma 4, del D.P.R. 465/1997sulle seguenti basi:



Imponibile a carico del Comune di Bricherasio 35.154,40 (sul totale di €. 61.890,36), -

comprendente:

- il 60% delle voci in convenzione oltre alla quota di maggiorazione retribuzione di posizione
determinata dal nostro Ente — per il periodo 01.01-30.09.2009 pari ad €. 27.149,19 x
16,70% = 4.533,91,

- 1l 55% delle voci in convenzione per il periodo 01.10-30.12.2009 pari ad €. 8.005,21 x
16,70% = 1.336,88;

2) di dare atto che la percentuale anzidetta & stata stabilita dal Consiglio di Amministrazione
dell’Agenzia Autonoma Albo Segretari Comunali e Provinciali di Roma con propria
deliberazione n. 180 del 23 dicembre 2009, come indicato nelle premesse, che formano parte
integrante della presente determinazione;

3) di imputare la spesa complessiva di €. 5.870,79 al Cap. 1415 codice 1010205
“Partecipazione alle spese di funzionamento dell’Agenzia Autonoma Gestione Albo Segretari
Comunali e Provinciali” - Titolo 1 - Funzione 01 “dmministrazione, Gestione e Controllo” -

Servizio 02 “Segreteria Generale, Personale e Organizzazione “ - Intervento 05
“Trasferimenti”, del bilancio per 1’esercizio 2010 in corso di formazione , Residui Passivi
2009.

Sulla presente determinazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli di regolarita contabile
¢ di conformita di cui agli artt. 49 e 97 del T.U. n. 267 del 18.08.2000 e art. 16, comma 4 del
Regolamento di Contabilita.

La presente determinazione, & soggetta a pubblicazione all’ Albo Pretorio per la durata di 15
giorni ai soli fini della trasparenza amministrativa ed avra esecuzione con ’apposizione del Visto
di Regolarita Contabile attestante la copertura ﬁnanz1ar1a da”’fia?t del Responsabile @
Finanziario. , g

Visto di Regolaritd Contabile e Attestazione della Copertura Finanziaria
SERVIZIO FINANZIARIO
IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Si attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 49, del Testo Unico n. 267/2000, e che &
stato assunto I’impegno di spesa numero 750/09 per €. 5.870,79 con imputazione al Cap. 1415
“Partecipazione alle spese di funzionamento dell’Agenzia Autonoma Gestione Albo Segretari e
Comunali e Provinciali” , del Bilancio per il corrente esercizio in corso di fo ione (residui ).
Li, 12 marzo 2010

ILiRESPONSABILE DEL SER FINANZIARIO
=

= REVELLINO Rag/Ruperto
2, /
LIQUIDAZIONE 4 TIVA E CONTABILE
SERVIZIO FINANZIARIO

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
Effettuati i controlli e i riscontri amministrativi, contabili e fiscali degli atti pervenuti;

Accertata la regolaritd degli stessi, DICHIARA che la somma da liquidare & stata
preventivamente autorizzata e rientra nei limiti dell’impegno tuttora disponibile<(numero 750/09
residui ) e pertanto AUTORIZZA 1’emissione del mandato di pagamento.

IL RESPONS [LJ DEL SERVIZIO F ZIARIO
EVELLINO Rag/Roberto

RR/ra



NDO DIMOBILITA’ ANNO 2010 (COMPETENZE 2009)
riodo 01.01/31.08.2009 - DOTT. BORODAKO ALESSANDRO:

Trattamento stipendiale di fascia €.21.507,68
1.bis incremento personale (art.39 c.5 cenl) €. —
Tredicesima mensilita €. 3.25948
Retribuzione individuale di anzianita €. -
Assegno ad personam €. 241,28
Maturato economico €. -
Retribuzione di posizione €. 6.674,24
6.bis Maggiorazione (art.41 c.4 cenl) €. 3.69531
6.ter c.d. galleggiamento (art.41 c.5 cenl) €. -
7) Maggiorazione del 25% per sedi convenzionate €. 7.105,76
Totale competenze erogate €.42.483,75

Prospetto utile alla compilazione del modulo per la comunicazione delle retribuzioni:
COMUNE DI COMUNE DI COMUNE DI
TOTALE BRICHERASIO ANGROGNA CAMPIGLIONE

DESCRIZIONE 60% 20% 20%
1) Trattamento stipendiale di fascia 21.507,68 12.904,60 4.301,54 4.301,54
1.bis incremento personale (art.39 ¢.5 cenl) 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Tredicesima mensilita 3.259,48 1.863,36 722,50 673,62
3) Retribuzione individuale di anzianita 0,00 0,00 0,00 0,00
4) Assegno ad personam 241,28 144,76 48,26 48,26
5) Maturato economico 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Retribuzione di posizione 6.674,24 4.004,54 1.334,85 1.334,85
6.bis Maggiorazione (art. 41 ¢.4 cenl)* 3.695,31 1.057,48 1.586,14 1.051,69
6.ter c.d. galleggiamento (art.41 c.5 cenl) 0,00 0,00
") Maggiorazione del 25% per sedi
convenzionate 7.105,76 4.263,46 1.421,15 1.421,15
TOTALE 42.483,75 24.238,20 9.414,44 8.831,11

* Voce non in percentuale ma stabilita autonomamente dall'Ente

N. ABITANTI al 31.12.2009

BRICHERASIO N. 4388 abitanti
ANGROGNA N. 891 abitanti
CAMPIGLIONE FENILE N. 1392  abitanti
TOTALE N. 6671 abitanti

classe demografica da 5001 a 10000 ab. = 16,70% aliquota x versamento
QUOTA FONDO DI MOBILITA® DELL’ENTE IN CONVENZIONE:

Bricherasio 24.238,20 x 16,70%= 4.047,78 quota da versare da Bricherasio
Angrogna 9.414,44 x 16,70%= 1.572,21 quota da versare da Angrogna
Campiglione Fenile 8.831,11 x 16,70%= 1.474,80 quota da versare da Campiglione Fenile
Totale versamento €. 7.094,79

Totale Retribuzione complessiva erogata dalla convenzione = €, 42.483,75

Perjodo 01.09/30.09.2009 —- DR. MISTRETTA GIUSEPPE:

D) Trattamento stipendiale di fascia €. 2.688,46
2 1.bis incremento personale (art.39 ¢.5 cenl) €. -

3) Tredicesima mensilita € 373,20
& 4) Retribuzione individuale di anzianita €. 23,24
| Assegno ad personam € 36,78



Maturato economico

Retribuzione di posizione

6.bis Maggiorazione (art.41 c.4 cenl)

6.ter c.d. galleggiamento (art.41 ¢.5 ccnl)
Maggiorazione del 25% per sedi convenzionate
Totale competenze erogate

834,28

LEUS RO

. 895.69

4.851,65

m

prospetto utile alla compilazione del modulo per la comunicazione delle retribuzioni:

COMUNE DI COMUNE DI COMUNE DI
TOTALE BRICHERASIO ANGROGNA CAMPIGLIONE

~ DESCRIZIONE 60% 20% 20%
1) Trattamento stipendiale di fascia 2.688,46 1.613,08 537,69 537,69
. 1.bis incremento personale (art.39 c.5 ccnl) 0,00 0,00 0,00 0,00
2) Tredicesima mensilita 373,20 223,92 74,64 74,64
3) Retribuzione individuale di anzianita 23,24 13,94 4,65 4,65
4) Assegno ad personam 36,78 22,06 7,36 7,36
5) Maturato economico 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Retribuzione di posizione 834,28 500,56 166,86 166,86
6.bis Maggiorazione (art. 41 c.4 ccnl)* 0,00 0,00 0,00 0,00
6.ter c.d. galleggiamento (art.41 ¢.5 cenl) 0,00 0,00
7) Maggiorazione del 25% per sedi
convenzionate 895,69 537,43 179,13 179,13
TOTALE 4.851,65 2.910,99 970,33 970,33
* Voce non in percentuale ma stabilita autonomamente dall'Ente

 N.ABITANTI al 31.12.2009

BRICHERASIO N. 4388  abitanti
 ANGROGNA N. 891 abitanti
- CAMPIGLIONE FENILE N. 1392  abitanti

' TOTALE N. 6671 abitanti
classe demografica da 5001 a 10000 ab. = 16,70% aliquota x versamento

| QUOTA FONDO DI MOBILITA’ DELL’ENTE IN CONVENZIONE:

richerasio 2.910,99 x 16,70%= 486,13 quota da versare da Bricherasio
. Angrogna 970,33 x 16,70%= 162,05 quota da versare da Angrogna
2 Campiglione Fenile 970,33 x 16,70%= 162,05 quota da versare da Campiglione Fenile
_ Totale versamento €. 810,23

| Totale Retribuzione complessiva erogata dalla convenzione= €. 4.851,65

f Periodo 01.10/30.12.2009 — DR. MISTRETTA GIUSEPPE:

1) Trattamento stipendiale di fascia €. 8.065,38
| 1.bis incremento personale (art.39 c.5 cenl) €. -
2)  Tredicesima mensilita €. 1.119,61
Retribuzione individuale di anzianita €. 69,72
Assegno ad personam € 110,34
Maturato economico €. -
Retribuzione di posizione € 250284 -
6.bis Maggiorazione (art.41 c.4 ccnl) €. -
6.ter c.d. galleggiamento (art.41 c.5 ccnl) €.

Maggiorazione del 25% per sedi convenzionate €. 2.687.07

—_— et

Otale competenze erogate €. 14.554,96



}

rospetto Utile alla compilazione del modulo per la comunicazione delle retribuzioni:

COMUNE DI COMUNE DI  COMUNE DI COMUNE DI
TOTALE  BRICHERASIO CAMPIGLIONE INVERSO P. POMARETTO

pESCRIZIONE 55% 15% 15% 15%
{) Trattamento stipendiale di fascia 8.065,38 4.435,95 1.209,81 1.209,81 1.209,81
 L.bis incremento personale (art.39 ¢.5 cenl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9) Tredicesima mensiliry 1.119,61 615,79 167,94 167,94 167,94
3) Retribuzione individuale di anzianita 69,72 38,34 10,46 10,46 10,46
4) Assegno ad personam 110,34 60,69 16,55 16,55 16,55
5) Maturato economico 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6) Retribuzione di posizione 2.502,84 1.376,55 375,43 375,43 375,43
~ 6.bis Maggiorazione (art, 41 c.4 cenl)* 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Giterc.d. galleggiamento (art.41 c.5 cenl) 0,00 0,00
I
/ Maggiorazione del 25% per sedi convenzionate 2.687,07 1.477,89 403,06 403,06 403,06
J TOTALE 14.554,96 8.005,21 2,183,25 2.183,25 2.183,25

* Voce non in percentuale ma stabilita autonomamente dall'Ente .

N. ABITANTI al 31.12.2009

BRICHERASIO N. 4388 abitanti
CAMPIGLIONE FENILE N. 1392 abitanti
INVERSO PINASCA N. 735 abitanti
POMARETTO N. 1113  abitanti
TOTALE N. 7628  abitanti

classe demografica da 5001 a 10000 ab. = 16,70% aliquota x versamento

QUOTA FONDO DI MOBILITA’ DELL’ENTE IN CONVENZIONE:

Bricherasio 8.005,21 x 16,70%=1.336,88 quota da versare da Bricherasio
Campiglione Fenile 2.183,25 x 16,70%= 364,60 quota da versare da Campiglione Fenile
Inverso Pinasca 2.183,25x 16,70%= 364,60 quota da versare da Inverso Pinasca
Pomaretto 2.183,25 x 16,70%= 364,60 quota da versare da Pomaretto

Totale versamento €. 2.430,68

Totale Retribuzione complessiva erogata dalla convenzione €. 14.554,96

TOTALE COMPETENZE EROGATE

01.01.09-31.08.09 €. 42.483,75
01.09.09-30.09.09 €. 4.851,65
101.10.09-30.12.09 €. 14.554,96

TOTALE EROGATO €.61.890,36 X 16,70% = €. 10.335,70 TOTALE DA VERSARE
. TOTALE IMPORTI DOVUTI

BRICHERASIO €. 5.870,79

'ANGROGNA €. 1.73426

CAMPIGLIONE FENILE €. 2.001,45

INVERSO PINASCA € 364,60

'OMARETTO €. 364,60

tale versamenti €. 10.335,70




