PROVINCIA DI TORINO

COMUNE DI BRICHERASIO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALEN._ 71 _

Estratto

OGGETTO: EROGAZIONE DELLA INDENNITA'
CONTRATTUALE AL PERSONALE DIPENDENTE ANNO 2010

DI VACANZA

L’anno DUEMILADIECI addi OTTO del mese di APRILE alle ore

17,30 nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si & riunita la

Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

MERLO Ilario - Sindaco
CHIAPPERQ Daniela - Assessore
FALCO Mauro - Assessore
MARCELLQO Giacomo - Assessore
DEMARIA Imelda Assessore
MERLO Sergio - Assessore

Presente

SI

SI

NO

SI

NO

SI

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Sig.ra d’ARIENZO Giovanna

11 Presidente, riconosciuta legale I'adunanza. dichiara aperta la seduta.
2




Deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 08/04/2010

OGGETTO:EROGAZIONE DELLA INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE
AL PERSONALE DIPENDENTE — ANNO 2010.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO I’art. 2, comma 35, della legge 22 dicembre 2008, n. 203, che testualmente recita:
«35. Dalla data di presentazione del disegno di legge finanziaria decorrono le trattative per il
rinnovo dei contratti del personale di cui agli articoli 1, comma 2, e 3, commi 1, 1-bis e I-ter,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, per il periodo di
riferimento previsto dalla normativa vigente. Dalla data di entrata in vigore della legge
finanziaria le somme previste possono essere erogate, sentite le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative, salvo conguaglio all'atto della stipulazione dei contratti
collettivi nazionali di lavoro. In ogni caso a decorrere dal mese di aprile € erogata l'indennita
di vacanza contrattuale. Per i rinnovi contrattuali del biennio economico 2008-2009, in
relazione alle risorse previste, la presente disposizione si applica con riferimento al solo anno
2009, ferma restando l'erogazione dell'indennita di vacanza contrattuale per l'anno 2008. Per
il personale delle amministrazioni, istituzioni ed enti pubblici diversi dalle amministrazioni
statali, i relativi oneri sono posti a carico dei rispettivi bilanci ai sensi dell'articolo 48, comma
2, del predetto decreto legislativo n. 165 del 2001.»;

VISTO I'art. 47-bis, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che testualmente recita:
«Art, 47-bis - Tutela retributiva per i dipendenti pubblici.
(Articolo aggiunto dall’art. 59, c. 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150)
1. Decorsi sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge finanziaria che dispone
in materia di rinnovi dei contratti collettivi per il periodo di riferimento, gli incrementi
previsti per il trattamento stipendiale possono essere erogati in via provvisoria previa
deliberazione dei rispettivi comitati di settore, sentite le organizzazioni sindacali
rappresentative. salvo conguaglio all'atto della stipulazione dei contratti collettivi nazionali
di lavoro.
2. In ogni caso a decorrere dal mese di aprile dell'anno successivo alla scadenza del
contratio collettivo nazionale di lavoro, qualora lo stesso non sia ancora stalo rinnovato e
non sia stata disposta l'erogazione di cui al comma 1, é riconosciuta ai dipendenti dei
rispettivi comparti di contrattazione, nella misura e con le modalita stabilite dai contratti
nazionali, e comunque entro i limiti previsti dalla legge finanziaria in sede di definizione
delle risorse contrattuali, una copertura economica che costituisce un'anticipazione dei
benefici complessivi che saranno attribuiti all'atto del rinnovo contrattuale.»;
Viste le istruzioni impartite dalla Ragioneria Generale dello Stato che, in ordine al calcolo
della indennita di vacanza contrattuale con comunicato in data 24.03.2010, che testualmente
recita:
«Indennita di vacanza contrattuale anno 2010
Criteri di calcolo
Per assicurare l'omogenea applicazione della normativa vigente in materia di tutela
retributiva del pubblico impiego (articolo 2, comma 35, della legge n. 203/2008 - legge
finanziaria 2009 e analoghe disposizioni previste dal decreto legislativo n. 150/2009), si
comunicano le misure dell'indennita di vacanza comtrattuale (IVC) dell'anno 2010 da
corrispondere al personale dipendente dalle Amministrazioni pubbliche non statali. L'IVC e
un elemento provvisorio della retribuzione che verra riassorbito negli incrementi retributivi
dei rinnovi contrattuali del triennio 2010-2012.
Si forniscono di seguito gli elementi di calcolo dell'emolumento:
a) Tasso di inflazione programmato anno 2010 (TIP): 1,5%
b) Base di calcolo: stipendio minimo tabellare di qualifica vigente al 1° gennaio 2010
c) Misura mensile dell'indennita di vacanza contrattuale:



- da aprile a giugno 2010 30% del TIP

- da luglio 2010 50% del TIP

A decorrere dal 2011, in caso di perdurante assenza di rinnovo contrattuale, proseguira la
corresponsione dell'indennita di vacanza contrattuale nella misura mensile definita a luglio

2010 pari al 50% del TIP 2010.»;

VISTO i seguenti C.C.N.L.:
a) per i Segretari comunali e provinciali: 7 marzo 2008, relativo al biennio economico

2004/2005:
b) per i dirigenti: 22 febbraio 2010, relativo al biennio economico 2006/2007;

¢) per il personale non dirigente: 31 luglio 2009, per il biennio economico 2008/2009;

VISTA la Tabella della misura dell’Indennita di vacanza contrattuale relativa a tutte le
posizioni economiche, spettanti al personale dipendente per i periodi dal 1° aprile al 30
giugno 2010 e dal 1° luglio al 31 dicembre 2010, predisposta dalla Ragioneria Generale
dello Stato che, allegata alla presente, ne fa parte integrante e sostanziale;

RITENUTO necessario esercitare la facolta concessa dalle norme soprariportate;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi
sull’ordinamento degli enti locali” e successive modificazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
successive modificazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTO il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario in corso ed accertatane la
disponibilita finanziaria;

CON VOTI unanimi e favorevoli
DELIBERA

1.DI AUTORIZZARE la corresponsione dell’indennita di vacanza contrattuale al personale
dipendente, per I’anno 2010, nella misura prevista, per ogni figura professionale e per ogni
singola posizione economica;

2.DI ASSEGNARE, per lo scopo, le risorse finanziarie di cui al seguente prospetto:
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oltre ad oneri ed Irap.



3.D1 AUTORIZZARE, in relazione al disposto dell’art. 2, comma 35, della legge
22.12.2008, n. 203 ed in caso di perdurante assenza di rinnovo contrattuale, la
corresponsione della suddetta indennita anche per I’anno 2011, nella misura mensile in
atto al 31 dicembre 2010;

4.D1 DARE ATTO che I’indennita di vacanza contrattuale come sopra erogata, verra
assorbita dal prossimo rinnovo del contratto nazionale di lavoro.

Inoltre

Considerata l'urgenza, con successiva unanime votazione

DELIBERA

di rendere la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134 del T.U. n
267/2000



ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 71,

IN DATA 08/04/2010 .
TABELLA DELLE MISURE DELLA INDENNITA DI VACANZA

CONTRATTUALE PER L’ANNO 2010

Regioni ed autonomie locali - IVC 2010 - valori iv.c. al 30% del | Lv.c. al 50% del
mensili - TIP 1,5% TIP TP
0,45% 0,75%
Stipendi mensili

(ears) Valore .mensile da valore mensile da

aprile 2010 | 010 (Giire)

(euro)

Segrctario A 2.688,46 12,10 20,16
Segretario B 2.688,46 12,10 20,16
Segretario C 2.180,29 9,81 16,35
Qualifica Dirigenziale Tempo Indet. 3.228,31 14,53 24,21
Qualifica Dirigenziale Tempo Deter. 3.228,31 14,53 24,21
Posiz. Econ. D6 - Profili Accesso D3 2.361,89 10,63 17,71
Posiz. Econ. D6 - Profilo Accesso D1 2.361,89 10,63 17,71
Posiz.Econ. D5 Profili Accesso D3 2.209,24 9,94 16,57
Posiz. Econ. DS Profili Accesso D1 2.209,24 9,94 16,57
Posiz.Econ. D4 Profili Accesso D3 2.114,81 9,52 15,86
Posiz.Econ. D4 Profili Accesso D1 2.114,81 0,52 15,86
Posizione Economica Di Accesso D3 2.028,18 9,13 1521
Posizione Economica D3 2.028,18 9,13 15,21
Posizione Economica D2 1.850,32 8,33 13,88
Posizione Economica D1 Accesso D1 1.763,89 7.94 13,23
Posizione Economica C5 1.825,11 8.21 13,69
Posizione Economica C4 1.760,01 7,92 13,20
Posizione Economica C3 1.706,05 7,68 12,80
Posizione Economica C2 1.659,82 7,47 12,45
Posizione Economica D1 Accesso C1 1.621,18 7,30 12,16
Posiz. Econ. B7 - Profilo Accesso B3 1.656,53 745 12,42
Posiz. Econ. B7 - Profilo Accesso Bl 1.656,53 7,45 12,42
Posiz.Econ. B6 Profili Accesso B3 1.595,30 7,18 11,96
Posiz.Econ. B6 Profili Accesso Bl 1.595,30 7,18 11,96
Posiz.Econ. B5 Profili Accesso B3 1.567,40 7,05 11,76
Posiz.Econ. B5 Profili Accesso Bl 1.567,40 7,05 11,76
Posiz.Econ. B4 Profili Accesso B3 1.541,38 6,94 11,56
Posiz Econ. B4 Profili Accesso Bl 1.541,38 6,94 11,56
Posizione Economica Di Accesso B3 1.519,16 6,84 11,39
Posizione Economica B3 1.519,16 6,84 11,39
Posizione Economica B2 1.460,97 6,57 10,96
Posizione Economica D1 Accesso Bl 1.437,06 6,47 10,78
Posizione Economica A5 1.461,64 6,58 10,96
Posizione Economica A4 1.432,01 6,44 10,74
Posizione Economica A3 1.407,03 6,33 10,55
Posizione Economica A2 1.377.83 6,20 10,33
Posizione Economica Di Accesso Al 1.359,55 6,12 10,20




ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 71,
IN DATA 08/04/2010

Comunicato della Ragioneria Generale dello Stato
Ministero dell’Economia e delle Finanze

Ordinamento e costi del lavoro pubblico

Indennita di vacanza contrattuale anno 2010

Criteri di calcolo

Per assicurare I'omogenea applicazione della normativa vigente in materia di tutela retributiva del pubblico
impiego (articolo 2, comma 35, della legge n. 203/2008 - legge finanziaria 2009 e analoghe disposizioni
previste dal decreto legislativo n. 150/2009), si comunicano le misure dell'indennita di vacanza contrattuale
(IVC) dell'anno 2010 da corrispondere al personale dipendente dalle Amministrazioni pubbliche non statali.
L'TVC & un elemento provvisorio della retribuzione che verra riassorbito negli incrementi retributivi dei

rinnovi contrattuali del triennio 2010-2012.

Si forniscono di seguito gli elementi di calcolo dell'emolumento:
a) Tasso di inflazione programmato anno 2010 (TIP): 1,5%
b) Base di calcolo: stipendio minimo tabellare di qualifica vigente al 1° gennaio 2010
¢) Misura mensile dell'indennita di vacanza contrattuale:
- da aprile a gingno 2010 30% del TIP
- da luglio 2010 50% del TIP

A decorrere dal 2011, in caso di perdurante assenza di rinnovo contrattuale, proseguira la

corresponsione dell'indennita di vacanza contrattuale nella misura mensile definita a luglio 2010 pari al 50%

del TIP 2010.



Indennita di vacanza contrattuale

Regioni ed autonomie locali - IVC 2010 - valori

iv.c. al 30% del

fv.c al 50% del

mensili - TIP 1,5% TIP TIP
0,45% 0,75%
Stipend| mensili

(euro) valore mensile da il T et i

apmm luglio 2010 (euro)

Segretario A 2.688,46 12,10 20,16
Segretario B 2.688,46 12,10 20,16
Segretario C 2.180,29 9,81 16,35
Qualifica Dirigenziale Tempo Indet. 3.228,31 14,53 24,21
Qualifica Dirigenziale Tempo Deter. 3.228,31 14,53 24,21
Posiz. Econ. D6 - Profil: Accesso D3 2.361,89 10,63 17,71
Posiz. Econ. D6 - Profilo Accesso D1 2.361,89 10,63 17,71
Posiz Econ. D5 Profili Accesso D3 2,209,24 9,94 16,57
Posiz Econ. D5 Profili Accesso D1 2.209,24 9,94 16,57
Posiz Econ. D4 Profili Accesso D3 2.114,81 9,52 15,86
Posiz.Ecan. D4 Profili Accesso D1 2.114,81 9,52 15,86
Posizione Economica D1 Accesso D3 202818 9,13 15,21
Posizione Economica D3 2.028,18 9,13 15,21
Posizione Economica D2 1.850,32 8,33 13,88
Posizione Economica Di Accesso D1 1.763,89 7,94 13,23
Posizione Economica C5 1.825,11 8,21 13,69
Posizione Econamica C4 1.760,01 792 13,20
Posizione Economica C3 1.706,05 7,68 12,80
Posizione Economica C2 1.659,82 7,47 12,45
Posizione Economica Di Accesso C1 1.621,18 7,30 12,16
Posiz. Econ. B7 - Profilo Accesso B3 1.656,53 7,45 12,42
Posiz. Econ. B7 - Profilo Accesso Bl 1.656,53 7,45 12,42
Posiz.Econ. B6 Profili Accesso B3 1.595,30 7,18 11,96
Posiz Econ. B6 Profili Accesso Bl 1.595,30 7,18 11,96
Posiz.Econ. BS Profili Accesso B3 1.567,40 7,05 11,76
Pasiz.Econ. B5 Profili Accesso Bl 1.567,40 7,05 11,76
Posiz. Econ. B4 Profili Accesso B3 1.541,38 6,94 11,56
Posiz Econ. B4 Profili Accesso Bl 1.541,38 6,94 11,56
Posizione Economica Di Accesso B3 1.519,16 6,84 11,39
Posizione Economica B3 1.519,16 6,84 11,39
Posizione Economica B2 1.460,97 6,57 10,96
Posizione Economica Di Accesso Bl 1.437,06 6,47 10,78
Posizione Economica A5 1.461,64 6,58 10,96
Posizione Economica A4 1.432,01 6,44 10,74
Posizione Economica A3 1.407,03 6,33 10,55
Posizione Economica A2 1.377,83 6,20 10,33
Posizione Economica Di Accesso Al 1.359,55 6,12 10,20

(*) Per i Segretari comunali e provinciali lo stipendio ¢ fermo al 1°.03.2005

(*) Per il personale dirigente lo stipendio & fermo al 1°.01.2007 (biennio 2006-2007)

(*) Per il personale non dirigente lo stipendio ¢ aggiornato al 1°.01.2009 (biennio 2008-2009)




Letto, confermato e sottoscritto
In originale firmati.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

fto llario MERLO fto dott.ssa Giovanna d’ Arienzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia conforme all’originale, un estratto del quale ji@nﬁ ’gubblicato all’Albo Pretorio

R. 2010

del Comune per 15 giorni consecutivi dal..........cooooviii

La presente deliberazione &  stata contestualmente comunicata ai capigruppo

consiliari 9 g PR, 7910

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA 1 datfl. .. o i svssy sitinensvmy s v

o Per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione

ﬁ( In quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi Art. 134 del T.U. n.
267/2000

" 29MR 200 @
£ IL $EG mo OMUNALE
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