
Allegato A) alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 149   del 28/11/2018 
Dotazione Organica 
Aree e Servizi Profilo professionale Categorie Numero 

posti 
Posti 
coperti 

Posti 
vacanti 

AFFARI GENERALI – SEGRETARIA 

Responsabile Servizio - Affari 
generali- pubbliche relazioni - 
contenzioso - protocollo - servizi 
culturali - socio assistenziali - 
gestione delibera - determinazioni 
- contratti- Servizi demografici - 
statistici e promozionali - servizio 
elettorale 

 
Istruttore amministrativo C 4 3 (a) 1 (a) 

Esecutore amministrativo (posto al 
55.55%) 
(Légge n. 68/1999) B 1 (3)  1 1 

 
 
0 
 
 

ECONOMICO - FINANZIARIO – TRIBUTI 

Responsabile Servizio A) - 
Servizio bilancio e gestione 
economica del personale 

Funzionario capo servizio 
ragioneria - finanze - tributi 

D 3 1 1 0 

Istruttore contabile 
C 2 2 (1) 0 

Servizio B) - Servizio tributi Istruttore contabile ; 
C 1 1 0 

AREA POLIZIA URBANA ED AMMINISTRATIVA 

Responsabile Servizio A) - 
Servizio di polizia urbana 

Responsabile Polizia Municipale D 1 1 . 1 0 

Istruttore di polizia municipale e 
locale 

C 1 1 0 

Servizio B) - Polizia 
amministrativa 

Agente di polizia municipale e 
locale C 2**  2 (2) 0 

AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI - URBANISTICA 

Responsabile Servizio A) - servizi 
tecnici 

Responsabile capo servizio 
tecnico urbanistico  

D 1* 1 1 0 

Istruttore amministrativo 
C 1 1 0 

Servizio B) - Servizio lavori 
pubblici - appaiti - contratti 

Istruttore tecnico - geometra 
C 3***  1 2*** 

Serdzio C) - Servizio 
manutenzione Operai specializzati - coordinatori 

- scuolabus - necroforo B 3 2 2 0 

Operaio manutentore - cantoniere 
B 3 1*** 0 1*** 

** di cui 1 posto al 70% 
*** di cui 1 posto al 50% 
 

(1) Di cui 1 posto coperto al 70% ed 1 posto in fase di copertura con procedura di mobilità 
(2) Di cui 1 posto coperto al 60% 
(3) Di cui 1 posto coperto al 55,55% 

 
(a) – posto coperto all’88,88% con cessazione al 30.12.2018 
 

 
 
 
 
 
 
 


