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IMPEGNO DI SPESA SI( ) NO( )

OGGETTO: CONVENZIONE DI TIROCINIO INSERIMENTO/REINSERIMENTO
LAVORATIVO CON IL CENTRO PER L'IMPIEGO DI PINEROLO PER MESI TRE DAL
04.03.2014 AL 03.06.2014

IL RESPONSABILE DELL' AREA TECNICA
F.to:FALCO Vilma
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Si attesta la copertura finanziaria numero CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
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Li 11-mar-2014 IL SEGRETARIO COMUNALE
ZULLO dott. Raffaele



UFFICIO TECNICO
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DELL’ AREA TECNICA

OGGETTO: CONVENZIONE DI TIROCINIO INSERIMENTO/REINSERIMENTO
LAVORATIVO CON IL CENTRO PER L'IMPIEGO DI PINEROLO PER MESI TRE DAL
04.03.2014 AL 03.06.2014

L’anno DUEMILAQUATTORDICI nel mese di FEBBRAIO il giorno  VENTISETTE
nel proprio ufficio,
IL RESPONSABILE DEL AREA TECNICA

FALCO Vilma
Visto lo Statuto Comunale;
Visto il T.U. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la deliberazione G.C. n. 61 del 16.05.2007 “Approvazione del Regolamento
per I’acquisizione in economia di lavori, beni e servizi”;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n 2 del 07/01/2010 “Modifica art.5 del
Regolamento per I’acquisizione in economia di lavori beni e servizi”;
Visto il Regolamento Comunale di Contabilita, approvato con CC n. 36 del
27/09/2012;

Richiamato il Decreto del Ministro dell’Interno del 13/02/2014 pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 43 del 21/02/2014, avente oggetto “Differimento al 30 aprile
del termine per la deliberazione del bilancio di previsione per gli Enti Locali”;

Dato atto che per I’adozione del presente provvedimento devono essere rispettati i limiti
di cui all’art. 163 del D. Lgs. n. 267/2000

Richiamata la deliberazione di G.C. n. 184 del 30.12.2013 dichiarata immediatamente eseguibile,
con la quale si approvava la richiesta di tirocinio formativo ed il relativo al progetto individuale
specifico, al Centro per I'lmpiego di Pinerolo e il Comune di Bricherasio;

Vista la convenzione per il tirocinio della durata di mesi tre dal 04.03.2014 al 03.06.2014 e che
comporta un compenso mensile lordo di Euro 540,00 al tirocinante Sig. H.E.A. residente in
Bricherasio, a fronte di prestazioni lavorative di 36 ore settimanali, a carico del Comune di
Bricherasio oltre oneri fiscali;

Ritenuto opportuno procedere ad adottare idoneo impegno di spesa;

Verificata la compatibilita monetaria di cui all’art. 9 del Decreto Legge 78/2009
convertito in Legge 03/08/2009 n,.102;

Considerato che 1’adozione del presente provvedimento compete al Responsabile dell’area
interessata ai sensi dell’atto amministrativo di individuazione dei responsabili;

DETERMINA

1) Dirichiamare la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto;
2) Di dare atto che il tirocinio avra inizio il 04.03.2014 e termina il 03.06.2014 per n. 36 ore
settimanali da effettuarsi su 6 giorni lavorativi;



3) Diimputare la spesa di Euro 1.795,00 nel modo seguente:
-Euro 1.620,00 al cap.17005 RRPP 2013“ Retribuzioni per lavoro, tirocini formativi,
inserimento lavorativo “ cod. 1.08.01.01. Titolo |, Funzione 08, Servizio 01 Intervento 01

(imp. 649/13)

-Euro 140,00 al cap.17605 RRPP 2013 “IRAP su retribuzioni tirocini formativi, inserimento
lavorativo “ cod. 1 08 01 07 Titolo |, Funzione 08, Servizio 01 Intervento 07 ( imp. 650/13)

-Euro 35,00 al cap. 17015 "Contributi Previdenziali e Assistenziali per cantieri di lavoro,
tirocini formativi e LSU” codice 1 08 01 01 Titolo |, Funzione 08, Servizio 01 Intervento 01

del bilancio 2014 in corso di formazione;

Sulla presente determinazione & stato acquisito il parere favorevole di
regolarita contabile di cui all’art. 49 del T.U. n. 267/2000 e di copertura finanziaria
ai sensi dellart. 153, comma 5, del T.U. 267/2000 ed art. 7, comma 2, del
Regolamento di Contabilita.
La presente determinazione, & soggetta a pubblicazione allAlbo Pretorio per la durata di 15

giorni ai soli fini della trasparenza amministrativa ed avra esecuzione con 'apposizione del Visto di
Regolarita Contabile attestante la copertura finanziaria da parte del Responsabile dell’Area
Finanziaria.

Contro la presente Determinazione, ai sensi del DPR n. 1199 del 1971 &€ ammesso
ricorso gerarchico al Segretario entro 30 giorni dalla pubblicazione, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ed ai sensi del RD
n.1054 del 1924 e smi ricorso al TAR entro 60 giorni.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
FALCO Vilma

Visto di Regolarita Contabile e Attestazione della Copertura Finanziaria

AREA FINANZIARIA

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE

Si attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’art.49 del T.U. n. 267/2000, e che sono stati assunti
impegni di spesa:

impegno di spesa n. 649/13 per Euro 1.620,00 con imputazione al Capitolo 17005 RRPP

impegno di spesa n. 650/13 per Euro 140,00 con imputazione al Capitolo 17605 RRPP

impegno di spesa n.204/2014 per Euro 35,00 con imputazione al Capitolo 17015

del bilancio 2014, in corso di formazione.

Li, 27.02.2014

IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
F.to: REVELLINO Roberto
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