COMUNE DI __BRICHERASIO

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
2016

ALLEGATO A) alla

Deliberazione G.C. n.

Del

Risorse stabili

UNICQO IMPORTO CONSOLIDATC ANNQ 2003 - (ART. 31 C.2 CONL 2002-05) 21.061,00 21.081,51
INGREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7} 4.176,00 4.176,48
INCREMENTI CCNL 2004-05 - fART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 1.835,00 1.834,53
INCREMENTI CCML 2006-09 - {ART. 8. CC. 2,5,8,7 PARTE FISSA} 2.449,00 2.449,24
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 1652001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTOQ STIPENDIO - [DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 GONL 2002-05 - N.1 CONL 2008-08) 2.732,00 2,731,99
INCREMENTO PER RIDUZICNE STABILE STRAQRDINARID - (ART, 14 C.1 CONL 1698-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTC E TRASFERIMENTD FUNZIONI - (ART. 15, €.1, lett. L), CONL 1998-2061) 2.032,00 2.031,60
INCREMENTO PER RICRGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART. 75, £.5, CONL 1968-2001 PARTE FISSA) 1.202,00 1.201,54

RiA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSCNALE CESSATO - fART. 4, €.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI QRGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE (con segro mena)

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA

CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI

M 000

TOTALE RISORSE STABILI 35.487,00 35.486,89
Risorse variabili soggette al limite
SPONSQRIZZAZION|, ACCORD! COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 445/1867; ART. 15, C.1, lelt. D), CONL 7988-2001)
REGUPERQC EVASIONE ICI - {ART. 4, C.3, CONL 2006-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 50, C.1, ltt. P), D.LGS 44671597} 2.260,00 2.111,00
SPECIFIGHE DISPOSIZIONI D! LEGGE - (ART. 15 C.  lelt. K] GCNL 1998-01)
INTEGRAZICNE FONDO GCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - [ART. 15, €., fatt. N}, CONL 1858-2001)
NUOVI SERVIZI £ RIORGANIZZAZIONY SENZA AUMENTQ DOTAZIONE ORGANIGA - (ART.165, C.5, CCNL 1898-2007 PARTE VARIABH E}
INTEGRAZICNE 1.2% - (ART. 15, C.2, CONL 1096-2001) 3.310,00 3.308,62

MESSI NQTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.5.2000)

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART, 27, CCNL 14.9.2000)

DECURTAZION! DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabil soggetts al hmite

5.570,00 ‘ 5.420,62

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONQMIE FONDQ ANNG PRECEDENTE - {ART. 17, C.5 CCNL 1966-2001) - RISPARM DA STRAORDINARIO 829,00 1.381,30
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - {ART. 14, C.4, CONL 1998-2001) POLIZZA VIGILI x memoria a. 2615 €. 1950,00 (oreri
QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (4RT. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1095-2007; ART. 02, GC. 5-6, D.LGS 163/2008) 5.370,00 5.370,00
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/8/2000)
SPONSCRIZZAZIONI, ACCORD| DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - {(ART. 43, L. 449/1007; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001)
RISORSE PIANI RAZIQNALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, feft. Kj; ART. 16, COMM! 4 E 5, DL 98/201%)
Totale Risorse vaniabili NON soggette al hmite 6.199,00 6.751,30
TOTALE RISORSE VARIABILI 11.769,00 12.171,92
TOTALE 47.256,00 47.658,81
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 41.057,60 40.207,51
TOTALE DEPURATO DELEE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 41.057,00 40.907,51
Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzicne di personale {unita):
PERSONALE A INIZIO ANNC (al 1 gennaio) 18,00 19,00
PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 19,60 19,00
PERSONALE DELL'ANNO CON METCDO DELLA SEMISOMMA 19,00 19,00
PERCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE =
41.057,00
RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDQ -
di cui: per applicazione limite -
di cui: per riduzione limite a seguito della riduzione di personale -
anno 2015 anno 2016
“FONDO™ POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATC DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 39.000,00 36.000,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE:PERSONALE A INIZIQ ANND (al 1 gennaio) 3,00 3,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE: PERSONALE A FINE ANNO (al 31 dicembre) 3,00 3,00
PERSONALE DELL'ANND CON METQDO DELLA SEMISOMMA 3,00 3,00
PERCENTUALE D1 RIDUZIONE DEL LIMITE -

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO

tite di cui: per applicazione limite -
ale di cui: per riduzione fimite a seguifo della riduzione di personale -




