COMUNE DI BERICHERASIO

PIAZZA SANTA MAEIA N.11- 104040 BEICHERAGSIO

Ufficio Sesreteris

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO PIENO INDET ERMINATO

L'anno duemiladiciassette, il giorno uno del mesagidgno , nella Residenza del Comune
intestato. Con la presente scrittura privata, aveet le parti forza di legge.ai sensi dell'artZ.37
del Co.Civ.

TRA

il Comune di Bricherasio il quale viene rappresentdal Sig. Zullo Raffaele, Segretario
Comunale, nato a Saluzzo il 22 settembre 1954 dlegqagisce nell'esclusivo interesse del
Comune ai sensi dell'art 97 del D.Lgs. N. 267 d#)®e s.m.i. , del D.Lgs n. 165 del 2001 e
s.m.i. ed in relazione al disposto di cui all'd%. comma 2 del contratto collettivo nazionale di
lavoro per i dipendenti da Regioni ed Enti localttgscritto in data 6 luglio 1995, di seguito
denominato anche " Datore di lavoro”

E

La Sig.ra Barbero Eleonora, nata a Torino, (TO3/4/1989 e domiciliata in Torino in Corso
Regina Margherita n. 11, codice fiscale BRBLNR89D2¥OV, ed elettivamente, a tutti gli
effetti, presso la Segreteria del Comune intesthtseguito denominato anche " lavoratrice”

PREMESSO

* Che con Deliberazione della Giunta Comunale n. dal3 12/07/1999 si € provveduto a
recepire ed a classificare il personale dipendeetke nuove categorie professionali , in
conformita a quanto stabilito dal contratto coilettnazionale di lavoro del comparto Enti
Locali per la revisione dell'ordinamento professien, stipulato in data 31.03.1999 cosi
come stabilito dall'art 7;

* Richiamate le successive deliberazioni assuntemtief CCNL:

- G.C. n. 140 del 22/10/2001
- G.C.n. 12 del 9/2/2004

- G.C. n. 81 del 24/5/2006

- G.C. 56 del 5/5/2008

- G.C.n.5del 14/1/2009

- G.C. n. 149 del 3/9/2009

» Che con deliberazione della Giunta Comunale n. iddlata 27/10/2011 é stato approvato
il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli ¢ifé dei Servizi,



Che con deliberazione della Giunta Comunale n@data 8/5/2017 é stata stipulata con il
Comune di Borgaro Torinese una convenzione per rpotdizzare la graduatoria
concorsuale stilata per I'assunzione a tempo imoétato di un dipendente di Cat. C
nell’Area Amministrativa;

Con Determinazione n. 5 del 9/5/2017 a firma 8ebretario Comunale si &€ proceduto
all’assunzione della Sig.ra BARBERO Eleonora ndtd/4/1989 a Torino (TO) e residente
in Corso Regina Margherita n. 11 a Torino;

In applicazione dell'art 14 del C.C.N.L. compart.B._. sottoscritto 11 6 luglio 1995 :
si conviene e stipula quanto segue:

Art 1. Costituzione di rapporto di lavoro e mansion

1.

Tra le Parti, Comune di Bricherasio in qualita dit@re di lavoro e BARBERO Eleonora
nata il 4/4/1989 a Torino (TO), in qualita di lastrice, &€ costituito rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e parziale ( 88,88% pari esl 32 settimanali) a decorrere dal
01.06.2017 inquadrando il lavoratrice ai sensi G&NL 31.3.1999, nella Categoria
giuridica C1 — Istruttore amministrativo - nell' é& Affari Generali — Segreteria: Servizi
Demografici — statistiche promozionali — servizietirale — servizio necroscopico.

. Le mansioni assegnate alla dipendente sono quettesgondenti alla categoria predetta,

come dettagliate e definite nell'allegato “A” al GC 31/03/1999, e di seguito elencate:

- Servizi demografici;

- Servizi Statistici;

- Servizio Elettorale;

- Servizio necroscopico e cimiteriale;

. E’ fatto salvo il potere di disposizione del dinge (e/o del funzionario) preposto al settore

(o servizio) di appartenenza della dipendenteglazione ai criteri di organizzazione ed agli
atti di gestione del personale (art. 5 D.Lgs. 168612e successive modifiche e integrazioni)
e nellambito della esigibilita di mansioni aschili alla categoria in quanto
professionalmente equivalenti.

. La dipendente si impegna ad adempiere alle manaftidate con la massima diligenza e ad

osservare le disposizioni interne del Comune eddice di comportamento vigenti.

. Le eventuali variazioni al profilo professionald'ialerno della categoria e le eventuali

modificazioni all'iniziale assegnazione del posiolavoro saranno adottate ai sensi del
Regolamento Comunale sull'Organizzazione Generale Uffici e dei servizi,

. Per obiettive esigenze di servizio, la lavoratnme essere adibita ad espletare compiti

propri della Categoria immediatamente superiorelingti e con le modalita previste dai
contratti collettivi di lavoro vigenti nel tempoersza per questo che la lavoratrice possa
rivendicare il diritto per un passaggio di categpicosi come stabilito dal C.C.N.L. del
1999, nel rispetto dell'art. 52 del D.Lgs n. 1652001

Art 2. Obblighi del dipendente

La dipendente e tenuta a prestare l'attivita lawaacon diligenza, lealtd, imparzialita, ai sensi
del D.P.R. n. 62 del 16.4.2013 Regolamento rec@oidice di Comportamento dei dipendenti
pubblici ai sensi dell'art. 54 del D.Lgs. n. 169 80.03.2001, nel rispetto delle direttive
impartite dai superiori, e delle prescrizioni geiecontenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle
circolari e nelle disposizioni di servizio.



Art 3. Incompatibilita

1. La Dipendente dichiara sotto la propria respongakhili non avere altri rapporti di Impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate
dall'art 58 del D.Lgs. n. 29/1993.

2. Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Riibhe o soggetti privati che , ai sensi
dell'art 53 del D.Lgs, 165 dei 2001, e s.m.i., settano di autorizzazione, non potranno
essere dati senza che la dipendente sia statazaatarpreventivamente dal Comune.

3. Le violazioni alle disposizioni sull'incompatibéitcomportano nei confronti della dipendente
I'applicazione delle disposizioni disciplinari endb@ltra conseguenza prevista da norme di

legge.

Art 4. Trattamento economico annuale

La retribuzione é quella prevista dal vigente C.C.Ndel comparto degli Enti Locali, con
riferimento alla categoria C1, posizione economizh e con riferimento alla percentuale
dell’88,88% , pari a 32 ore settimanali, riswd&sere:

» Stipendio tabellare annuo su tredici mensilita ...... cccee oo voeveee .. € 18.731,70
o indennita di COMPArtO .......ccvvviiiiiiiiie i e evnieeene e, € 488,52
o Vacanza CONrattUale .............oooiiiiicommmee ettt ees e e een e e eaeaee e € 40,53

oltre all'assegno per il nucleo familiare, se spd# e al trattamento accessorio. La retribuzione
imponibile ai fini fiscali sara quella prevista @avigenti disposizioni di legge e da eventuali
indennita previste dalla contrattazione collettiva.

Gli importi della retribuzione saranno automaticateeadeguati ai valori fissati dai CCNL.

Art.5 Periodo di prova.
La dipendente viene sottoposta al periodo di paivaesi 6 a decorrere dal 1 giugno 2017, ai
sensi dell’art 14 bis del CCNL del 13.5.1996 dengrazione dell’art 14 del CCNL 1995.

Art 6. Orario di lavoro

Il rapporto di lavoro che viene instaurato con riégente contratto € a tempo indeterminato e
parziale pari all’88,88%, con possibile implememdag sino al 99,99% compatibilmente con le
disposizioni finanziarie in tema di assunzioni, &lregolato dai contratti collettivi nel tempo
vigenti anche per le cause di risoluzione del rajopdi lavoro e per i termini di preavviso.

L'orario di lavoro si articola in 32 ( trentadugesettimanali ed e articolato in funzione delle
esigenze di servizio, nel rispetto delle vigensipdisizioni.

Art. 7 — Ferie e giornate di riposo

Sono regolate dalle disposizioni di legge in materi

Al dipendente sono inoltre attribuite 4 (quattr@yrgate di riposo ( cd festivita soppresse), da
fruire nell’anno solare, ai sensi ed alle condizjaneviste dalla Legge 937/1977.

Art 7. Risoluzione del contratto
Il rapporto di lavoro si estingue per le segueatise:
- dimissioni, da presentarsi con atto scritto daepaktlla lavoratrice, con obbligo di
preavviso nei termini previsti dal CCNL;
- collocamento a riposo d'ufficio a raggiungimentol dienite di eta, secondo quanto
disposto dalla normativa in materia;



- licenziamento per giusta causa ai sensi dell'dr192C.C.;

- risoluzione del rapporto di lavoro in caso di darhbzione di inidoneita permanente a
svolgere qualsiasi proficuo lavoro (art. 21, com#aart. 22 comma 3, del CCNL
6/07/1995.

E’ inoltre condizione risolutiva del contratto, ganobbligo di preavviso, 'annullamento della
procedura di reclutamento che ne costituisce gygposto.

Art. 8 Bollo e registrazione. Esenzione.

Il presente contratto & esente dall'imposta didyadli sensi dell’art. 25 della tab. allegata al
D.P.R. 642/1972 e dallimposta di registrazionesexisi dell’art. 10 della tab. allegata al D.P.R.
131/1986.

Art. 9 Norma di rinvio

Per quanto non previsto dal presente contratta ecddratti collettivi nazionali di lavoro vigenti
nel tempo, trovano applicazione le norme genetdlpabblico impiego e, in quanto applicabili,
le norme di cui allo statuto dei lavoratori apprimvaon la legge 20 maggio 1970, n. 300 e
successive modificazioni.

Il Rappresentante dellEnte Il Dipendente coalan



