COMUNE DI BRICHERASIO

PROVINCIA DI TORINO

C.A.P. 10060 - TEL. (0121) 59.105 - Fax (0121) 59.80.42

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI BRICHERASIO

Premessa:

Il presente codice di comportamento & adottateeasisdelle norme sottocitate e in riferimento
agli atti di indirizzo emanati dalla Commissionelipendente per la Valutazione la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche.

Visti:

- l'articolo 54 del D.lgs. 165/2001 (Codice di coonfamento), come sostituito dall’art. 1, comma
44, della legge 190/2012;

- I'articolo 1, comma 45, della legge 190/2012;

- il D.p.r. 62/2013 “Regolamento recante codicecdmportamento dei dipendenti pubblici, a
norma del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.”l6Bdicato di seguito come “Codice
generale”;

- l'intesa tra Governo, regioni ed enti locali pattuazione dell'articolo 1, commi 60 e 61,

della Legge 6 novembre 2012, n. 190, siglata in @4tluglio 2013;

- il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato ctatibera CiVIT n. 72/2013, e s.m.i.;

- le Linee Guida CIVIT in materia di codice di coontamento approvate con delibera 5/2013;

- il CCNL relativo al personale del Comparto Fumzibocali del 21 maggio 2018;

- la delibera ANAC n. 177 del 19/02/2020;

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segdiégmominato "Codice", integra, ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del decreto legislatB®marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di
diligenza, lealtd imparzialita e buona condottaigdividuati nel Codice di comportamento
emanato con Decreto del Presidente della Repubblicgprile 2013, n. 62 (di seguito DPR
n. 62/2013) che i dipendenti del Comune di Brickeraono tenuti ad osservare.

2. Il Codice e pubblicato sul sito internet istitirale e viene comunicato a tutti i/le dipendedti e

ai collaboratori esterni al momento della loro agsone o all’avvio della attivita di
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collaborazione, nonché ai collaboratori esterni/i Ldipendenti sottoscrivono all’atto
dell'assunzione apposita dichiarazione di prestial’a

3. Il Codice é strumento integrativo del Pianormale per la prevenzione della corruzione,
adottato annualmente dall’Amministrazione, che pdevmodalita di verifica periodica del
livello di attuazione del codice e le sanzioni &gik per violazioni delle sue regole, e tiene
conto dell’esito del monitoraggio ai fini del sugggornamento.

4. Le violazioni del codice producono effetti doiari, secondo le specifiche del codice stesso e

in coerenza con le disposizioni delle norme e datratti vigenti in materia.

Art. 2 -Ambito di applicazione

1.1l presente codice si applica alle/ai dipendet#i Comune di Bricherasio sia a tempo
indeterminato che determinato, anche in posiziandirétta collaborazione con gli organi
politici. Le stesse disposizioni si estendono, peanto compatibile, a collaboratori e
consulenti del’Ente, con qualsiasi tipologia dhtratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché
ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fitioi di beni o servizi e che realizzano opere in
favore dell'amministrazione comunale.

2.A tale fine, negli atti di incarico o nei contiatli acquisizioni delle collaborazioni, delle
consulenze o dei servizi, sono inserite apposispadizioni o clausole di risoluzione o
decadenza del rapporto in caso di violazione degilighi derivanti dal presente codice oltre
che del DPR n. 62/2013.

3.Ciascun settore conserva le dichiarazioni digatto delle disposizioni del Codice generale
nonché del codice di comportamento del Comune idhBrasio, da parte dei dipendenti o dei

collaboratori, per i controlli periodici da partel&Gegretario Comunale.

Art. 3- Regali compensi e altre utilita

1. Il dipendente non accetta, per sé o per adigali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico
valore effettuati occasionalmente nell'ambito delkemali relazioni di cortesia e nell'ambito
delle consuetudini internazionali. In ogni casajipendentemente dalla circostanza che |l
fatto costituisca reato, il dipendente non chigae,sé o per altri, regali o altre utilita, neanche
di modico valore a titolo di corrispettivo per coeme o per aver compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre beneficiddeisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da
soggetti nei cui confronti &€ o sta per essere chiiara svolgere o a esercitare attivita o potesta
proprie dell'ufficio ricoperto.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per al@i,ud proprio subordinato, direttamente o

indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non
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offre, direttamente o indirettamente, regali oealtttilita a un proprio sovraordinato, salvo
guelli d'uso di modico valore.

3. I regali e le altre utilita comunque ricevutofudai casi consentiti dal presente articolo, ecu
dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sonmeidiatamente messi a disposizione
dell’Amministrazione per la restituzione o per esgkevoluti a fini istituzionali.

4.Ai fini del presente articolo, per regali o aluwélita di modico valore si intendono quelle di
valore non superiore, in via orientativa, a 150eanche sotto forma di sconto.

5. Il dipendente non accetta incarichi di collalzayae da soggetti privati che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomosinificativo in decisioni o attivita inerenti
all'ufficio di appartenenza. | doni ricevuti al filiori dei casi consentiti, se trattasi di oggetti
materiali, sono trattenuti dallAmministrazione. Responsabile della Prevenzione della
Corruzione valutera, insieme al responsabile dgbrseche gestisce le risorse finanziarie, se
provvedere alla loro vendita o alla devoluzioneaasbciazioni di volontariato o beneficenza. Le
utilita ricevute al di fuori dei casi consentitcmti, facilitazioni, ecc.) che non si configurano
come beni materiali, vengono trasformate in valecenomico. Il dipendente che le abbia
accettate contro le regole del presente codiceavetlt decurtazione stipendiale di pari entita.

Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialithell'amministrazione, il responsabile dell'ufficio

vigila sulla corretta applicazione del presentialo.

Art. 4-Incarichi di collaborazione extra istituzionali con soggetti terzi

1.1l dipendente non accetta incarichi di collabae da soggetti terzi che abbiano, o abbiano
avuto nel biennio precedente:

a) la gestione di un servizio per conto del Comem#erito dal Settore di appartenenza del
dipendente, anche se quest'ultimo non sia staforesbile delle procedure di affidamento
del servizio o abbia avuto direttamente funzioniidilanza o controllo sull'attivita dell’ente
in questione;
b -la titolarita di un appalto di lavori sia coma&pofila che come azienda subappaltatrice, di
lavori assegnati da parte del Settore di appariznen

2.In ogni altro caso il dipendente interessato@tiare incarichi di collaborazione, anche aditol

gratuito, si attiene alle norme prevista per l@dinento degli incarichi extraistituzionali vigenti.

Art. 5 - Partecipazione ad associazioni e organizzeni

1.Nel rispetto della disciplina vigente del diritbassociazione, il dipendente comunica per tecrit
entro e non oltre il 31 gennaio di ogni anno e sasvamente tempestivamente al Segretario

comunale la propria adesione o appartenenza adiazismi od organizzazioni, a prescindere
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dal loro carattere riservato o meno, i cui ambitiimteressi possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita comunale.

Il presente comma non si applica all'adesione ditp@olitici 0 a sindacati o ad associazioni
religiose o legate ad altri ambiti riferiti a infoazioni “sensibili”.

Il dipendente si astiene dal trattare pratichetiredaad associazioni di cui € membro quando é
prevista I'erogazione di contributi economici eglastione delle sedi di incontro. In alternativa,
deve comunicare tempestivamente I'impossibilitaastienersi al Segretario comunale il quale
procedera con I'adozione delle opportune misure.

2.1l dipendente non fa pressioni con i colleghilioutenti dei servizi o con gli stakeholders con i
quali venga in contatto durante [lattivita professile per aderire ad associazioni e
organizzazioni di alcun tipo, indipendentemente ciahttere delle stesse o dalla possibilita o
meno di derivarne vantaggi economici, personali@adiera.

3.Per le violazioni delle disposizioni di cui ainemi precedenti si fa riferimento alle sanzioni di
cui all'art. 59 del CCNL 2016/2018 “codice discidire” come successivamente modificato ed
integrato dai successivi contratti nazionali.

4. Tutti gli uffici provvedono annualmente alla rigozione delle situazioni che possano dare luogo
ai casi di cui al comma 1 del presente articolorquulso di ciascun responsabile.

5.Successivamente alla rilevazione di cui al compneaedente, la dichiarazione di appartenenza ad
associazioni e organizzazioni (da trasmettere omécde nel caso si verifichi l'interferenza tra
I'ambito di azione dell’associazione e quello dblgymento delle attivita comunale), € in capo a
ciascun dipendente senza ulteriore sollecitazitatty salvo per i casi di nuova assunzione o

mobilita in ingresso per il quale il Responsabieal richiedere tale dichiarazione.

Art. 6 - Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza ptvda leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritt®esponsabile del Servizio dell'ufficio di tutti
i rapporti, diretti o indiretti, di collaboraziormn soggetti privati in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimatrei, precisando:

a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affinireerilt secondo grado, il coniuge o il
convivente abbiano ancora rapporti finanziari d@oggetto con cui ha avuto i predetti
rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi 0 intercorratun soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.

Ai fini del presente articolo, si considerano rdet i rapporti finanziari che superino gli €
1.000,00 mensili.

Si applicano le disposizioni di cui ai commi 4 ddl precedente articolo 5.
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Art. 7-Obbligo di astensione

1. Fermi gli obblighi di trasparenza, il dipendesieastiene dal prendere decisioni o svolgere
attivita inerenti alle sue mansioni in situaziohicdnflitto, anche potenziale, di interessi con
interessi personali, del coniuge, di conviventipdrenti, di affini entro il secondo grado. Il
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasiunai anche non patrimoniali, come quelli
derivanti dall'intento di voler assecondare preassioolitiche, sindacali o dei superiori
gerarchici. Analogamente, il responsabile di séovizil Segretario comunale si astengono
dal rivestire qualifica di membri di commissione @aso di partecipazione a concorsi
pubblici quali candidati, di amministratori di erton i quali intrattengano un rapporto
funzionale.

2.1l dipendente, che si trovi nella situazione dversi astenere dal partecipare alladozione di
decisioni o ad attivita, sulla base delle circostarpreviste dalla normativa vigente,
comunica tale situazione al responsabile dell'wdfici appartenenza che decide con
provvedimento motivato, se far effettivamente astenl dipendente dai procedimenti in
guestione.

3.1l responsabile dell'ufficio da atto dell'avveautstensione del dipendente che ne riporta le
motivazioni e la inserisce nella documentazioneattldel procedimento.

4.Dei casi di astensione & data comunicazione tetimpeal Segretario comunale che ne conserva
I'archivio, anche ai fini dell’'eventuale valutazencirca la necessita di proporre uno

spostamento dell'interessato a seconda della frexgudi tali circostanze.

Art. 8 - Prevenzione della corruzione

1.1l dipendente rispetta le misure necessariepati@enzione degli illeciti nellamministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizimmintenute nel piano triennale per la
prevenzione della corruzione, presta la sua caliione al Segretario comunale nelle sue
funzioni di responsabile della prevenzione dellarwcione e, fermo restando l'obbligo di
denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al pi@guperiore gerarchico eventuali situazioni
di illecito nell'amministrazione di cui sia venutoconoscenza. La segnalazione al proprio
superiore pud avvenire in forma scritta o verbaeattraverso sistemi informativi di
segnalazione automatica appositamente predisposti.

2.1l Piano triennale di prevenzione della corrueigerevede 'organizzazione del processo di
raccolta delle segnalazioni prevedendo canali wiffeiati e riservati e predisponendo
modelli per ricevere le informazioni utili ad indiware gli autori della condotta illecita e le
circostanze del fatto, dando prioritd a sistemitivatl evitare il confronto diretto tra il
segnalante e ['ufficio competente a ricevere |lenaéyioni.
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3.1l nome del dipendente che segnala l'illecito,gimlunque modo sia avvenuta la denuncia,
rimane segretato e non & consentito applicareiftaldi accesso alla denuncia, a meno che
non venga dimostrato che la rivelazione dell'id@nsiia assolutamente indispensabile per
la difesa dell'incolpato. La decisione relativaaadbttrazione dell’anonimato del dipendente
denunciante e rimessa al Segretario Comunale.

4.La diffusione impropria dei dati collegati allardincia di illecito & passibile di sanzione
disciplinare.

Art. 9 -Trasparenza e tracciabilita.

1.1l dipendente assicura l'adempimento degli obibligi trasparenza previsti in capo alle
pubbliche amministrazioni secondo le disposiziominmative vigenti, prestando la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento sntiasione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

2.1l dipendente si informa diligentemente sullepdisizioni contenute nel programma triennale
della trasparenza e integrita e fornisce ai refepar la trasparenza della propria struttura la
collaborazione e le informazioni necessarie alidizeazione del programma e delle azioni in
€ss0 contenute.

3.La tracciabilita dei processi decisionali adottii dipendenti & garantita dall’elaborazione,
adozione e registrazione degli atti amministradittaverso supporti informatici documentali e
di processo appositamente individuati dallammnazibne (programmi software dedicati)
anche in grado di gestire e monitorare l'iter deigedimenti

4.1 dipendenti sono tenuti a non emanare atti @odigioni a valenza esterna, escluse le
comunicazioni informali che pure sono possibiliiaiéerno dei normali rapporti con enti e
cittadini, che non siano stati protocollati elaticamente.

5.E’ dovere del dipendente di utilizzare e manteragggiornati i dati e i documenti inseriti nei
programmi informatici di gestione delle informaziendei procedimenti.

6.Nella pubblicazione degli atti conclusivi dei pedimenti il dipendente si accerta che I'atto
pubblicato contenga tutte le informazioni necessaricostruire tutte le fasi del procedimento
stesso.

Art. 10- Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni aldrorative con pubblici ufficiali nell'esercizio
delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, méenziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che ndin spettino e non assume nessun altro

comportamento che possa nuocere allimmagine mheflfaistrazione. In particolare, nei
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rapporti privati con altri enti pubblici, compre$e relazioni extralavorative con pubblici
ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il gendente:

» non promette facilitazioni per pratiche d'ufficio cambio di una agevolazione per le
proprie;

» non chiede di parlare con i superiori gerarchidlidgiegato o funzionario che segue
la questione privata del dipendente, facendo leMa ropria posizione gerarchica
all'interno del Comune;

» non diffonde informazioni e non fa commenti, nepetto e nei limiti della liberta di
espressione, volutamente atti a ledere 'immagin€ooorabilita di colleghi, di
superiori gerarchici, di amministratori o dell’emtegenerale.

2. Nei rapporti privati con altri enti o soggettiati, con esclusione dei rapporti professionali e
di confronto informale con colleghi di altri entillpblici, il dipendente:

» non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, mteauti specifici di procedimenti di
gara, di concorso, o di altri procedimenti che pdano una selezione pubblica
comparativa ai fini dell’ottenimento di contratiildvoro, di prestazione di servizi o di
fornitura, di facilitazioni, e benefici in generale

» non diffonde i risultati di procedimenti, prima chi@no conclusi, che possano interessare

il soggetto con cui si € in contatto in quel monoemtdi soggetti terzi;

Art. 11 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente mantiene la funzionalita e il decaegli ambienti, utilizza gli oggetti, le
attrezzature e gli strumenti esclusivamente peatlifinlavorative e adotta comportamenti volti
alla riduzione degli sprechi e al risparmio endoget Il dipendente utilizza il materiale o le
attrezzature di cui dispone per ragioni di uffieio servizi telematici e telefonici dell'ufficio
nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazioriedipendente utilizza i mezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltanto Ipesvolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per imtifficio.

2. Fermo restando il rispetto dei termini del pdicento amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta compowati tali da far ricadere su altri dipendenti
il compimento di attivita o I'adozione di decisiahipropria spettanza.

3. Il dipendente utilizza i permessi di astensidaélavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolatne dai contratti collettivi.

4. Il dipendente si astiene dal rendere pubblico quealunque mezzo, compresi il web o i social
network, i blog o i forum, commenti, informazionfoefoto/video/audio che possano ledere
l'immagine dell’amministrazione, I'onorabilita deolleghi, nonché la riservatezza o la dignita

delle persone.
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Art. 12 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sri@onoscere attraverso apposito supporto messo a
disposizione dalllamministrazione, salvo diversespdsizioni di servizio, anche in
considerazione della sicurezza dei dipendenti; apmn spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita e, nel rispondere allarisppndenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella mapiéraompleta e accurata possibile.

2.1l dipendente si rivolge agli utenti con cortest opera con spirito di servizio, correttezza e
disponibilita e, nel rispondere alla corrisponderaahiamate telefoniche e ai messaggi di
posta elettronica, opera nella maniera piu compéetaccurata possibile, e nella massima
tempestivita.

3.1l dipendente e tenuto a indossare un abbigliamneansono al luogo di lavoro e al rispetto
dell'utenza: evitare di indossare, ad esempioj abdcinti o canotte aderenti.

4.1 dipendente utilizza i mezzi piu veloci ed imiliegti per le risposte alle istanze degli utenti dei
servizi e dei cittadini in generale, avendo curandintenere nello stile di comunicazione
adeguata proprieta di linguaggio e cortesia e dilvagaardare [limmagine
dell'amministrazione comunale. In ogni caso, ad uithiesta pervenuta tramite posta
elettronica si deve rispondere utilizzando lo siesezzo, sempre garantendo esaustivita della
risposta e riportando tutti gli elementi necessalidentificazione del responsabile del
procedimento.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmentéohire informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o daliésposizioni in materia di dati personali,
informa il richiedente dei motivi che ostano altaglimento della richiesta. Qualora non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta,csulla base delle disposizioni interne, che
la stessa venga inoltrata all'ufficio competentéadeedesima amministrazione.

6.1l dipendente, fatte salve le norme sul segréifficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e Itti dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita o il coordinamento, evitando tutiadi esprimere di fronte agli utenti giudizi
negativi di natura personale sui propri collabaiate@ assegnando agli stessi l'intera
responsabilita di un ipotetico o accertato disg#oyiriservandosi eventuali segnalazioni
sensibili dal punto di vista disciplinare da comsate in altra sede.

7.Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioledle pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine dirfta stabilito dall'amministrazione, l'ordine
cronologico di arrivo delle istanze (anche se nmiqgeollate) e non rifiuta prestazioni a cui
sia tenuto con motivazioni generiche.

8.A fronte di richieste non strettamente rientraueii propri compiti d’ufficio il dipendente, prima
di rifiutare la prestazione richiesta, al fine djemolare gli utenti dei servizi ed evitare una
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molteplicita di accessi, verifica se abbia comundaepossibilita — dal punto di vista
organizzativo e della gestione dell’'ufficio/seraizt di farsi carico della richiesta, o individua
I'ufficio a cui inoltrare I'istanza e indirizzarénteressato.

9.1l dipendente rispetta gli appuntamenti con tiaciini e risponde senza ritardo ai loro reclami
direttamente o tramite lo sportello polifunzionalecondo l'organizzazione individuata.
Devono comunque essere rispettati i termini delcgdomento secondo le specifiche
disposizioni di legge, e secondo quanto indicaladneumento di riepilogo dei procedimenti
amministrativi, pubblicato sul sito internet deltite.

10.Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdli,
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicfensive nei confronti delllamministrazione,
dei propri colleghi e dei responsabili.

11.1l dipendente che svolge la sua attivita lavesain un settore che fornisce servizi al pubblico,
indipendentemente dalla propria posizione geraschmella struttura, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amstrazione e dai responsabili, anche nelle
apposite carte dei servizi.

12.1l dipendente opera al fine di assicurare lainaita del servizio, informando tempestivamente i
responsabili di situazioni che potrebbero non cetiisee il normale svolgimento. In caso di
servizi forniti da molteplici enti erogatori il ddmdente opera al fine, di consentire agli utenti la
scelta tra i diversi erogatori fornendo loro infazioni sulle modalita di prestazione del
servizio e sui livelli di qualita previsti o ceitifiti in sede di accreditamento.

13.1l dipendente non assume impegni né anticiptd'edi decisioni 0 azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consetntiFornisce informazioni e notizie relative ad att
od operazioni amministrative, in corso o concluslle ipotesi previste dalle disposizioni di
legge e regolamentari in materia di accesso, irdodn sempre gli interessati della possibilita
di avvalersi dell'Ufficio per le relazioni con ilpblico o del sito internet istituzionale.

14 Rilascia (anche attraverso trasmissione telemadli file) copie ed estratti di atti o0 documenti
secondo la sua competenza, con le modalita stabiéite norme in materia di accesso e dai
regolamenti.

15.1l dipendente osserva il segreto d'ufficio edamativa in materia di tutela e trattamento déi da
personali e, qualora sia richiesto oralmente dnifer informazioni, atti, documenti non
accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalisposizioni in materia di dati personali, informa

il richiedente dei motivi che ostano all'accoglineedella richiesta.

Art. 13 - Disposizioni per i Responsabili del Serio

1. Le norme del presente articolo si applicanaazionari responsabili di posizione organizzativa.
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. Il Responsabile del Servizio svolge con diligefe funzioni ad esso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettigssegnati e adotta un comportamento
organizzativo adeguato per I'assolvimento delllicoa
. I Responsabile del Servizio, prima di assunieie funzioni, comunica all'amministrazione le
partecipazioni azionarie e gli altri interessi fizari che possano porlo in conflitto di interessi
con la funzione pubblica che svolge e dichiara @gérenti e affini entro il secondo grado,
coniuge o convivente che esercitano attivita pblgi professionali o economiche che i
pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dwdirigere o che siano coinvolti nelle
decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Responsabile del Servizio fornisce le informazioni
sulla propria situazione patrimoniale e le dichzézai annuali dei redditi soggetti all'imposta
sui redditi delle persone fisiche previste dalggle
. I Responsabile del Servizio assume atteggianeait e trasparenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i collegtipllaboratori e i destinatari dell'azione
amministrativa. Il Responsabile del Servizio cal#esi, che le risorse assegnate al suo ufficio
siano utilizzate per finalita esclusivamente igiibmali e, in nessun caso, per esigenze personali.
. Il Responsabile del Servizio cura, compatibilteenon le risorse disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui & prepostoofamdo linstaurarsi di rapporti cordiali e
rispettosi tra i collaboratori, assume iniziativeafizzate alla circolazione delle informazioni,
alla formazione e all'aggiornamento del personalkinclusione e alla valorizzazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni peation
. Il Responsabile del Servizio assegna l'istrigttdelle pratiche sulla base di un'equa ripartigion
del carico di lavoro, tenendo conto delle capaditglle attitudini e della professionalita del
personale a sua disposizione. Il Responsabile elwiZto affida gli incarichi aggiuntivi in base
alla professionalita e, per quanto possibile, séoamiteri di rotazione.
. Il Responsabile del Servizio svolge la valutaeiael personale assegnato alla struttura cui
preposto con imparzialita e rispettando le indicaized i tempi prescritti.
. Il Responsabile del Servizio intraprende conpestivita le iniziative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, sagetente, il procedimento disciplinare, ovvero
segnala tempestivamente lillecito al Segretarion@umale in qualita di responsabile anti
corruzione, prestando ove richiesta la propriaatatazione e provvede ad inoltrare tempestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnatez alla corte dei conti per le rispettive
competenze. Nel caso in cui riceva segnalazionmdliecito da parte di un dipendente, adotta
ogni cautela di legge affinché sia tutelato il s#gnte e non sia indebitamente rilevata la sua
identita nel procedimento disciplinare, ai sendiatécolo 54-bis del decreto legislativo n. 165
del 2001.
. Il Responsabile del Servizio, nei limiti delleespossibilita evita che notizie non rispondenti al

vero quanto all'organizzazione, all'attivita e igethdenti pubblici possano diffondersi.
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Art 14 - Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nellgpusizione di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di eseqgzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o promette ladna utilita a titolo di intermediazione, né
per facilitare o aver facilitato la conclusion€easécuzione del contratto. Il presente comma non
si applica ai casi in cui 'amministrazione abbégido di ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anistiazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impoesele quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preeatle, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso ini ¢amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o agszione, con imprese con le quali il
dipendente abbia concluso contratti a titolo povat ricevuto altre utilitd nel biennio
precedente, questi si astiene dal parteciparel@tiane delle decisioni ed alle attivita relative
all'esecuzione del contratto, redigendo verbalgteati tale astensione da conservare agli atti
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi @ \&ipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artica®2 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso, b&nnio precedente, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazjqrer conto dell'amministrazione, ne informa
per iscritto il Responsabile del Servizio dell'aii.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&rdl Responsabile del Servizio, questi informa
per iscritto il Responsabile del Servizio apicasponsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisich@uddiche partecipanti a procedure negoziali nelle
guali sia parte I'amministrazione, rimostranzeiavadcritte sull'operato dell'ufficio o su quello
dei propri collaboratori, ne informa immediatamermtieregola per iscritto, il proprio superiore

gerarchico o funzionale.

Art. 15 - Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1.Sull'applicazione del Codice di comportamentewial DPR n. 62/2013, nonché del presente
Codice, vigilano i Responsabili del Servizio resgatnili di ciascuna struttura.

2.Le attivita di vigilanza e monitoraggio sull’apmzione del Codice rientrano tra le azioni
previste dal Piano di prevenzione della corruziadettato annualmente, ai sensi dell'articolo 1,

comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
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3.1l responsabile della prevenzione della corrugioara la diffusione della conoscenza del codice
di comportamento, il monitoraggio annuale sulla stiazione, la pubblicazione sul sito
istituzionale e la comunicazione al Nucleo di Vahibne dei risultati del monitoraggio.

Posto che la legge 190/2012 ha stabilito I'obblpgr le amministrazioni di prevedere, per le
attivitd a piu elevato rischio di corruzione, pesi@ programmi di formazione, anche specifici
e settoriali, rivolti ai dipendenti sui temi deliea e della legalita, il personale dipendente segu
attivita formative in materia di trasparenza e @nit& per conseguire una piena conoscenza dei
contenuti del codice di comportamento, nonché wgicagamento annuale e sistematico sulle

misure e sulle disposizioni applicabili in tali aitnb

Art. 16 - Responsabilita conseguente alla violazie dei doveri del codice

1.La violazione degli obblighi previsti dal presei@odice integra le disposizioni del Codice di cui
al Decreto del Presidente della Repubblica n. @320 quindi rientra tra i comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio, ai quali saranno dppte, nel rispetto dei principi di gradualita e
proporzionalita, e in ragione del pregiudizio, amehorale, derivatone, le sanzioni disciplinari

previste dalle norme e dai contratti vigenti.

Art. 17 - Incompatibilitd assoluta

1.1l dipendente non puo in alcun caso:

a) esercitare una attivita di tipo commercialeustdale o professionale;

b) instaurare, in costanza di rapporto di lavorn #dComune di Bricherasio, altri rapporti

d’'impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici etie dipendenze di privati.

c) assumere cariche in societa con fini di lucro;
Nessuna delle suddette attivitd pud essere aubdgizdallamministrazione e il divieto non e
superabile per effetto di collocamento in aspefsation retribuita, ad eccezione del dipendente che
abbia con I'ente un rapporto di lavoro a tempo ipégz qualora la prestazione non sia superiore al
50% di quella a tempo pieno e l'attivita esternen@ta un giusto contemperamento con le attivita
comunali (tenuto conto del limite settimanale diot8 stabilito nel D.Lgs. 66/2003). | dipendenti
che si trovino nella suddetta situazione, ai selddliart. 53, comma 7, del CCNL relativo al
personale del Comparto Funzioni Locali del 21 madf)18, possono svolgere un’altra attivita
lavorativa e professionale, subordinata o autonarahrispetto delle vigenti norme in materia di
incompatibilita e di conflitto di interessi. | dipdenti, in tal caso, sono tenuti a comunicare,oentr
quindici giorni, all'ente nel quale prestano seiwi¥eventuale successivo inizio o la variazione
dell’attivita lavorativa esterna.
Parimenti €, in generale, incompatibile qualsiasioa o incarico che generano conflitto di interess

con le funzioni svolte dal dipendente o dall’'UfGtservizio di assegnazione.
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2.Non possono essere oggetto di incarico:
a) le attivita o prestazioni che rientrano nei caingbufficio del dipendente, o che comunque
rientrano fra i compiti dell’Ufficio/Servizio di aggnazione del dipendente medesimo;
b) le prestazioni nelle quali il dipendente agigee conto del Comune, rappresentando la sua

volonta e i suoi interessi, anche per delega o atanitevuto da organi dello stesso.

Art. 18 — Attivita e incarichi compatibili

1. In generale il dipendente, purché preventivamantorizzato dal’ Amministrazione, puo:

a) svolgere incarichi retribuiti, occasionali etsati, a favore di soggetti pubblici e privati
nella misura in cui non interferiscano in alcun maozbn lattivita lavorativa presso |l
Comune di Bricherasio.

b) assumere cariche, compensate o gettonate, iet&aportive, ricreative e culturali il cui
atto costitutivo preveda che gli utili siano inteente reinvestiti nella societa per il
perseguimento esclusivo dell'attivita sociale;

) partecipare a commissioni di concorso o ad edlfegi presso pubbliche amministrazioni.

Non sono soggetti ad autorizzazione, anche se awafie ma devono comungque essere
preventivamente comunicati all Amministrazione:

» le collaborazioni a giornali, riviste, enciclopedisimili;

» l'esercizio del diritto di autore o inventore;

» la partecipazione a convegni e seminatri;

» gli incarichi per i quali & corrisposto soltantaiihborso di spese documentate;

» gli incarichi per lo svolgimento dei quali il dipgente & posto in posizione di aspettativa,
di comando o di fuori ruolo;

» gli incarichi conferiti dalle organizzazioni singdic a dipendenti presso le stesse

distaccati e in aspettativa non retribuita.

Art. 19 — Criteri e procedure per le autorizzazioni

1. Il dipendente deve dichiarare per iscritto tgtti elementi che risultino rilevanti ai fini della
valutazione della insussistenza di ragioni di inpatibilita, di conflitto, anche potenziale, di
interessi, tra il proprio ruolo nellente di apparénza e il contenuto dell'incarico extra
istituzionale;

2.L’Amministrazione, ai fini della concessione dalitorizzazione, valuta:

a) L'assenza di incompatibilita, di conflitto, amcpotenziale, di interessi - che pregiudichino
I'esercizio imparziale delle funzioni attribuite dipendente - tra I'attivita specifica per lo

svolgimento della quale il dipendente chiede 'aizizazione e l'attivita istituzionale.
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b) se il tempo e I'impegno necessari per lo svodgito dell'incarico o della carica possono
consentire al dipendente un completo, tempestpantuale assolvimento dei compiti e dei
doveri d'ufficio o comunque non influenzare negathente il loro svolgimento;
¢) il compenso e le indennita che saranno corriepos
3.In relazione al comma 2 lettera b), si tiene coahnche delle attivita gia autorizzate, degli
incarichi dati direttamente dalla stessa AmminBtlae e degli incarichi comunicati
dall'interessato e non soggetti ad espressa améziune; le prestazioni non possono superare,
nel loro complesso, le 150 ore annuali.
4.Per quanto concerne il comma 2 lettera c), iap@tro, da assumere come limite annuo, &, di
norma, pari al 40% dello stipendio annuo lordoalglialifica di appartenenza del dipendente.

Il suddetto limite e riferito all’entitd complessidegli incarichi svolti nell’'anno solare.

Art. 20 — Procedura autorizzativa

1. Il dipendente che intenda assumere un incarieve dpresentare domanda scritta
allamministrazione di appartenenza per il rilasdél’autorizzazione.
2. Nella domanda il dipendente deve indicare:
» I'oggetto dell'incarico, con la precisa descriziate contenuto dello stesso
» il soggetto, con relativo codice fiscale, a favdet quale intende svolgere l'incarico,
allegando la richiesta di quest’ultimo;
» le modalita di svolgimento;
» la quantificazione, in via presuntiva, del tempaed'impegno richiesto;
» il compenso lordo previsto o presunto
inoltre deve dichiarare:
» che l'incarico non rientra tra i compiti dell’Ufiie e del Servizio di assegnazione;
» che non sussistono motivi di incompatibilita ai Sedi quanto previsto nella presente
regolamentazione;
» che lincarico verra svolto al di fuori dell’oraridi lavoro, senza utilizzo di beni, mezzi e
attrezzature di proprieta dell’amministrazione
» che si impegna, in ogni caso, ad assicurare il éstho, puntuale e corretto svolgimento
dei compiti d'ufficio.
2.L’'amministrazione competente al rilascio delldoaizzazione pud chiedere ulteriori elementi di
valutazione all'interessato, ovvero al soggettaeofe del quale la prestazione viene resa o
comunque ai soggetti che ritenga utile interpeléatal fine.
3. Per il personale che presta comunque servizgspr amministrazioni pubbliche diverse da
quella di appartenenza, I'autorizzazione é subatdirall'intesa tra le due amministrazioni; in

tal caso il termine per provvedere & per 'ammiadbne di appartenenza di 45 giorni, e si
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prescinde dall'intesa se 'amministrazione pressguale il dipendente presta servizio non si
pronuncia entro 10 giorni dalla ricezione dellahigsta di intesa da parte dell’amministrazione
di appartenenza
4. Decorsi i termini di cui al comma 3, l'autor@zzone:
a) si intende accordata se richiesta per incadaldonferirsi da amministrazioni pubbliche;
b) si intende definitivamente negata in ogni alteso; qualora il dipendente ne chieda la
motivazione la stessa deve essere data per isentto quindici giorni.
5. | termini di cui sopra decorrono dalla riceziatella domanda completa di tutti gli elementi e
dichiarazioni dettagliati al comma 2).
6. Non saranno rilasciate autorizzazioni generjobe attivita non esplicite, per periodi e durata

generici. L'autorizzazione sara rilasciata per slagncarico.

Art. 21— Responsabilita

1)Lo svolgimento, da parte di dipendente del ComainBricherasio, di incarico retribuito presso
amministrazione pubblica o soggetto privato serssivare le procedure autorizzative di cui al

presente documento costituisce, in ogni caso,ziung disciplinare.

Art. 22 — Anagrafe delle prestazioni

1) Il dipendente autorizzato allo svolgimento di incar extra istituzionale ha l'obbligo di
comunicare tempestivamente, entro quindici giorallerogazione del compenso per gli

incarichi conferiti, 'ammontare del compenso dffeimente percepito.

Art. 23 - Norme finali

Per tutto quanto non espressamente previsto deg¢mies Codice di fa riferimento alle disposizioni
del Decreto del Presidente della Repubblica 18ea@fi13 n. 62 (in vigore dal 19 giugno 2013)
“Regolamento recante codice di comportamento degrdienti pubblici, a norma dell'articolo 54

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165"le abrme ivi richiamate.
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