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CITTA’ METROPOLITANA TORINO 

COMUNE DI BRICHERASIO 

 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 

DEL CONSIGLIO COMUNALE N.35 

Approvato alle ore_21.05_ del _17/09/2018_ 

 

OGGETTO: COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA 

VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE 

DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) - ESAME ED APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO DI 

ISTITUZIONE E DELLA CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA 

- GESTIONE ASSOCIATA  FRA L'UNIONE MONTANA DEL PINEROLESE ED  I 

COMUNI MEMBRI DELL'UNIONE INTERESSATI.      

 

 

L’anno duemiladiciotto addì diciassette del mese di settembre alle ore 20:30 nella sala delle 

adunanze consiliari, convocato dal Sindaco con avvisi scritti e recapitati a norma di legge, si è 

riunito, in sessione Ordinaria ed  in seduta pubblica di * convocazione, del quale sono membri i 

Signori: 

 

 
Cognome e Nome Presente  Presente 

    

1.  MERLO Ilario - Sindaco Sì 8.    MORINA Dario - Consigliere Sì 

2.  BALLARI Simone - Vice Sindaco Sì 9.    PICOTTO Giorgio - Consigliere Sì 

3.  BIANCIOTTO Aldo - Consigliere Giust. 10.  CHIAPPERO Daniela - Consigliere Sì 

4.  DEMARIA Imelda - Assessore Sì 11.  CARELLA Mauro - Consigliere Giust. 

5.  MARCELLO Giacomo - Assessore Sì 12.  FALCO Mauro - Consigliere Giust. 

6.  MERLO Fulvia - Consigliere Sì 13.  GRANATA Antonio - Consigliere Sì 

7.  MORERO Vanessa - Assessore Sì   

    

    

    

  Totale Presenti: 10 

  Totale Assenti: 3 

    

 

Assume la presidenza  il Sindaco Sig. MERLO Ilario 

 

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Sig. ZULLO dott. Raffaele 

 

Il Presidente, riconosciuta legale l'adunanza. dichiara aperta la seduta. 
 



IL CONSIGLIO COMUNALE 

 
Relaziona il Presidente, il quale riferisce quanto segue: 

 l’art. 21 della Legge 04/11/2010, n. 183 ha modificato l’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 

prevedendo l’istituzione obbligatoria nelle P.A. dei “Comitati Unici di Garanzia per le pari 

opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 

 la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e del Ministro per le 

Pari Opportunità del 04/03/2011 prevede le “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei 

Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora 

e contro le discriminazioni”; 

 l’art. 3.1.1 della citata Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione e l’Innovazione e 

del Ministro per le Pari Opportunità del 04/03/2011 prevede che ogni amministrazione 

costituisca il proprio C.U.G. “senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica” stabilendo 

quindi la gratuità delle attività svolte; 

 sempre l’art. 3.1.1 citato prevede che le amministrazioni di piccole dimensioni abbiano la 

possibilità di associarsi al fine di garantire maggiore efficacia ed efficienza nell'esercizio delle 

proprie funzioni e ottimizzare le risorse; 

 sempre la citata Direttiva ministeriale del 04/03/2011 prevede altresì che il C.U.G., entro 60 

giorni dalla sua costituzione, adotti un Regolamento per la disciplina delle modalità di 

funzionamento dello stesso recante, in particolare, disposizioni relative a: convocazioni; 

periodicità delle riunioni e validità delle stesse (quorum strutturale e funzionale); verbali; 

rapporto/i sulle attività; diffusione delle informazioni; accesso ai dati; casi di dimissioni, 

decadenza e cessazione della/del Presidente e dei/delle componenti; audizione di esperti e 

modalità di consultazione con altri organismi, etc.; 

 

PRESO ATTO CHE: 

 ai sensi dell’articolo 32, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 “Testo Unico delle leggi 

sull’ordinamento degli enti locali”, l’Unione di Comuni è l’ente locale finalizzato all’esercizio 

associato di funzioni e servizi; 

 la L.R. n. 11 del 28/09/2012 e s.m.i. “Disposizioni organiche in materia di enti locali” ha 

stabilito la soppressione delle comunità montane del Piemonte e la loro trasformazione in unioni 

montane di comuni, individuate quali ambiti ottimali di gestione associata di servizi; 

 l’art. 3, comma 2, della L.R. n. 32 del 14/03/2014, “Legge sulla montagna”, prevede che 

l'Unione montana esercita “le funzioni e i servizi propri dei Comuni che gli stessi decidono di 

esercitare tramite l'Unione”; 

 

RILEVATO CHE: 

 l’esercizio in forma associata di funzioni amministrative inerenti la salvaguardia, tutela e 

miglioramento della qualità ambientale e della qualità della vita, rappresenta una valida 

soluzione, soprattutto per gli enti di minore dimensione, in quanto assicura una migliore qualità 

delle analisi, una gestione uniforme sull’intero territorio interessato e un contenimento dei costi 

relativi; 

 ai sensi di quanto previsto dallo Statuto dell’Unione all’art. 6, comma 4, con nota  prot.n.855 del 

26.06.2018  l’Unione Montana del Pinerolese ha  reso nota ai Comuni membri la propria 

disponibilità  ad attivare il sopracitato C.U.G. in forma associata “Disposizioni per l’esercizio in 

forma associata delle funzioni e dei servizi”; 



 ai fini dello svolgimento in forma associata delle procedure è necessario 

procedere alla stipula di apposita convenzione, ai sensi dell’art. 30 del decreto 

legislativo 18 agosto 2000, n. 267; 

Richiamate : 

- la deliberazione del Comune di Bricherasio della Giunta Comunale n. 17 

del 18/2/2013, esecutiva a termini di legge, avente oggetto “Approvazione 

“Regolamento funzionamento del C.U.G.” e nomina rappresentanti; 

- la deliberazione del Comune di Bricherasio della Giunta Comunale n. 

147 del 16/11/2015, esecutiva a termini di legge, avente oggetto “Presa d’atto 

delle dimissioni per collocamento a riposo, con decorrenza 1° luglio 2016, della 

dipendente Bonansea Maura; 

- la deliberazione del Comune di Bricherasio della Giunta Comunale n.9 

del 16/01/2017, esecutiva a termini di legge, avente per oggetto “Sostituzione di 

membro della C.U.G. a seguito di pensionamento” 

 

Considerato che il Comune di Bricherasio ha manifestato l’interesse alla 

proposta di attivazione del servizio in forma associata del C.U.G, presentata 

dall’Unione Montana del Pinerolese e che quindi le deliberazioni 

precedentemente assunte perdono la loro efficacia; 

  

Vista la nota n. 1103 in data 29/08/2018 con cui l’Unione Montana stessa ha 

trasmesso copia della D.C.U. n. 17 in data 30/7/2018 con cui si decide di gestire 

in forma associata il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (C.U.G) tra 

l’Unione Montana del Pinerolese ed i Comuni membri che aderiranno 

approvando la relativa convenzione entro il 30/9/2018; 

 

ESAMINATA la bozza di convenzione per l’esercizio in forma associata del 

Comitato Unico di Garanzia, composta di numero 8 articoli ed il relativo 

regolamento di istituzione del CUG stesso allegato da deliberare entro il 30 

settembre 2018; 

 

PROPONE 

 

al Consiglio del Comune di Bricherasio, per i motivi in premessa indicati: 

 

- DI GESTIRE in forma associata il COMITATO UNICO DI 

GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL 

BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 

(C.U.G.) tra l’Unione Montana del Pinerolese ed i Comuni membri che 

aderiranno approvando la relativa convenzione entro il 30/09/2018; 

 

- DI APPROVARE a tale scopo la convenzione per la gestione in forma 

associata, composta da n. 8 articoli e dal relativo regolamento di istituzione del 

CUG, che allegata alla presente deliberazione sotto la lettera A ne costituisce 

parte integrante e sostanziale; 

 

IL CONSIGLIO  



 

UDITA la relazione del Presidente, Sig. MERLO Ilario; 

 

RITENUTALA meritevole di approvazione; 

 

VISTO il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 recante “Testo Unico delle Leggi 

sull’ordinamento degli Enti Locali”; 

 

DATO ATTO del parere favorevole concernente la regolarità tecnica espresso ai 

sensi dell’art. 3 lett. b comma 1 e 2  del D.L. n. 174/2012 convertito in Legge n. 

213/2012 dal Responsabile del Servizio interessato; 

 

TERMINATA l’esposizione, il Sindaco richiede eventuali dichiarazioni di voto 

sulla proposta sindacale di approvare il presente punto posto all’o.d.g.; 

 

Sulla proposta sindacale di approvare il presente punto all’o.d.g. con votazione 

palese la quale ha dato il seguente esito proclamato dal Presidente: 

 

Presenti:  n.10 

Votanti:  n.10 

Astenuti:  n.zero 

Voti favorevoli: n.10 

Voti contrari:   n.zero 

 

DELIBERA 

 

1. DI RICHIAMARE, quale parte integrante del presente deliberato, la 

premessa narrativa; 

 

2. DI GESTIRE in forma associata il COMITATO UNICO DI 

GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITÀ, LA VALORIZZAZIONE DEL 

BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI 

(C.U.G.) tra l’Unione Montana del Pinerolese ed i Comuni membri che 

aderiranno approvando la relativa convenzione entro il 30/09/2018; 

 

3. DI APPROVARE a tale scopo la convenzione per la gestione in forma 

associata, composta da n. 8 articoli e dal relativo regolamento di istituzione del 

CUG, che allegata alla presente deliberazione sotto la lettera A ne costituisce 

parte integrante e sostanziale; 

 

4. DI DARE ATTO CHE tale bozza di convenzione verrà inviata 

all’Unione Montana; 

5. DI AUTORIZZARE il Presidente dell’Ente alla stipulazione della 

convenzione come sopra approvata. 

************ 

La lettura e l’approvazione della presente deliberazione sono rimesse alla 

prossima riunione del Consiglio Comunale. 

 

************ 
(ZR/cd) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Letto, confermato e sottoscritto 

 

IL SINDACO 

F.to: MERLO Ilario 

___________________________________ 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

F.to: ZULLO dott. Raffaele 

___________________________________ 

 

 

PARERI DI CONFORMITA’ 

Ai sensi dell’art. dell’art. 3 lett. b comma 1 e 2 del D.L. n. 174/2012 convertito in Legge n. 213/2012, 

si sono acquisiti i seguenti pareri: 

 

TECNICO: del Responsabile del Servizio Interessato:  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

F.to: ZULLO dott. Raffaele 

 

 

FINANZIARIO: del  Responsabile dell’Area Finanziaria: // 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

F.to: // 

 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 

La presente deliberazione   viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico del Comune 

per 15 giorni consecutivi dal 24-set-2018  

 

Bricherasio, lì 09-ott-2018 

 

 

IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 

 

DIVENUTA ESECUTIVA in data _________________________                                 ai sensi art. 134, 

comma 3, per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione  

 

Lì  _________________________ 

 

F.to: IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

 

 

DICHIARAZIONE DI ESEGUIBILITA’ 
 

   DICHIARATA IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE  24-set-2018                                   in quanto 

dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi art.134, comma 4,  T.U. 267/2000 

 

Lì  __24/09/2018 F.to: IL SEGRETARIO COMUNALE 

 

 

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 

Lì,  24-set-2018 IL SEGRETARIO COMUNALE 

ZULLO dott. Raffaele 

 


