Allegato a Deliberazione Giunta Comunale n.

del

(DA Aliegato A} alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 179 del 17.12.2012)
SITUAZIONE AL 31.12.2013

DOTAZIONE ORGANICA

Numero
Aree e servizi Profilo professionale Categoria |posti Posti coperli  [Posti vacant
AFFARI GENERALI - SEGRETERIA
c 2 2 0
Responsabile
Servizio A) Istruttore amministrativo
affari generali - pubbliche
relazioni - conlenzioso -
prolocollo - servizi culturali - B 1
socio assistenziali - gestione 3 1 0
delibere - determinazioni - Esecutore Amministrativo {Legge n. ($88)
conlratti 68/1999)
Responsabile
Servizio B) Funzionario amministrativo D 1 1 0
Servizi demografici - stalistici e
promozionali - servizio eletlorale
Istruttore amministrativo o] 1 1 0
ECONOMICO - FINANZIARIA
TRIBUTI
Responsabile Funzionario capo servizio ragioneria -
Servizio A) finanze - tributi D3 1 1 0
servizio bilancio e gestione
economica del personale c 2 2 0
Istrutlore conlabile (%)
Servizio B) c 1 1 0
servizio tributi Istrutlore conlabile (%)
AREA POLIZIA URBANA ED
AMMINISTRATIVA
D3
Funzionario capo servizio Polizia ! g
Responsabile Municipale
Servizio A) 1
servizio polizia urbana
Istruttore di polizia municipale e locale [C 1 1 0
Servizio B) C 2 2 0
Polizia amministraliva Agenle di polizia municipale e locale (3%)
AREA TECNICA
LAVORI PUBBLICI
URBANISTICA
Responsabile Funzionario capo servizio tecnico
Servizio A) urbanislico D3 1 1 0
Servizi lecnici Istrutiore amministrativo C 1 1 0
Servizio B)
Servizio laveri pubblici - appalli -
contratli Istruttore tecnico - geometra C I Vil 1°
Operai specializzati-coordinatori -
Servizio C) scuolabus - necroforo B3 2 2 0
Servizio manutenzione Operaio manulenlore - canloniere B3 il 0 P

*  Posizione di ingresso D1
** dicui1posto al 70%

*** di cui 1 poslo al 50%
****di cui 1 posto al 50%

° al 100%

$ di cui 1 posto coperto al 70%

§8 di cui il poslo al 70% coperlo coperto al 60%

$$% coperto al 55,55%




