ALLE Cato &)

936
Parere dell’Organo di Revisione "

L’Organo di Revisione dell’lEnte COMUNE DI BRICHERASIO

Vista la richiesta del Responsabile del Servizio Finanziario del 21 ottobre 2015, richiedente parere
propedeutico alla deliberazione avente per oggetto “Linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte
pubblica nella contrattazione integrativa decentrata per la destinazione delle risorse decentrate per I'anno
201% — Presa d'atto quantificazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane per I'anno
2015" per le linee di indirizzo per la delegazione trattante di parte pubblica nella contrattazione integrativa
decentrata il Bilancio di Previsione 2015;

Vista la Deliberazione C.C. 30 del 27.05.2015 di approvazione del bilancio di previsione dell'anno 2015;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

Visti gli articoli 40 e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006;

Visto I'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

Visto lo Statuto e il Regolamento di contabilita;

Vista la Legge 6 agosto 2008 n. 133;

Visto il CCNL 31 luglio 2009;

Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito in L. 122/2010;

Vista la relazione tecnico finanziaria circa la modalita di costituzione del fondo di cui allart. 15 CCNL
1.4.1999 nel Comune di Bricherasio per I'anno 2015, relazione riportante la data del 20 maggio 2015 redatta

a cura del Responsabile del Servizio Finanziario;

Premesso

1) che l'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio

risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che l'articolo 48 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio, richiesto anche dall’articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse
decentrate di cui agli articoli 31 e 32 del medesimo contratto collettivo nonché delle risorse ulteriori
previste ai sensi degli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006 e dell'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008, e che
l'art. 67 della Legge 133 del 6 agosto 2008 stabilisce che il Revisore vigila sulla corretta applicazione del
medesimo articolo;



3) che in applicazione dell'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 la destinazione delle risorse decentrate &

determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario Rag. Roberto Revellino il
fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dagli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004
nonché dagli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006, dall’articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

5) Che per I'anno 2015, con Circolare 20 del 8.05.2015, la Ragioneria Generale dello Stato ha impartito le
“Istruzioni applicative circa la decurtazione permanente da applicare, a partire dal 2015, ai fondi della
contrattazione integrativa, in misura corrispondente ai risparmi realizzati ai sensi dell’art. 9, comma 2 bis,
del decreto legge 31 marzo 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, in legge 30 luglio, 2010, n. 122
come modificato dall’art.1, comma 456 della legge n. 147/2013" da cui deriva che:

- Non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi;

- Non dovra procedersi alla decurtazione dell’ammontare delle risorse per il trattamento accessorio in
relazione all’eventuale riduzione di personale in servizio;

- Le risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale devono essere decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate, nell'anno 2014, per effetto del primo periodo dell’art. 9,
comma 2-bis (applicazione del limite refativo all'anno 2010 e riduzione in misura proporzionale alla

diminuzione del personale in servizio con riferimento alla diminuzione riscontrata nell'anno 2014
rispetto al 2010).

e che nell'anno 2014 il Comune di Bricherasio non ha dovuto applicare decurtazioni di sorta, essendo il
Fondo 2014 inferiore al 2010 e non essendoci cessazioni di personale nel corso dell’anno.
6) che le risorse decentrate sono previste nell'lntervento 01 “Personale” del Bilancio per I'esercizio 2015;

7) che permane I'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

8) che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del bilancio;

Attesta

che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa sono compatibili con i vincoli di bilancio e

sono coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalla vigente normativa.

Torino, li 21 ottobre 2015

L o di Revisione - IJ
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Dott.ssa Maria Stella SORRENTI



