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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO ANNO 2020
L’Organo di Revisione del’Ente COMUNE DI BRICHERASIO

Ricevuta la richiesta del Responsabile del Servizio Finanziario del 10 dicembre 2020, richiedente parere
sulla Relazione lllustrativa e Tecnico-Finanziaria oggetto “Contratto decentrato integrativo economico per
I'anno 2020 per il personale non dirigente”;

Visto lo schema di ipotesi del contratto decentrato per I'anno 2020 per la parte economica (Delegazione
trattante parte pubblica il Segretario Comunale Dott.ssa Alessandra Ferrara, e le RSU e 00.SS. FP Cgil
rappresentative dei dipendenti dell'Ente, preintesa del 10 dicembre 2020)

Vista la Deliberazione C.C. 68 del 19.12.2019 di approvazione del bilancio di previsione per gli esercizi
2020- 2022 e s.m.i.;

Vista la delibera di G.C. n. 26 del 24.02.2020 con cui & stato adottato il Piano della Performance per I'anno
2020;

Vista la delibera di G.C. n. 73 del 2.7.2020 ¢ stato approvato il Piano Triennale per la prevenzione della
corruzione 2020-2022;

Visti gli articoli 40 e 48 del D.Lgs. n. 165/2001;

Visti gli articoli 3 e 4 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli articoli 31 e 32 del CCNL 22 gennaio 2004;

Visti gli artt. 4 e 6 del CCNL 9 maggio 2006;

Visto l'articolo 8 del CCNL 11 aprile 2008;

Visto lo Statuto e il Regolamento di contabilita;

Vista la Legge 6 agosto 2008 n. 133;

Visto il CCNL 31 luglio 2009;

Visto il Decreto Legge 78/2010 convertito in L. 122/2010;

Vista la relazione tecnico finanziaria circa la modalita di costituzione del fondo di cui all'art. 67 CCNL del

21.05.2018, nel Comune di Bricherasio per I'anno 2020 redatta a cura del Responsabile del Servizio
Finanziario;
Vista I'attestazione del Responsabile del Servizio Finanziario in merito alla compatibilita dei costi della

contrattazione integrativa decentrata con i vincoli di bilancio;

Premesso
1) che l'articolo 40 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 prevede che le pubbliche amministrazioni
che attivano autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa devono rispettare i vincoli di bilancio

risultanti dagli strumenti di programmazione annuale e pluriennale di ciascuna amministrazione;

2) che I'articolo 48 del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 prevede che il Collegio dei Revisori effettui
il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio, richiesto anche dall'articolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 per la ripartizione delle risorse
decentrate di cui art. 67 del CCNL 21.05.2018, e che l'art. 67 della Legge 133 del 6 agosto 2008

stabilisce che il Revisore vigila sulla corretta applicazione del medesimo articolo:
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3) che in applicazione dellarticolo 68 CCNL 21.05.2018 la destinazione delle risorse decentrate &

determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa con cadenza annuale;

4) che, come risulta dalla relazione del Responsabile del Servizio Finanziario Rag. Roberto Revellino il

fondo delle risorse decentrate & costituito come previsto dall’Art. 67 CCNL 21.05.2018;

5) che lo stanziamento di risorse aggiuntive deve essere correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia
di misurazione, valutazione, trasparenza della performance, merito e premio di cui agli art. 16 e 31 del D.
Lgs. N. 150/2009;

6) che le relazioni illustrative tecnico contabili definiscono i criteri di formazione del fondo e di distribuzione

delle risorse allocate conformemente alle normative di legge ed ai limiti in essere;

7) che le risorse decentrate sono previste nel macroaggregato 101 e 102 relativo al Personale del Bilancio

per I'esercizio 2020;
8) che permane 'equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio;

9) che I'andamento dinamico della gestione, esaminato nella sua globalita, assicura I'equilibrio del bilancio;
Rilevato
- Che I'Ente nell'anno 2019 ha rispettato i vincoli imposti dagli equilibri di finanza pubblica
- Che l'incidenza della spesa del personale previsionale per I'anno 2020 ¢ inferiore alla spesa media

del triennio 2011-2013
- Che la costituzione del fondo & rispettosa dei vincoli art. 1 comma 557 L. 296/2006 e che la spesa

conseguente & gia stata prevista nel bilancio di previsione triennale approvato

Verificato
Che gli oneri della contrattazione collettiva decentrata integrativa anno 2020 sono compatibili con i vincoli
imposti dagli equilibri di finanza pubblica, sono altresi coerenti con i vincoli stessi posti dal CCNL e dalla

vigente normativa e trovano capienza negli appositi stanziamenti di bilancio di previsione triennio 2020-
2021-2022
Il Revisore dei Conti esprime
Parere favorevole
in ordine alla sottoscrizione dell'ipotesi di contratto integrativo decentrato economico per 'anno 2020.

Torino, li 11 dicembre 2020

L'Organo di Revisione

Dott. Domenico Carello
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