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Art. 1 — Awvio del procedimento

1.

Prima dell’avvio delle procedure concorsuali peactesso dall'esterno, in base alle
previsioni della programmazione sul fabbisognoatspnale o contestualmente ad esse, nei
casi di urgenza, I'ufficio competente emanera wisavdi mobilita, da pubblicizzarsi con le
modalita previste dall’art. 2. Nel caso di avvid dando di mobilita contestuale all'avvio
della procedura concorsuale, il bando di concoraral espressamente prevedere che lo
svolgimento del concorso e subordinato al negasigdo delle procedure di mobilita
volontaria.

Delle procedure di mobilita esterna sara data mémione ai sindacati ai sensi dell’art. 7 del
C.C.N.L. 1998-2001.

Art. 2 — Bando di mobilita

1. Il bando di mobilita esterna, predisposto dffitio competente deve contenere i seguenti
elementi:
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Il profilo professionale da ricercare con la speeifdelle mansioni da svolgere;

Il Servizio di assegnazione;

Gli eventuali requisiti specifici ed essenzialhiesti per il posto messo a selezione;
| criteri di valutazione delle domande;

Le modalita di svolgimento del colloquio e dell’exeale prova pratica;

Le modalita ed i termini di presentazione della doda.

. | candidati dovranno dichiarare nella domandpadiecipazione:

Le loro generalita, stato civile, residenza e giinige familiare;

L’Ente di appartenenza categoria e profilo prof@sale posseduto e I'eventuale posizione
di comando o fuori ruolo;

Il possesso dei requisiti richiesti dal bando;

Il curriculum professionale;

Ogni altro elemento utile ai fini della redazioredld graduatoria.

. I bando di mobilita dovra essere pubblicizzato:

all’Albo Pretorio dell’Ente per almeno 15 giorni;
ai Comuni della zona;

al Centro per I'impiego di Pinerolo;

sul sito internet dell’'Ente.

Art. 3 — Valutazione delle domande di mobilita

Le domande di trasferimento sono valutate se rieemigpondenti alle effettive esigenze
dell’Ente in relazione alla professionalita da rezee;

L’attivita istruttoria e la selezione, ai fini dalformazione della graduatoria, sono svolte da
apposita commissione, ai sensi dell’art. 5 delgmésregolamento;
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3. Non saranno ammesse le domande di mobilita deiidain@¢dhe abbiano subito, nel biennio
precedente, una sanzione disciplinare superioreichiamo scritto, presso I'ente di
appartenenza o presso qualsiasi altro ente oveestafo servizio.

Art. 4 - Modalita della selezione

1. Le domande di mobilita saranno sulla base dei s#pwEementi, da documentarsi
dettagliatamene a cura dei candidati:

a) curriculum professionale (titoli di studio, codi perfezionamento ed aggiornamento e tutto
guanto concorra all’arricchimento professionaleapporto al posto da ricoprire, servizio prestato a
tempo indeterminato e/o determinato presso pulbdlialmministrazioni, esperienze lavorative

esterne alla Pubblica Amministrazione);

b) titoli di studio ulteriori a quello richiesto pBaccesso al profilo professionale da ricoprire;

c) colloquio ed eventuale prova pratica.

2. Il punteggio massimo attribuibile, nelldutazione delle domande di mobilita, € di 40 punti,
ripartiti nel modo che segue:

> Max punti n. 10 per titoli di studio , curriculum pfessionale e titoli vari;
» Max punti n. 30 per colloquio ed eventuale provaatica

Per la valutazione dei titoli di merito ( lettexpe b) ) vengono stabiliti n. 10 punti cosi rigart
- n. 2,5 punti per titoli di studio;
- n. 5,0 punti per titoli di servizio;
- n. 2,5 punti per titoli vari.
Per i posti per i quali sia richiesto il diploma dilaurea:
Titoli di studio

» altro diploma di laurea oltre a quello richiesto ...cu......c.e. ooeoo..punti 1,0

» laure triennale , corsi di specializzazione / pgdieamento, con esame attinenti al posto
MESSO & CONCOISO ..uuivtarteeee e eneeneeteeaeaeaenannenanes punti 0,50 complessivi

» abilitazione all’esercizio della professione affim#ia professionalita del posto messo a
o0 10 =0 punti 0,50

* abilitazione allinsegnamento di materie affiniaalprofessionalita del posto messo a
o0 T 0 =0 punti 0,50

OTALE : punti 2,50
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Titoli di Servizio

* servizio di ruolo prestato presso Enti Pubblicinc svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della categoria del postossw a concorso, viene valutato in
ragione di punti 0,50 per ogni anno o frazioneaiingesi e per un massimo di punti 5 ;

* il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblicon lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle delle categorie inferiorgaelle del posto messo a concorso, viene
valutato come al punto precedente fino ad un massim1l0 anni e riducendo il
punteggio cosi conseguito del 10 % se il serviie riconducibile alla categoria
immediatamente inferiore a quella del posto messwoncorso e del 20 % se sia
riconducibile a due categorie inferiori;

* il servizio non di ruolo presso Enti pubblici saralutato come ai punti precedenti
applicando pero sul totale conseguito una riduzaeiel0 %;

* iservizi prestato in piu periodi saranno somrmatna dell’attribuzione del punteggio;

e in caso di contemporaneita dei servizi sara valuilaservizio cui compete il maggior
punteggio , ritenendosi in esso assorbito quelle@mpete il minor punteggio;

* non saranno valutati i servizi per i quali non ltisla data di inizio e di cessazione;

» i periodi di effettivo servizio militare di leva richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma presso le forze armate e ’Arma dearabinieri saranno valutati come ai
punti precedenti a seconda del ruolo e/o grad@eicto;

Titoli vari

| 2,5 punti complessivamente attribuibili saramssegnati dalla Commissione esaminatrice a
discrezione.

Dovranno comungue essere valutati :

* le pubblicazioni scientifiche,

» le collaborazione di elevata professionalita can Ehti,

» gliincarichi a funzioni superiori conferiti conrfmale atti ( punti 0,05 per trimestre),

* il curriculum professionale presentato dal canideostituito da documenti redatti in carta
semplice , valutato come di seguito: servizi atithgoer ogni anno o frazione superiore a 6
mesi : punti 0,25 ;

La Commissione dovra attenersi ai seguenti ultecriteri:

a) il servizio potra essere valutato in un arco teraf@non superiore a 10 anni:
b) non sono valutati i certificati laudativi;

Per i posti per i quali sia richiesto il diploma d scuola media superiore:

Titoli di studio
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» altro diploma di laurea oltre a quello richiesto ....................... 1punti 1,0

» laure triennale , corsi di specializzazione / pgdieamento, con esame attinenti al posto
MESSO & CONCOISO .uuvtrieeeie e eneene et eaeeenaenannenanes punti 0,50 complessivi

» abilitazione all’esercizio della professione affim#ia professionalita del posto messo a
(070 10 £ o punti 0,50

e abilitazione all'insegnamento di materie affiniaalprofessionalita del posto messo a
(070 110 £ o punti 0,50

OTALE : punti 2,50

Titoli di Servizio

* servizio di ruolo prestato presso Enti Pubblicinct svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della categoria del postossw a concorso, viene valutato in
ragione di punti 0,50 per ogni anno o frazioneaiingesi e per un massimo di punti 5 ;

* il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblicon lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle delle categorie inferiorgaelle del posto messo a concorso, viene
valutato come al punto precedente fino ad un massiml0 anni e riducendo Il
punteggio cosi conseguito del 10 % se il servizi reconducibile  alla categoria
immediatamente inferiore a quella del posto messwoncorso e del 20 % se sia
riconducibile a due categorie inferiori;

e il servizio non di ruolo presso Enti pubblici saralutato come ai punti precedenti
applicando pero sul totale conseguito una riduzaeiel0 %;

* iservizi prestato in piu periodi saranno somrpatna dell’attribuzione del punteggio;

* in caso di contemporaneita dei servizi sara vajuilaservizio cui compete il maggior
punteggio , ritenendosi in esso assorbito quell@@mpete il minor punteggio;

* non saranno valutati i servizi per i quali non ltisla data di inizio e di cessazione;

» i periodi di effettivo servizio militare di levai richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma presso le forze armate e I’Arma darabinieri saranno valutati come ai
punti precedenti a seconda del ruolo e/o grad@eicto;

Titoli vari

| 2,5 punti complessivamente attribuibili saramssegnati dalla Commissione esaminatrice a
discrezione.

Dovranno comungue essere valutati :

* le pubblicazioni scientifiche,
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le collaborazione di elevata professionalita cdn Bhti,

gli incarichi a funzioni superiori conferiti conrfoale atti ( punti 0,05 per trimestre),

il curriculum professionale presentato dal candideostituito da documenti redatti in carta
semplice , valutato come di seguito: servizi atithger ogni anno o frazione superiore a 6
mesi : punti 0,25 ;

La Commissione dovra attenersi ai seguenti ultecriteri:

c) il servizio potra essere valutato in un arco teraf@non superiore a 10 anni:
d) non sono valutati i certificati laudativi;

Non saranno considerati idonei i candidati chertgganno al colloquio un punteggio inferiore a
sedici/trendesimi, i candidati che abbiano ripartah punteggio superiore saranno iscritti in una
graduatoria in base al punteggio complessivamenteseguito.

Art. 5 — Colloquio ed eventuale prova pratica.

1.

2.

L’Amministrazione sottoporra i candidati ad un ogjlio e ad una eventuale prova pratica,
a seconda del profilo professionale di destinazione

Il colloquio e I'eventuale prova pratica sarannolgwda una Commissione composta da tre
componenti: Segretario comunale, Responsabile daiviZo di assegnazione del
dipendente, altro dipendente del Servizio di caiegalmeno pari a quella del posto da
coprire con mobilita volontaria. La commissioneasassistita da un dipendente comunale
con il ruolo di Segretario della Commissione.

Il colloquio e I'eventuale prova pratica sono dffeti dalla Commissione selezionatrice e
sono finalizzati alla verifica ed all’approfondimerdel possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire.

La Commissione valutera il colloquio e I'eventupteva pratica tenendo conto dei seguenti
elementi di valutazione:

1. Motivazioni generali del candidato;

2. Particolari doti e abilita umane possedute dal whatd;

3. Disponibilita del candidato nei confronti di conidizi richieste per I'espletamento
delle attivita;

4. Conoscenza di tecniche di lavoro, procedure premdtate, software informatici,
necessari all'esecuzione del lavoro;

5. Capacita di individuare soluzioni innovative ridpedll’attivita svolta;

6. Grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro,

7. eventuali altri elementi di valutazione, secondo pitofilo professionale di
destinazione.

5. 1l colloquio e l'eventuale prova pratica si svolgomel giorno stabilito, alla presenza

dell'intera Commissione, e secondo l'ordine cha daciso dalla Commissione medesima
(ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dtgopello).

6. Il concorrente che non si presenti al colloquidla prova nel giorno stabilito, si considera

rinunciatario e viene escluso dalla selezione. Qaaill colloquio o la prova pratica siano
programmati in piu giornate, il concorrente cheisipedito da gravi e comprovati motivi
ad intervenire alla prova nel giorno stabilito, ptar pervenire al Presidente della
commissione, non oltre I'ora fissata per l'inizielld seduta nel giorno predetto, istanza
documentata per il differimento del colloquio attaldata. La commissione selezionatrice
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decide su tale istanza dandone avviso telegraficooacorrente. In caso l'istanza sia
accolta nella comunicazione telegrafica viene gedaila nuova data e I'orario della prova.

Art. 6 - Graduatoria

1.

w N

Ultimata la procedura selettiva la Commissione Befeatrice formula la graduatoria di
merito, ottenuta sommando il punteggio dei titolgeello del colloquio e dell’eventuale
prova pratica e trasmette all’Ufficio competenteerbali dei propri lavori nonché tutto il
materiale relativo alla procedura selettiva.

A parita di punteggio precede il candidato piu gioe d’eta.

Il Responsabile del Servizio Personale procede, maprio atto, all’approvazione dei
verbali e della graduatoria nonché alla pubblicagi@ll’Albo Pretorio del’lEnte per 15
giorni. Entro la stessa data I'Ente deve provve@erénoltrare via fax all’ Amministrazione
di appartenenza del dipendente classificatosi iah@iposto in graduatoria, la richiesta di
consenso al trasferimento ai sensi dell’art. 3tpma 2, del D.Lgs. 165/2001. In mancanza
del necessario consenso definitivo da parte deliiAnistrazione di appartenenza, da
rendersi entro 15 giorni dalla richiesta eventualtegororogabili per un ulteriore periodo
fissato dallEnte in caso di comprovata necesssiaprocedera allo scorrimento della
graduatoria.

4. Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termimilpeeventuali impugnative.



