Allegato A) alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 106 del 10/10/2016

Dotazione Organica
Aree e Servi: Profilo professional Categoriit  |[Numerc |Post  |Post
posti coperti (vacanti
AFFARI GENERALI — SEGRETARIA
Responsabile Serviz- Affari Istruttore amministrativ
generali- pubbliche relazioni - C 3 3 0
contenzioso - protocollo - serviz
culturali - socio assistenziali - |Esecutore ammistrativo (posto 4
gestione delibera - determinaziogg 55%) 0
- contratti- Servizi demografici - (Légge n. 68/199' B1 1 1
statistici e promozionali - servizi ’ '
elettorale
Funzionario amministrativo (pos
valido solo fino al 30/06/2016) D1(1) 1 1 0
Istruttore amministrativo (di cui
posto dal 1/07/2016 per C 1(2) 0 1(2)
trasformazione D1 in C)
ECONOMICO - FINANZIARIO — TRIBUTI
Responsabile Servizio + Funzionario capo servizio D3 1 1 0
Servizio bilancio e gestione ragioneria - finanze - tributi
economica del personale Istruttore contabil
C 2 2 (3) 0
Servizio B)- Servizio tribut Istruttore cotabile;
) C 1 1 0
AREA POLIZIA URBANA ED AMMINISTRATIVA
Responsabile Servizio # Funzionario capo Polizia D1 1 0
Servizio di polizia urbana Municipale : 1
Istruttore di polizia municipale e c 1 1 0
locale
Servizio B)- Polizia Agentedi polizia municipale
amministrativa Io%ale P P C 2% 2 (4) 0
AREA TECNICA - LAVORI PUBBLICI - URBANISTICA
Responsabile Servizio / servizi |[Funzionario capo servizio tecniq 3 1 0
tecnici urbanistico D 1
Istruttore amministrativ
C 1 1 0
Servizio B)- Servizio lavari- Istruttore tecnice- geometr C Jrxs ok 10
pubblici - appaiti - contratti
Serdzio C}- Servizio i iali i i
manutenzione Operai specializzati - coordinatq
- scuolabus - necroforo B3 2 2 0
O i tent - toni
peraio manutentore - cantonie B3 Lt 0 -

* Posizione di ingresso D1
** di cui 1 posto al 70%
*** di cui 1 posto al 50%
**** di cui 1 posto al 50%
°al 100%

(1) Valido fino al 30/06/2016 (poi trasformato in C) in seguito a collocamento a riposo di dipendente

(2) Di cui 1 posto valido dal
(3) Di cui 1 posto coperto al
(4) Di cui 1 posto coperto al

01/07/2016
70%
60%




e il seguente quadro di raffronto tra la situazidneomini e donne
lavoratori:

TABELLA DEL PIANO DELLE AZIONI POSITIVE

DONNE [UOM NI | TEMPO PI ENC PART-TI ME |TOTALE
Donne [Uom ni [Donne [Uom ni

Cat. D4 (con 1 1 1 1 0 0 2
accesso D3)

Cat D2 (con 1* 1 1 1 0 0 2
accesso D1)

Cat. C 8 4 5 3 3 1 12
Cat. B (con 2 2 2
accesso B3)

Cat. B 1 1 1
TOTALE 10 9 7 6 3 2 19

N.B 1*= a far data dal 01/07/2016 questo posto non esistera piu e sara sostituito da un posto in categoria
C



