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ART. 1 - Oggetto

1. Il presente Regolamento, perseguendo i principtitcagonali dell’imparzialita, del
buon andamento dell’azione amministrativa e deiiaomia istituzionale, disciplina
gli aspetti fondamentali che guidano I'organizzaBamministrativa del Comune, i
metodi per la sua gestione operativa, I'assettde dsirutture organizzative, per
garantire la piena realizzazione degli obiettivogmammatici e la soddisfazione dei
bisogni del Comune di Bricherasio.

2. L’'organo di indirizzo politico amministrativo proroue la cultura della responsabilita
attraverso la programmazione e il miglioramentdedeérformance.

3. | titolari di P.O. sono responsabili del risultadella programmazione attraverso la
gestione delle strutture e delle risorse assegnate.

4. | rapporti di lavoro dei dipendenti della Amminetrone sono disciplinati dalle
disposizioni del Capo I, Titolo Il, del Libro V de&lodice Civile e dalle leggi sui
rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, fattalve le diverse disposizioni
contenute nel Decreto Legislativo 150/2009 e s.rohie costituiscono disposizioni a
carattere imperativo.

5. Le determinazioni per l'organizzazione degli uficie misure inerenti alla gestione
dei rapporti di lavoro sono assunte dagli orgarppsti alla gestione con la capacita e
i poteri del privato datore di lavoro.

6. La contrattazione collettiva determina i dirittgé obblighi direttamente pertinenti al
rapporto di lavoro, nonché le materie relative aflazioni sindacali. Sono escluse
dalla contrattazione collettiva le materie attinafitorganizzazione degli uffici.

ART. 2 - Criteri generali di organizzazione

1. L'organizzazione comunale ha carattere strunentapetto al conseguimento degli
scopi istituzionali ed ai programmi di governo. &ssuniforma ai seguenti criteri:

a) buon andamento dell’azione amministrativa, di @ncespressione la sua trasparenza,

la sua imparzialita e la sua funzionalizzazionpuddblico interesse;

b) separazione dell’attivita di programmazione e adldr dall’attivita di gestione,

demandate, la prima agli organi di governo neletispdella distribuzione delle rispettive

competenze e la seconda alla struttura burocratieaio titolo organizzata;

c) formazione della dotazione organica secondo ilgyio di adeguatezza, distinguendo

al suo interno, Settori funzionali dine (cliente esterno) e Settori funzionali stiaff

(cliente interno), a ciascuna delle quali € prepost titolare di P.O.;

d) presidio della legittimita e della liceita dell’anie amministrativa;

e) efficacia, efficienza, intese quale espressiondadeliltura del miglior risultato e

dell'attuazione dellattivita gestionale secondaribdello della gestione per obiettivi e

budgeting

f) standardizzazione dell'attivita degli uffici comiinaottenuta anche monitorando

costantemente il rapporto fra impiego delle risarsene e creazione di valore aggiunto

nei processi di erogazione dei servizi alla collgét (cliente esterno) e agli uffici interni

serviti da elementi dell'organizzazione comunalefte interno);

g) superamento della cultura dell’adempimento e affaione e presidio della cultura del

processo operativo, del flusso di attivita, datii@rmazioni e del risultato finale;

h) verifica finale del risultato della gestione med&amuno specifico sistema organico

permanente di valutazione, che interessa tutt@nsgnale, ispirato a criteri standard di

verifica sia della prestazione sia del ruolo;

i) valutazione e misurazione della performance coorizaazione e pubblicizzazione di

tutto il ciclo di gestione, dalla definizione e @gsazione degli obiettivi alla
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rendicontazione dei risultati;

[) distribuzione degli incentivi economici finalizzaal miglioramento dell’efficacia e
dell'efficienza dei servizi sulla base del meritodell’effettiva utilita prestazionale,
prodotta edaccertata in relazione sia agli obiettivi asseg(iédre” e “saper fare”) sia al ruolo
ricoperto nell'organizzazione (“essere”, “sapereesy;

m) gestione del rapporto lavorativo effettuata nedireszio dei poteri del privato datore di
lavoro, mediante atti che non hanno natura giwaidigorovvedimento amministrativo;

n) valorizzazione delle risorse rappresentata dalopate dipendente, attraverso anche
mirate azioni di formazione professionale, tenentctmto che della sua crescita
professionale sono espressione sia la sua formazétmla flessibilita del suo impiego;

o) affermazione del principio di flessibilita organga e di flessibilita prestazionale da
parte dei dipendenti del Comune nel rispetto aeparzialita e della parita di trattamento;
p) affermazione e consolidamento, accanto alla cultielarisultato, della cultura della
responsabilita a qualunque livello della struttueache attraverso il metodo della
condivisione e della collaborazione;

g) armonizzazione delle modalita procedurali inerdatipossibilita di affidamento di
incarichi di collaborazione autonoma a soggettragsi al’Amministrazione con le
indicazioni normative vigenti in materia.

ART. 3 - Struttura organizzativa

=

L’organizzazione del Comune ¢ articolata in Servizi

2. Il Settore e la struttura organizzativa di primo livello, aggante servizi secondo
criteri di omogeneita e coordinata e diretta dalare di P.O.

3. |l Servizio é finalizzato alla realizzazione di obiettivi e gt@zioni destinati ad una o
piu specifiche funzioni, ovvero ad uno o piu specifegmenti di utenza interna o
esterna all’Ente. Al Servizio é preposto, qualosmnmato dalla P.O., un responsabile
ascritto di norma alla categoria professionale D.

4. In relazione a singoli progetti puod essere isttditnita di progetto nellambito di
uno o piu Servizi. Essa deve essere costituita domante con provvedimento del
Segretario Comunale, che preveda:

a) 'obbiettivo da raggiungere;

b) le scadenze ed i tempi di realizzazione del progett

c) il Responsabile dell’'unita e i relativi componenti.

ART. 4 - Organigramma e Dotazione organica

1. Il Comune di Bricherasio € dotato di un proprioargramma, approvato dalla Giunta
Comunale, con la previsione dei servizi e la piews di eventuali posizioni
organizzative.

2. Esso e altresi dotato di un funzionigramma nel ejisno raggruppate le attivita
omogenee attribuite a ciascun Servizio compresduteioni poste alle dirette
dipendenze del Segretario.

3. Sono salve le norme previste dalla legge stataégelamentare per il funzionamento
della Polizia Locale. In ogni caso il ComandantePdlizia Locale opera alle dirette
dipendenze funzionali del Sindaco, in relazione dilinzioni tipiche della Polizia
Locale, indipendentemente dalla sua collocaziotimtalno dell’organigramma del
Comune.

4. 1l Comune e fornito, inoltre, di una dotazione orga nella quale é rappresentato il
numero delle unita lavorative, suddivise per catiegprofessionale di inquadramento
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wmn

ai sensi della contrattazione nazionale di compaNsella dotazione organica é
distribuito il contingente del personale in semwizi

ART. 5 - Programmazione triennale delle assunzioni

1. La Giunta Comunale determina, su proposta deiatitali P.O., il fabbisogno di
personale per il triennio sulla base dell'approwaei da parte del Consiglio del
bilancio previsionale e dalla Relazione Previsier&@Programmatica.

2. La Giunta a seguito dellapprovazione del bilanciprovvede alla
programmazione annuale delle assunzioni attravePs&.G. od il P.R.O.

3. La Giunta, in particolare, dovra indicare quali fposcanti intenda ricoprire,
ricorrendo:

prioritariamente alla sola mobilita esterna, ovegilile;

a procedure selettive pubbliche con eventualevasal personale interno, ove

consentito ed in relazione alla specificita detéinco;

a convenzioni con altri Enti pubblici;

4. La scelta sulle diverse modalita verra determinsdla base di criteri di

efficienza.

ART. 6 - Il Segretario Comunale

I Comune ha un Segretario Comunale titolare, tiwcall'Albo di cui all'art.98-del
D.Lgs. n. 267/2000.

Il Segretario Comunale dipende funzionalmente dal&o.

La nomina, la conferma e la revoca del Segretaami@hale sono disciplinate dalla
legge.

Al Segretario Comunale sono attribuite le compeatetizegge ed esercita ogni altra
funzione attribuita dallo Statuto o dai regolamertdi conferitagli dal Sindaco,
nell'ambito della qualifica e delle disposizionil @ C.N.L. della categoria ai sensi
dell'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000.

Il servizio di gestione di segreteria comunale pasere oggetto di convenzione con
uno o piu comuni e viene deliberata dal Consigtimanale.

ART. 7 - Il Segretario Comunale - competenze

. Al Segretario Comunale, oltre alle competenZegtje, spettano:

la sovrintendenza ed il coordinamento dei titodii®.O.;
la presidenza dell'ufficio per i procedimenti diglanari, da costituirsi a seconda delle
esigenze che potranno verificarsi;
'appartenenza a eventuali comitati di indirizzooerdinamento tecnico-politico;
tutte le funzioni di seguito previste:

disporre la mobilita interna fra diversi Servizi;

autorizzare la mobilita esterna;

sostituirsi al titolare di P.O. inadempiente e immémire in caso di inerzia o di
inefficienza della struttura, riferendone, nel caddindaco;

avocare a sé atti di competenza della P.O. québordenga opportuno in relazione
agli obiettivi del’Amministrazione;

presiedere le commissioni di concorso per il peakoapicale;
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= impartire alle P.O. le necessarie direttive di dommento ed organizzazione;
» relazionare annualmente al Sindaco, unitamenteualeld di Valutazione, sullo stato
di attuazione dei programmi.

ART. 8 - | titolari di Posizione Organizzativa

Sono di competenza del titolare di Posizione Oyaativa I'organizzazione del servizio
ad esso assegnato e la gestione delle relativeseisomane, tecniche e finanziarie. La
gestione si realizza, a titolo esemplificativo, maede:

a. adozione delle determinazioni di spettanzagawprese quelle concernenti la gestione
finanziaria, sia sotto I'aspetto dell’entrata, aeccertamento, che sotto I'aspetto della
spesa, per 'impegno, unitamente a tutti gli attigequenziali;

b. espressione di pareri di regolarita tecnico edémtabile sulle proposte di
deliberazione;

c. approvazione dei progetti definitivi, esecutiei delle relative varianti, noncheé
approvazione, dei capitolati di pubblica fornitwadelle relative varianti, dei capitolati
degli appalti di servizi;

d. adozione di tutti gli atti a rilevanza esterivacompresi i provvedimenti concessori ed
autorizzativi, nonché i relativi atti di autotutgla

e. attivita istruttoria e preparatoria delle attvdecisorie degli organi politici mediante
pareri, proposte, documenti, schemi di provvedimeli contratti;

f. predisposizione di strumenti operativi (budgeiporti per controllo di gestione) per
realizzare gli indirizzi e verificare gli obiettiassegnati;

g. nomina del Responsabile di procedimento nektispdi quanto previsto dal presente
Regolamento;

h. individuazione dei Responsabili dei procedimentianistrativi nell’ambito dell'area
di competenza, ai sensi dell’art. 5 della LeggeIP80 n. 241 e successive modifiche e
integrazioni;

i elaborazione della proposta di bilancio annualelwwigmnale e concorso alla sua
definizione sulla base delle direttive impartité S8agretario Comunale;

j presidenza e responsabilita delle procedure digdiaoncorso;

k stipulazione dei contratti, compresi contratti induali di lavoro e contratti di lavoro
autonomo;

|. affidamento di incarichi a soggetti esterni;

m. organizzazione e gestione delle risorse umalieta@ino della propria struttura in
particolare, autorizzazione del lavoro straordimardelle ferie e dei permessi,
attribuzione dei trattamenti economici access®@gegnazione di mansioni superiori e
articolazione orari differenti di lavoro per esigerdi servizio;

n. razionalizzazione, standardizzazione e semaiifane delle procedure e delle
metodologie di lavoro;

o. controllo e verifica dei risultati dell’attivitadella struttura da effettuarsi
periodicamente anche attraverso rapporti;

p. costante monitoraggio dello stato di avanzamengdi dbiettivi assegnati;

g. certificazione degli atti di competenza;

r. adozione degli atti di organizzazione interna;

sirrogazione delle sanzioni disciplinari di competanin qualita di responsabile del
Servizio. L'irrogazione delle sanzioni eccedentiréa di competenza e attribuita al
titolare dell’'ufficio per i procedimenti disciplimia

t. proposta delle risorse e dei profili professionacessari allo svolgimento dei compiti
dell'ufficio cui sono preposti anche al fine dédlmrazione del documento di
programmazione triennale del fabbisogno di per&nal
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u. concorrere alla definizione di misure idoneerevenire e contrastare i fenomeni di

corruzione e a controllarne il rispetto da parté dipendenti dell'ufficio cui sono

preposti;

v.effettuare la valutazione del personale assegnaforapri uffici, nel rispetto del

principio del merito.;

w.in caso di mobilita di personale all'interno defieopria Struttura rilasciare apposito

attestato sulla professionalita in possesso delndipnte in relazione al posto ricoperto o

che andra a ricoprire.

x.@ responsabile delle eventuali eccedenze dellé ulitpersonale che si dovessero
presentare;

y. il responsabile del Servizio, cura l'osservanziéediéisposizioni in materia di assenze
del personale, in particolare al fine di prevenoecontrastare, nellinteresse della
funzionalita dell'ufficio, le eventuali condottesasteistiche.

1.1 titolari di P.O. sono responsabili della gestiatedla struttura cui sono preposti, dei
relativi risultati e della realizzazione dei praget degli obiettivi loro affidati; a tal fine

concorrono collegialmente ognuno per il proprioVé®o sotto il coordinamento del

Segretario Comunale alla predisposizione degli nsénti previsionali (Relazione

Previsionale Programmatica, Piano Esecutivo di iGasto Piano delle Risorse e degli
Obiettivi).

2.1 titolari di P.O. hanno la responsabilita dellasorazione e valutazione delle
performance individuale del personale assegnatoaend la responsabilita della
valutazione del personale collegato a specificiettivi e alla qualita del contributo

individuale alla performance dell’unita organizzati

3.1 titolari di P.O. si attengono ai criteri per ldfdrenziazione della valutazione previste
nel presente Regolamento e della metodologia diazlbone.

ART. 9 - Area delle Posizioni Organizzative e affidmento dei relativi incarichi

L’individuazione delle Aree delle Posizioni orgarative € effettuata, su proposta del
Segretario Comunale/Generale, dalla Giunta Comunsi#ia base dell’analisi del
fabbisogno, considerate le esigenze organizzativie €oerenza con gli obiettivi definiti
nel programma politico del’Ente, del Documento ¢indi Programmazione e nel Piano
Esecutivo di Gestione annuale e secondo i segoeiatii generali:

a. Competenza,

b.  Problem Solving;

c. Finalita.

2.La Posizione Organizzativa puo essere individuata:

- nell'ambito dei dipendenti dell'ente inquadratila&lategoria piu elevata presente
nel Comune (Categoria “D”);

- in un dipendente di altro ente locale autorizzatoraire la propria prestazione con
il Comune;

- in soggetti con cui siano stati stipulati contradtitempo determinato, fermi
restando i requisiti richiesti dalla qualifica daoprire (art. 110 del D,.Lgs
267/2000)

- in un dipendente di Categoria C in soggetti ai sdelart. 17 comma 3 del del
CCNL 21.5.2018;

3. L'individuazione dei dipendenti ai quali assegndiacarico di Posizione
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Organizzativa € effettuata dal Sindaco con attavatut e verificato il possesso dei

seguenti requisiti:

a) esperienza concretamente maturata in relazionenatlara, alle caratteristiche
dei programmi da realizzare ed agli obiettivi oggeadell'incarico, valutando
I'ambito di autonomia ed il livello di responsahilieffettivamente raggiunti ed
assicurati dal dipendente;

b) adeguatezza delle conoscenze teoriche e requusiturali posseduti dal
dipendente rispetto alle conoscenze richiestegoposizione da ricoprire;

C) attitudini, capacita professionali ed organizzatirnehiesti per la
posizione da ricoprire.
4, La durata degli incarichi di Posizione Organizzatimon puo essere

superiore a tre anni e comunque corrispondentesaggell’incarico del Sindaco.
Nel periodo transitorio intercorrente tra la cegsae dell’incarico del Sindaco e le
nuove nomine, continua a svolgere le funzioni igimee di “prorogatio” per un

massimo di 120 giorni.

5. Al titolari di Posizione Organizzativa e attribuita'indennita di posizione,
nei limiti definiti dal vigente CCNL, previa gradzane delle posizioni effettuata su
proposta del Nucleo di Valutazione.

6.1l Sindaco puo attribuire motivatamente € ad imtéria titolarita di una posizione
organizzativa per un periodo transitorio e limitatel tempo, secondo quanto
previsto dal contratto integrativo decentrato, cesi di copertura di una posizione
scoperta per un periodo non inferiore a sei mesi.

7.Nel caso di gestione convenzionata di funzioni wigee rinviata ai relativi atti
costitutivi la regolamentazione sulla nomina déltssizioni Organizzative.

ART. 10 — Revoca Posizione Organizzativa

1.Gli incarichi possono essere revocati prima dedaurale scadenza con atto scritto
e motivato in relazione a:

a) asegquito di riorganizzazione dei Settori;
b) aseguito di valutazione negativa,

c) in caso di comportamenti omissivi o pregiudizieveliterati sui programmi e
sugli obiettivi concordati, con gli strumenti diggrammazione dell’Ente;

d) in caso di grave violazione del Codice Disciplinare

2.La revoca dell'incarico comporta la perdita, datpatel dipendente titolare, della
retribuzione di posizione. In tale caso il dipengemesta inquadrato nella
categoria di appartenenza e viene restituito allazibni del profilo di
appartenenza.

3.1l provvedimento e di competenza del Sindaco.

ART. 11 - Sostituzione delle Posizioni Organizzatev

1. In caso di assenza della Posizione Organizzatigadefunzioni sono esercitate in
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via prioritaria da altra P.O. individuata dal Sindanel decreto di nomina della P.O.
stessa e in via secondaria dal Segretario Com@athetale.

2. In caso di assenza continuativa e non programrafitdtuata a qualsiasi titolo per
un periodo superiore a 60 giorni, l'incarico puosexe sospeso in relazione
all'impossibilita di esercitare le funzioni di catinamento tipiche dell’incarico, fatta
eccezione per il periodo di astensione obbligataliamaternita o per ulteriori

situazioni specificatamente previsti nelle leggil@é&tato. In tale caso le funzioni
sono svolte da altra Posizione Organizzativa imliata dal Sindaco.

3. A seguito o della soppressione della posizione mdiivata relazione di merito
sui comportamenti o di assenze superiori a tre masiinuativi (fatti salvi i diritti
del lavoratore/lavoratrice padre/madre e, in gdaeiadiritti tutelati dalla vigente
normativa) ovvero nel caso di assenza temporankdipgendente collocato in posizione
organizzativa, il Sindaco puo procedere alla rewisiorganizzativa dell’ente o attribuire un
incarico ad interim. La retribuzione di risultaterda gestione ad interim e stabilita in un
importo la cui misura puo variare dal 15% al 25%wadéore economico della retribuzione di
posizione prevista per la posizione organizzatiggetto dell’incarico ad interim. Nella
definizione delle citate percentuali, I'ente tiecento della complessita delle attivita e del
livello di responsabilita connessi all'incaricoréttiito nonché del grado di conseguimento
degli obiettivi.

ART. 12 - La valutazione delle performance

1. La misurazione e la valutazione della performarm®svolte al miglioramento
della qualita dei servizi offerti dal’Amministrazie, nonché alla crescita delle
competenze professionali, attraverso la valorizwszidel merito e I'erogazione
dei premi per i risultati conseguiti dai singolidalle unita organizzative in un
guadro di pari opportunita di diritti e doveri, ggarenza dei risultati delle
amministrazioni pubbliche e delle risorse impiegadeil loro perseguimento.

2. L'Ente é tenuto a misurare ed a valutare la perémre con riferimento
alllAmministrazione nel suo complesso, alle unit@anizzative o Settori di
responsabilita in cui si articola e ai singoli digenti.

3. L'Ente adotta modalita e strumenti di comunicaziotlee garantiscono la
massima trasparenza delle informazioni concernéati misurazioni e le
valutazioni della performance.

4. L’Ente adotta altresi metodi e strumenti idoneiiaurare, valutare e premiare la

performance individuale e quella organizzativa,os€o criteri strettamente

connessi al soddisfacimento dell'interesse delirddatio dei servizi e degli
interventi.

Il Piano delle Performance é adottato unitameniRIG. od al P.R.O.

In caso di mancata adozione del piano é fatto wivdi erogazione della

retribuzione di risultato e delle premialita pelipendenti.

7. Il sistema di valutazione, adottato dal Nucleo diltazione, conterra le modalita
operative di pesatura degli obiettivi e delle perfance, nonché i criteri e le
modalita di attribuzione delle premialita in mod@ietenziato.

oo

ART. 13 - La trasparenza

1. Latrasparenza € intesa come accessibilita taatshe attraverso lo strumento
della pubblicazione sul sito istituzionale, delidéormazioni concernenti ogni aspetto
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dell'organizzazione, degli indicatori relativi agindamenti gestionali e all'utilizzo
delle risorse per il perseguimento delle funziatituzionali, dei risultati dell'attivita
di misurazione e valutazione svolta dagli organnpetenti, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo del rispetto dei princgh buon andamento e imparzialita.
2. L’Amministrazione comunale, sentite le associaziamippresentate nel
Consiglio nazionale dei consumatori e degli ut@néisenti sul territorio, adotta un
Programma triennale per la trasparenza e l'integiiia aggiornare annualmente, che
indica le iniziative previste per garantire:
a) un adeguato livello di trasparenza,;
b) lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'intggr

c) la massima trasparenza in ogni fase del ciclo sligee delle performance.

3. In caso di mancata adozione del Piano é fatto ideerogazione della retribuzione
di risultato e delle premialita per i dipendenti.

ART. 14 - Nucleo di valutazione/Organismo Indipendete di Valutazione

1. Il Nucleo di Valutazione, costituito, ai sensi ¢efl. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 dal
Segretario Comunale e da due esperti esterni, conpetenze in tecniche di
valutazione e sul controllo di gestione, assumie tiet funzioni attribuite dal D.Lgs.
n. 150/2009 dall’Organismo Indipendente di Valuvaz delle performance (O.1.V.).
Il presidente viene designato dai componenti delanustesso

2. Il Nucleo di Valutazione organo indipendente, almemto del suo insediamento,
stabilira autonomamente i criteri e le modalitatige al proprio funzionamento.

3. Compito del Nucleo di Valutazione e verificare larretta ed economica gestione
delle risorse del Comune, nonché la congruenzarideitati gestionali con gli
indirizzi e gli obiettivi politici di programmazien Il Nucleo di Valutazione
determina annualmente i parametri di riferimentbod@trollo anche sulla base delle
indicazioni degli organi di vertice politici e a egti riferisce sullandamento della
gestione sia in corso di esercizio che al termeldtesso.

4. 1l Nucleo di Valutazione adotta le metodologie pamenti di valutazione del
personale dipendente, nonché alla graduazionéndeltinita di posizione dei titolari
di P.O. e alla valutazione della retribuzione dultato.

5. Il Nucleo di Valutazione supporta i titolari di P.@ella valutazione dei propri
collaboratori.

6. Il Nucleo svolge inoltre le seguenti attivita:

a) promuove e attesta I'assolvimento degli obbliglatng alla trasparenza e all'integrita;

b) monitora il funzionamento complessivo del sistemeallad valutazione, della

trasparenza e integrita dei controlli interni edbelra una relazione annuale sullo stato

dello stesso;

C) comunica tempestivamente le criticitd riscontratec@mpetenti organi interni di

governo ed Amministrazione, nonché alla Corte detice all'lspettorato per la funzione

pubblica

d) valida la Relazione sulla performance e ne assidaravisibilita attraverso la

pubblicazione sul sito istituzionale dell Ammingstione;

e) garantisce la correttezza dei processi di misurgzi@ valutazione, nonché

dell'utilizzo dei premi secondo i disposti di leggelei contratti collettivi nazionali e dei

contratti integrativi, nel rispetto del principio dalorizzazione del merito e della
professionalita;

f) propone, all'organo di indirizzo politico-ammingivo, la valutazione annuale degli

apicali e l'attribuzione ad essi dei premi;

g) verifica i risultati e le buone pratiche di promazé delle pari opportunita.
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7.

9.

Il Nucleo di Valutazione per I'espletamento dellaasattivita ha accesso a tutti i
documenti amministrativi dellEnte e pu0 richiedemralmente o per iscritto,
informazioni ai titolari di P.O.

Il Nucleo di Valutazione si avvale del sistema mfiativo del controllo di gestione
per il monitoraggio delle performance e per la pigblzione del Piano della
trasparenza.

La durata del Nucleo di Valutazione € di anni $iawabile una sola volta.

10. 1l Responsabile del Servizio Personale assumeniedai di Segretario del Nucleo di

Valutazione.

11. componenti del Nucleo di Valutazione non possesgere nominati tra soggetti che
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche partiti politici o in organizzazioni
sindacali svolti sul territorio del’Ente negli utti tre anni ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza t®predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi o cariche o chbbiano avuto simili rapporti nei tre
anni precedenti la designazione.

1.

ART. 15 - Comitato di coordinamento

Il Comitato di coordinamento €& lI'organo prepostta ajestione dell’azione delle
posizioni di responsabilita e delle relative sudt di riferimento, al fine della
definizione di linee d'indirizzo gestionali ed opéve per l'attuazione degli obiettivi
individuati dal’Amministrazione nelllambito degditti di programmazione dell’Ente.

Il Comitato di coordinamento € composto dal Segi@t&@omunale e dai titolari di
P.O. Il Segretario Comunale, svolge funzioni diistesza amministrativa in quanto
riferimento del buon andamento dell’azione ammiaista, nonché della sua
conformita alle leggi, allo Statuto, ai regolameri convocato dal Segretario
Comunale. Il Sindaco, qualora lo ritenga, partecglke riunioni. Il Segretario
Comunale, qualora lo ritenga, puo invitare alleiomi altri soggetti.

ART. 16 - Gruppi di lavoro

Possono essere istituiti gruppi di lavoro tra p@ingi, qualora cio si renda necessario
al fine di curare in modo ottimale il perseguimertb obiettivi che implichino
I'apporto di professionalita qualificate e diffezeate.

Nell'ipotesi di cui al comma 1, il coordinamentd deuppo e affidato alla Posizione
Organizzativa avente competenza prevalente.

La competenza in ordine allistituzione del grupgo lavoro e del Segretario
Comunale.

La responsabilita della gestione delle risorselia 0. del Servizio coordinatore del
gruppo, fermo restando che relativamente a cio dmlra attenersi alle procedure di
consultazione degli altri membri del gruppo di lev@ventualmente previste nell'atto
istitutivo.

ART. 17 - Responsabile del Servizio Finanziario

La direzione dei servizi finanziari € affidata a@iaD. con funzione di Responsabile.

Il Responsabile del Servizio assolve, altresi, teetle funzioni che l'ordinamento

attribuisce al "ragioniere" e qualifiche analoglecorché diversamente denominate.

In particolare al responsabile del Servizio, olake competenze espressamente
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attribuite dalla legge, compete la cura:

» dell'elaborazione e redazione del progetto dehbitadi previsione annuale e
pluriennale;

» della Relazione Previsionale e Programmatica;

» della collazione di tutti gli allegati obbligatoal Bilancio (schema triennale delle
OO.PP.; piano triennale delle assunzioni, ecc...)

» del Rendiconto e della Relazione al Conto nonchéutie le verifiche intermedie
previste dalla norma,;

» del Piano Esecutivo di Gestione, con gli elememtproprio possesso, secondo le
indicazioni del Sindaco, in attuazione del suo progna ed in relazione alle proposte
delle P.O. coordinate dal Segretario Comunale;

» della tenuta dei registri e scritture contabili egsarie, tanto per la rilevazione
dell'attivita finanziaria, anche agli effetti suatpmonio del Comune dell'attivita
amministrativa, quanto per la rilevazione dei cdstiestione dei servizi e degli uffici,
secondo la struttura e l'articolazione organizzadigll'Ente;

» della tenuta delle scritture fiscali previste daligposizioni di legge qualora il Comune
assuma la connotazione di soggetto passivo d'irapost

ART. 18 - Il Responsabile di Servizio

1. Qualora la Posizione Organizzativa, individui trb personale assegnato, |l
responsabile di un Servizio, a questi spetta:

* la verifica del funzionamento organizzativo del \&ao, dell’evoluzione delle
normative e delle esigenze dell’'utenza, collabovaimdmodo attivo e propositivo
con la Posizione Organizzativa nella programmazesheventuale reimpostazione
degli interventi;

* la responsabilitd dei procedimenti amministratividelle procedure negoziali
attribuitigli dalla Posizione Organizzativa e laspensabilitd dell'istruttoria dei
procedimenti e degli atti di competenza del seoviai sensi degli artt. 5 e 6 della
Legge 7/8/1990 n. 241 e dell'apposito Regolamerdm@hale, quando non venga
esplicitamente attribuita ad altri dipendenti.

2. La responsabilita del Servizio non determina alcimonoscimento automatico di
eventuali indennita contrattualmente previste.

ART. 19 - Tipologia degli atti di organizzazione

1. Nell'ambito dell'attivita di definizione e geste della struttura organizzativa dell’Ente,
gli atti di organizzazione sono adottati nell'araldelle rispettive competenze previste
dalla legge, dallo Statuto e dal presente Regol&mréspettivamente:

» dalla Giunta (deliberazione e direttive);

» dal Sindaco (decreti e direttive);

» dal Segretario Comunale (determinazioni, ordirseatiizio ed atti di organizzazione);

» dalle P.O. (determinazioni, ordini di servizio dti di organizzazione).

ART. 20 - Decreto Sindacale di organizzazione

1. Il Decreto Sindacale e adottato dal Sindaco neflitondelle proprie competenze di
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carattere organizzativo.

Il Decreto € immediatamente esecutivo, salvo davprescrizione.

Il Decreto Sindacale é trasmesso al Segretario @alawche ne cura l'attuazione.
Qualora il decreto comporti I'impegno o la liquidaze di spesa deve contenere
I'attestazione di copertura finanziaria.

ART. 21 - Le deliberazioni
Le proposte di deliberazione di competenza dms@jlio Comunale e della Giunta

Comunale sono predisposte dalla Posizione Organiaza dal Segretario Comunale,
secondo le direttive e gli indirizzi dei membri elgano collegiale.

ART. 22 - La direttiva

by

.La direttiva & l'atto con il quale la Giunta, o $lindaco orientano [lattivita di

elaborazione e di gestione propria del Segretaomhale, o delle P.O., per dli
obiettivi non altrimenti individuati nel Piano Es#iwvo di Gestione od in altri atti di
valenza programmatica.

ART. 23 - Le determinazioni

. Gli atti di competenza del Segretario Comunale ded®.0. assumono la

denominazione di determinazioni.

La proposta di determinazione € predisposta dah&tesmbile del procedimento che,
se soggetto diverso dalla Posizione Organizzalavapttopone a quest' ultimo per
'adozione.

La determinazione e assunta dalla Posizione Orgativa. In assenza o nelle more
della copertura dei posti dirigenziali, viene dealeg allassunzione delle
determinazioni il Segretario Comunale o, in cascasenza, eventuali posizioni
organizzative all’'uopo individuate.

La determinazione avente ad oggetto assunzionenpéegno di spesa una volta
adottata e trasmessa al Responsabile del Servigam#ario per l'apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertinanziaria. Il visto e requisite di
efficacia dell’atto.

La determinazione di assunzione di impegno di spegaisisce efficacia dalla data
di apposizione del visto di cui al comma precedesgenon implicante assunzione di
spesa dalla data di adozione.

Le determinazioni, di norma, sono pubblicate ali\lPretorio per 15 giorni
consecultivi.

ART. 24 - L'atto di organizzazione

Nellambito delle competenze che rientrano neli@z® del potere di
organizzazione del rapporto di lavoro degli uficdi gestione del personale, per le
materie non altrimenti assoggettate alla disciploiia legge, di Statuto o di
Regolamento, il Segretario Comunale e le

P.O. adottano propri atti di organizzazione, chegemo trasmessi al Sindaco per la
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dovuta conoscenza.

Gli atti di organizzazione hanno natura privatestie, pertanto, vengono adottati
seguendo i canoni ed i principi del Codice Civilelle leggi in materia di lavoro
subordinato e dei contratti collettivi nazionalilavoro.

ART. 25 - L'ordine di servizio

Nell'ambito delle competenze di carattere orgarizagreviste dalla Legge, dallo
Statuto e dai Regolamenti, il Segretario ComunadéeReO. adottano propri "ordini di
servizio".

Gli ordini di servizio sono sottoposti alle seguemrme procedurali di adozione:
l'ordine di servizio viene predisposto e sottoszrital Segretario Comunale o dalla
Posizione Organizzativa, secondo le rispettive cernze;

l'ordine di servizio viene numerato (con autonomamerazione per ogni
articolazione organizzativa), datato, inserito 'epposito registro di Servizio e
portato a conoscenza del personale interessadvertsio i mezzi ritenuti piu idonei;
copia dell'ordine di servizio e inviata all'Uffici®ersonale ed agli altri Servizi
eventualmente interessati.

ART. 26 - Pareri e visto di regolarita contabile
| pareri di cui all'art. 49 D.Lgs. n. 267/2000, fieebnico, devono essere resi entro 3
giorni lavorativi dalla data in cui sono richie@icevuti), salvo comprovate urgenze,
nel qual caso il parere deve essere rilasciatsta.vi
Il visto di regolaritd contabile attestante la otpe finanziaria € reso dal
Responsabile Finanziario entro 3 giorni lavorathalla ricezione dell'atto, salvo
comprovate urgenze, nel qual caso il parere deseresilasciato a vista.

. Per i procedimenti indicati nellapposito Regolatoensul procedimento
amministrativo, il rilascio dei pareri di cui alroona 1 deve essere reso nei termini
ivi previsti.

Il Segretario Comunale vigila sul rispetto di talimini.

ART. 27 - Poteri surrogatori

In caso di inerzia od inadempimento della Posizi@rganizzativa competente, il
Segretario Comunale puo diffidarlo ad adempieresegsandogli un congruo
termine, anche in relazione all'urgenza dell'atto.
Decorso il termine assegnato, il Segretario Conaupald sostituirsi alla Posizione
Organizzativa inadempiente, con atto motivato

CAPO II: IL PERSONALE
ART. 28 - |l personale

Il personale dellEnte e inquadrato nella dotazianganica e nel contingente del

Comune secondo criteri di funzionalita, efficacitessibilita operativa.
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L’Ente valorizza lo sviluppo e la formazione prfemale dei suoi dipendenti come
condizioni essenziali di efficacia della propriaocae.

La gestione del rapporto di lavoro e effettuata atinche hanno natura privatistica,
adottati nell’esercizio dei poteri del privato datali lavoro.

Sono garantite parita e pari opportunita tra uoraidionne per l'accesso al lavoro e
per il trattamento sul lavoro.

Situazioni di svantaggio personale, familiare ealeaei dipendenti saranno oggetto
di particolare attenzione, compatibilmente con $&genze di organizzazione del
lavoro.

ART. 29 - Posizioni di lavoro e responsabilita dglersonale

Il personale svolge la propria attivita a servieiell'interesse dei cittadini ed é
direttamente e gerarchicamente responsabile vergeosizioni Organizzative o il
Segretario Comunale degli atti compiuti nell'esaccdelle proprie funzioni.

Il personale € inserito nella struttura dellEntrando criteri di funzionalita e
flessibilita operativa.

Ogni dipendente dell'Ente é inquadrato con specifiontratto individuale in una
categoria e con un profilo professionale secondwigente contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Con rispetto dei contenuti del profilo professi@dl inquadramento, il dipendente e
assegnato attraverso il rapporto di gerarchia ad pasizione di lavoro cui
corrispondono specifici compiti e mansioni.

Sulla base di esigenze connesse all'attuazionprdgrammi operativi, la Posizione
Organizzativa e /o il Segretario Comunale poss@segnare al personale inserito
nella propria unita mansioni non prevalenti della categorsuperiore ovvero,
occasionalmente ed ove possibile con criteri diaziohe, compiti o mansioni
immediatamente inferiori senza che ci0 comportiuiadc variazione del trattamento
economico.

Nel rispetto delle norme contrattuali e delle eifet capacita professionali del
dipendente, la posizione di lavoro assegnata ps@resnodificata in ogni momento
con atto di organizzazione della P.O. o del Segee@omunale per le unita che a lui
afferiscono.

Il contratto individuale conferisce la titolarit&ldapporto di lavoro ma non quella ad
uno specifico posto.

Il personale si attiene al codice di comportamelgicdipendenti.

ART. 30 - Orario di servizio

I Comune di Bricherasio determina I'orario di sef@ anche in modo differenziato,
assumendo come preminenti gli interessi della ttdi& e dell’'utenza.

. All'interno dell’orario di servizio, la Posizioner@anizzativa, determina l'orario di

ufficio e l'orario di apertura al pubblico nel resfpo delle direttive organizzative
impartite dal Sindaco.

L'orario di ufficio e l'orario di apertura al pukibb devono essere portati a
conoscenza dell’'utenza mediante idonee forme duoacazione, anche informatica.

ART. 31 - Lavoro a tempo parziale

E ammessa la trasformazione del rapporto di lawotempo pieno in rapporto a
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tempo parziale senza obbligo di procedervi per IPmistrazione comunale.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale puo essetgd orizzontale, verticale o misto.
La disciplina del contratto di lavoro a tempo palzie rimessa alla contrattazione
collettiva nazionale.

ART. 32 - Ferie

Le ferie sono un diritto irrinunciabile del dipemde.

Entro il mese di maggio di ogni anno deve essetatte I'apposito piano-ferie a cura
di ogni Servizio, con specifico, anche se non esety riferimento alle ferie del
periodo estivo.

Le ferie debbono essere previamente autorizzata @alsizione Organizzativa, al
qguale la relativa domanda deve pervenire con cangnticipo.

Le ferie del personale sono autorizzate dalla RoszOrganizzativa di riferimento,
ed in sua mancanza dal Segretario Comunale. Leedetie P.O. sono autorizzate dal
Segretario Comunale. Le ferie del Segretario Comeus@no autorizzate dal Sindaco.

ART. 33 - Permessi

Tutti i permessi, comunque denominati, previstifalate legale o contrattuale (quali
permessi, congedi ed aspettative nonché tuttitamégtitoli giustificativi di assenza)
sono autorizzati e disposti dalla Posizione Orgaatiza nel quale e incardinato il
dipendente che li richiede, o in mancanza, dal&ago Comunale.

CAPO Ill: NORME DI ACCESSO ALL’IMPIEGO E MODALITA
CONCORSUALI, REQUISITI DI ACCESSO

ART. 34 - Mobilita del personale
e procedura selettiva per la mobilita volontaria

1. Per le procedure in oggetto si applica la discgphMigente a livello generale, ai
sensi del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificataDdaygs. 150/2009.

2. |l procedimento inizia con la predisposizione diauviso di mobilita contenente
la categoria, il profilo professionale e la desone del posto da ricoprire.

3. Nell'avviso viene indicato il termine entro il qegbossono essere presentate le
istanze, che di norma non pud essere inferiore agib@ni dalla data di
pubblicazione dell'avviso stesso. L'istanza di nlitdbideve essere corredata da
curriculum personale;

4. L’avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio e sutsweb del comune, di norma,
per 10 giorni.

5. Delle istanze di mobilitd pervenute viene formationea graduatoria; la
valutazione tiene conto:

» delle mansioni svolte dal richiedente in servialaghi;
» dei titoli di studio e di specializzazione del iigthente e della sua

formazione;
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» delle motivazioni professionali.
6. L'istruttoria e la valutazione dei requisiti sog@@t anche tramite colloquio, é
svolta dalla Posizione Organizzativa di riferimento
7. L'Amministrazione non € comunque obbligata a caheta il procedimento con
'assunzione.

ART. 35 - Modalita di accesso

L’assunzione agli impieghi presso I'Ente avviene| rnispetto del disposto di cui
all'art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 e previo esperito delle procedure di mobilita:
per concorso pubblico, aperto a tutti, per titali @sami, per corso-concorso o per
selezione mediante lo svolgimento di prove voltd'aatertamento della
professionalita richiesta dalla categoria e dafilarprofessionale, avvalendosi anche
di sistemi automatizzati;

mediante avviamento degli iscritti nelle liste dillocamento tenute dalla Sezione
Circoscrizionale per I'impiego, che siano in possedel titolo di studio richiesto
dalla normativa vigente al momento della pubblicagi dell’offerta di lavoro. Alla
pubblica selezione € ammesso personale internoteaviritto alla riserva per la
copertura dei posti di cui al successivo comma 3;

mediante richiesta di avviamento degli iscritti leehpposite liste costituite dagli
appartenenti alle categorie protette di cui allggée 12/03/1999, n. 68, nonché
mediante le convenzioni previste dall’art. 11 detledesima legge.

Per i punti b) e c) trovano applicazione gli adthl 29 al 32 del D.P.R. n. 487/94 e
successive modificazioni ed integrazioni.

L’Amministrazione puo adottare, quando le circogtan la figura professionale lo
richiedano, il metodo della preselezione con prowerso propedeutico che consiste
nel selezionare i concorrenti attraverso specifiggreve attitudinali, cosi da
ammetterli alle prove selettive nell’lambito del corso, tenuto a cura e spese
dell’Ente.

. Alle prove e al corso sara ammesso un numero dlidat non inferiore al numero
dei posti messi a concorso aumentato del 20%,rdetato dal Comune.

Il corso di cui al comma 3 sara organizzato chiashoa@d insegnarvi tecnici esperti
delle materie oggetto d'esame. Al suo termine ymogga commissione
esaminatrice, di cui dovrfar parte almeno un docente del corso, procederasaci
scritti ed orali con predisposizione di graduatdiienerito per il conferimento dei posti.

La commissione e unica per le preselezioni e pprdge di concorso ed é composta
ai sensi del presente Regolamento.

Con le medesime procedure e modalita di cui ai coinm2 del presente articolo é
reclutato il personale a tempo parziale.

ART. 36- Copertura dei posti

Ferme restando le riserve di legge, si consideparsti disponibili sia quelli vacanti
alla data del bando di concorso, sia quelli chaltesanno tali entro il limite di
validita della graduatoria di merito.
Nel bando di promulgazione del concorso '’Ammiragione indica soltanto il
numero dei posti disponibili alla data del bandocdncorso, precisando che la
graduatoria rimane efficace per il termine stabildalla legge decorrente dalla
pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune, pewkatuale copertura dei posti per i
quali il concorso é stato bandito e che successwéan ed entro tale data, dovessero
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rendersi disponibili.

ART. 37 - Requisiti generali

1. Per i requisiti generali si rimanda a quant@asso dall'art. 2 del D.P.R. 487/94 e

successive modificazioni ed integrazioni.

ART. 38 - Procedure concorsuali: Responsabile der&cedimento

1. La Posizione Organizzativa di riferimento e mesgabile dell'intero procedimento

=

concorsuale e, in particolare:

della sottoscrizione e diffusione del bando di @oBo;

delle ammissioni ed esclusioni dei candidati aloowso;

dell’approvazione della graduatoria finale, prexeaifica dei titoli dichiarati e
prodotti;

dei successivi adempimenti di assunzione, fattaadalstipula del contratto
individuale di lavoro che sara a cura del datoradro a cui il vincitore é
assegnato.

ART. 39 - Bando di concorso

Il bando di concorso pubblico deve contenere:

il numero, la categoria e l'eventuale profilo pesienale dei posti messi a concorso,
con il relativo trattamento economico;

la possibilita per i posti part-time, della lorocsassiva trasformazione in tempo
pieno;

le percentuali dei posti riservati da leggi a favdr determinate categorie;

I requisiti soggettivi generali e particolari riesti per 'ammissione al concorso, ivi

compreso, eventualmente, il limite di eta previgol'accesso;

I'eventualita che la condizione di privo di vista snpedimento alla partecipazione al
concorso ai sensi e alle condizioni di cui al D.Lgs120 del 28/3/1991;

il termine di scadenza e le modalita di presentazitelle domande;

le dichiarazioni da farsi nella domanda a curaakgbirante;

i documenti e i titoli da allegarsi alla domanda;

la dichiarazione relativa al rispetto delle normeud alla legge 12/3/99, n. 68;

i titoli valutabili ed il punteggio massimo agliestsi attribuibili singolarmente e per
categorie di titoli;

'avviso per la determinazione del diario e la sdd#'eventuale preselezione, delle
prove scritte, pratiche ed orali;

le materie oggetto delle prove scritte ed orali;

. il contenuto delle prove pratiche;

la votazione minima richiesta per 'ammissione allava orale;
i titoli che danno luogo a precedenza ed a prefaranparita di punteggio, i termini e
le modalita della loro presentazione;
la citazione del D.Lgs. 10/4/1991, n. 125 che gésee pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, come previsto andakart. 57 del Decreto
Legislativo 165/2001 e ss.mm.ii.;
i termini per I'assunzione in servizio dei vincit@ la relativa documentazione da
produrre per la costituzione del rapporto di layoro
il numero di candidati ammessi, oltre il quale @eaffettuata la preselezione;
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S. ogni altra notizia ritenuta necessaria o utilegtafo altresi conto di quanto previsto
dalla Legge n. 241/90 e ss.mm.ii.;

2. Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolgdr tutti coloro che sono
chiamati ad operare nella procedura concorsualepnssono essere variate se non
per atto dell'organo competente, assunta primaadgiiusura del concorso e con
contestuale protrazione del termine di presentazotell'istanza, per un periodo di
tempo pari a quello gia trascorso dalla data dbpaézione del bando.

3. La partecipazione ai concorsi non € soggetta dildneta, ai sensi dell’art. 3 comma
7 del D.Lgs. n. 127/97, salvo deroghe connesse rallara del servizio o alle
oggettive necessita dellAmministrazione, da stedildi volta in volta all’atto
dell'approvazione del bando di concorso.

ART. 40 - Domanda di ammissione al Concorso

1. La domanda di ammissione al concorso deve essel@taee sottoscritta dal
candidato su carta semplice, secondo lo schemavieime allegato al bando di
concorso, senza necessita di autenticazione.

2. Gli aspiranti, nella domanda, devono:

a) individuare il concorso al quale intendono partaoep

b) dichiarare sotto la propria responsabilita:

b.1)il nome ed il cognome;

b.2)la data ed il luogo di nascita;

b.3)il possesso della cittadinanza italiana; tale reituinon € richiesto per i soggetti

appartenenti alla Unione Europea fatte salve lezoaqi di cui al Decreto del Presidente

del Consiglio dei Ministri 7/2/1994, pubblicato leelGazzetta Ufficiale del 15/2/1994

Serie Generale n.61; salvo che i singoli ordinameon dispongano diversamente, sono

equiparati ai cittadini gli italiani non appartetiealla Repubblica per i quali tale

condizione sia riconosciuta in virtu di decreto @alpo dello Stato;

b.4) il Comune ove sono iscritti nelle liste elettoralvero i motivi della non iscrizione o

della cancellazione dalle liste medesime,;

b.5) di non aver riportato condanne penali; in casoraféivo, dichiareranno le condanne

riportate (anche se sia stata concessa amnistidpno, indulto o perdono giudiziale) e i

procedimenti penali eventualmente pendenti, deli geae essere specificata la natura;

b.6) di non essere stato destituito dall'impiego prags® Pubblica Amministrazione;

b.7) di possedere il titolo di studio richiesto dal banzer la partecipazione al concorso,

individuando lo specifico titolo di studio possedutcon l'indicazione dell’autorita

scolastica che I'ha rilasciato e dell’anno scotasin cui € stato conseguito (solo per il

Diploma di Laurea indicare giorno, mese e annmdseguimento);

b.8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

b.9)il possesso di eventuali titoli di riserva, prefeza e precedenza a parita di

valutazione, come individuati nell’art. 5 del D.P487/94;

b.10)l'ausilio necessario in relazione alla propria i, nonché I'eventuale necessita

di tempi aggiuntivi;

b.11)la residenza nonché la precisa indicazione del dbmie del recapito, con

limpegno da parte dei candidati di comunicare testipamente per iscritto eventual

variazioni di indirizzo al Comune.

3. Nel caso in cui il bando preveda un limite massidioeta il candidato dovra
specificatamente indicare i titoli che danno dirédl’eventuale elevazione o esenzione
di tale limite.

Pagina 21di 53



1.

ART. 41 - Documenti da allegare alla domanda

| concorrenti dovranno allegare alla domanda di @&sione in originale o in fotocopia
autocertificata in carta semplice:

curriculum professionale per concorsi che prevedamalutazione dei titoli;

eventuali altri documenti e titoli la cui produzeorsia esplicitamente prescritta dal
bando di concorso;

tutti i titoli di merito ritenuti rilevanti agli éétti del concorso per la loro valutazione ai
sensi dell’art. 49 del presente Regolamento;

eventuale certificazione rilasciata da una compgetatruttura sanitaria attestante la
necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi nonde sussidi necessari, relativi alla
dichiarata condizione di disabile;

un elenco in carta semplice dei documenti allegéla domanda di ammissione,
sottoscritto dagli interessati.

Tutti i documenti non obbligatori che i candidaiteandano presentare in allegato alla
domanda di ammissione al concorso possono essaegoit@neamente autocertificati
con dichiarazione in carta libera. In tal caso ¢t@uientazione sara successivamente
esibita dagli interessati, nei termini richiestlldanministrazione, se non diversamente
acquisibile dall’Amministrazione stessa.

Per l'autocertificazione dei documenti di cui abg@gdente comma potranno essere
utilizzati i moduli predisposti dall’Amministrazienin quanto compatibili.

ART. 42 - Termine utile per la presentazione delldomande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso devono essgelieizzate e presentate
direttamente od a mezzo raccomandata con avvis@alimento o posta certificata
all'Ufficio Protocollo del Comune, con esclusione gualsiasi altro mezzo, entro |l
perentorio termine di trenta giorni dalla data dbplicazione dell'avviso del bando
sulla Gazzetta Ufficiale, ai sensi dell’art. 4 @P.R. n. 693/96.

. Vengono accettate come validamente inviate soltofeande di ammissione a concorso

0 selezione pervenute entro il termine di scadededéa presentazione delle stesse
fissato dal bando di concorso e non fa fede il tonfiostale.

L’Amministrazione non assume responsabilita perdispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatte indicazioni del recapitopdee del concorrente, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentdindi#lizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o tetaina comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

ART. 43 - Diffusione del Bando di Concorso

Il bando di concorso pubblico o selezione deveresgabblicato all’Albo Pretorio on
line e sul sito internet del Comune nell'appositezisne di “Amministrazione
trasparente”.

il bando di concorso viene inviato per la pubblioae sulla GAZZETTA UFFICIALE-
SERIE SPECIALE CONCORSI e sul BOLLETTINO UFFICIALBEELLA REGIONE
PIEMONTE.
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ART. 44 - Riapertura del termine e revoca del Conaso

L’Amministrazione puo stabilire di riaprire, il tmine fissato nel bando per la
presentazione delle domande allorché il numerced#timande presentate entro tale
termine appaia, a giudizio insindacabile del’Amisirazione, insufficiente ad
assicurare un esito soddisfacente del concorso.

Ha inoltre facolta di revocare il concorso per cagidi interesse pubblico

ART. 45 - Ammissione ed esclusione dal Concorso

Scaduto il termine di presentazione delle domahd@esponsabile del procedimento
procede a:

verificare l'avvenuta diffusione del bando in comfdta ai precedenti articoli e a
verificare che la domanda sia pervenuta entranit@rfissati dal bando di concorso.

ART. 46 - Irregolarita delle domande

Le domande contenenti irregolarita od omissioni somo sanabili.
Per irregolarita si intende la falsita di dichidce o di documentazione allegata o
I'invio della domanda da indirizzi di posta eletirca non certificata.

Per omissione si intende la mancata presentaziordaimentazione richiesta dal
bando o I'omissione di una dichiarazione previsggressamente nel bando.

E causa di esclusione la domanda priva della fiamgggrafa o digitale del candidato o
'omissione dell'allegazione del documento di id&nin corso di validita.

E sanabile, laddove previsto nel bando di concdesdpmanda priva del titolo previsto
per l'accesso al posto messo a concorso che sianéte desumibile da altra
documentazione prodotta dal candidato in sedeedigmtazione della domanda.

ART. 47 - Trasparenza amministrativa nei procedimeti concorsuali

Nei concorsi per titoli ed esami il risultato dellalutazione dei titoli, che deve in ogni
caso seguire le prove scritte, ma precedere la \atotazione, predeterminandone i
criteri, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 487/94y€dessere reso noto agli interessati prima
dell’'effettuazione della prova orale.

| candidati hanno facolta di esercitare il diridlo accesso agli atti del procedimento
concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del Decel Presidente della Repubblica
23/6/1992, n. 352, con le modalita ivi previste.

Le procedure concorsuali devono concludersi erdgroresi dalla data di scadenza del
relativo bando. L’inosservanza di tale termine sgmdstificata collegialmente dalla
Commissione esaminatrice con motivata relazioneal&rare al Sindaco.

ART. 48 - Commissione Esaminatrice

La Commissione esaminatrice dei concorsi pubbkcinominata dal Segretario
Comunale che assume la Presidenza per i concorgiadio apicale ed e altresi

composta da due esperti nelle materie oggettoatbpnesso a concorso.
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2. Per i concorsi di grado inferiore la Presidenzagetsere assunta dalla Posizione
Organizzativa interessata alla copertura del possso a concorso ed € composta
altresi da due esperti nelle materie oggetto dstiopgtesso.

3. Gli esperti della Commissione esaminatrice devoisoprire, od aver ricoperto
durante il servizio attivo, una posizione professie almeno pari a quella del posto
messo a concorso, secondo le modalita di cui allarcomma 4 del D.P.R. n.
487/94.

4. Ai sensi dell’art. 36 del Decreto Legislativo 16804, non possono far parte delle
Commissioni esaminatrici i componenti dellorgano direzione politica
dellAmministrazione, coloro che ricoprono carichgolitiche o che siano
rappresentanti sindacali o designati dalle confetleni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali.

5. Nessun genere pud essere rappresentato in mispeaicge ai 2/3 (due terzi), in
conformita all’art. 29 del sopra citato Decreto ishgfivo.

6. Alla Commissione possono essere aggregati memayiuaig per gli esami di lingua
straniera e per materie speciali che hanno eseustympetenza di valutarne
l'idoneita.

7. Assiste la Commissione esaminatrice un Segretaomimato dal Segretario
comunale. Le funzioni di Segretario sono svoltpativamente:

» periconcorsi ai profili professionali di categofd, da un dipendente appartenente
alla medesima categoria (0o immediatamente infexiore

* periconcorsi per le altre categorie, da un imgiegppartenente anche alle altre
categorie.

8. Le adunanze della Commissione non sono valide secoa lintervento di tutti i
membri.

9. Per gquanto altro non contenuto nel presente astisiodpplica il disposto del D.P.R.
487/94, dal D.P.R. 693/96 e dal D.Lgs. n. 267/2000)

10.Ai Componenti delle Commissioni saranno corrispasttompensi previsti dal
Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministi 23/03/1995.

11.Le sedute della Commissione esaminatrice sono catwalal Presidente.

ART. 49 - Titoli valutabili e punteggio massimo aglstessi attribuibile

1. Per la valutazione dei titoli di merito vengastabiliti n. 10 punti cosi ripartiti:

n. 2,5 punti per i titoli di studio

n. 5,0 punti per i titoli di servizio

n. 2,5 punti per i titoli vari.

Il titolo di studio e le anzianita di servizio rielsti per la partecipazione al concorso non
vengono valutati fra i titoli di merito.

Il punteggio massimo attribuibile ai singoli titdiil seguente:

3.1) Per i concorsi a posti per i quali sia richtesil Diploma di Laurea:
TITOLI DI STUDIO

| titoli di studio saranno valutabili in base al bdo di concorso

TITOLI DI SERVIZIO
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Rilasciati dalla competente autorita, in originaein copia autocertificata dal
candidato;

il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblicgn lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della categoria del postosswe a concorso, viene valutato in
ragione dipunti 0,50 per ogni anno o frazione di sei mesiosi per un massimo di
punti 5;

il servizio di ruolo prestato presso Enti pubblicgn lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle delle categorie inferioriqaelle del posto messo a concorso,
sara valutato come al punto precedente fino ad assimo di anni 10 e riducendo |l
punteggio cosi conseguito del 10% se il servizep ritonducibile alla categoria
immediatamente inferiore a quella del posto messmracorso e del 20% se sia
riconducibile a due categorie inferiori;

il servizio non di ruolo presso Enti pubblici sardlutato come ai punti precedenti
applicando pero sul totale conseguito una riduzaeiel 0%;

i servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell’attribuzione del punteggio;
in caso di contemporaneita dei servizi sara valutatervizio cui compete il maggior
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quellacompete il minor punteggio;

non saranno valutati i servizi per i quali non ltisa data di inizio e di cessazione del
servizio;

i periodi di effettivo servizio militare di leva,i dichiamo alle armi, di ferma
volontaria e di rafferma, prestati presso le foapmate e nell’Arma dei Carabinieri,
valutati come ai punti precedenti a seconda ddbresm grado ricoperto.

TITOLI VARI

| 2,5 punti relativi ai titoli vari saranno assetgirtialla Commissione esaminatrice a
discrezione. Fra i titoli dovranno comunque essatetati:

* le pubblicazioni scientifiche;

* le collaborazioni di elevata professionalita cani &nti;

 gliincarichi a funzioni superiori formalizzati coagolare attoper trimestre
punti 0,05;

e il curriculum professionale presentato dal candidatostituito da documenti
redatti in carta semplice, valutato come specificgui di seguito:servizi
attinenti, per ogni anno o frazione superiore a &sipunti 0,25.

» Eventuali titoli di specializzaziormaax punti 0,05 per ogni titolo posseduto fino a
un massimo di 2 titoli

La Commissione inoltre dovra attenersi ai segudtgriori criteri generali:

a) il servizio verra valutato in ragione di un massidi@anni 10;

b) non sono da valutare i certificati laudativi néotivriportati in singoli esami;

C) per eventuali concorsi interni il punteggio pecturriculum professionale tiene conto

di eventuali sanzioni disciplinari risultanti dasticolo personale. A tal fine sono
prese in esame le sanzioni irrogate nei cinque @irservizio antecedenti il termine di
scadenza per la presentazione delle domande decgetione al concorso. Il
Responsabile del Procedimento rilascia allo scopposita certificazione alla
Commissione esaminatrice.

3.2) Per i concorsi a posti per i quali sia richtesil Diploma di Scuola Secondaria di
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secondo grado:

TITOLI DI STUDIO

| titoli di studio saranno valutabili in base al bdo di concorso

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il Diploma di
Laurea (vedi precedente punto 3.1).

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il Diploma di
Laurea (vedi precedente punto 3.1).

3.3) Per i concorsi a posti per i quali sia richtesil Diploma di Scuola Secondaria di
primo grado:

TITOLI DI STUDIO

| titoli di studio saranno valutabili in base al bdo di concorso

TITOLI DI SERVIZIO
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corsiger i quali sia richiesto il Diploma di
Laurea (vedi precedente punto 3.1).
Per le tipologie di concorso sub 3.2 e 3.3 I'asaeigme di punteggio per il corso di
laurea quinquennale assorbe il punteggio per letatriennale.

TITOLI VARI
Si applicano i medesimi criteri fissati per i corgiger i quali sia richiesto il Diploma di
Laurea (vedi precedente punto 3.1).
Per la conoscenza linguistica ed informatica, sécda previsioni di cui all’articolo 37
del d.lgs. 165/2001, con riferimento all'accertatoefdella conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaticle giffuse e della lingua inglese,
nonché, ove opportuno in relazione al profilo pssfenale richiesto, di altre lingue
straniere”, i bandi possono richiedere una cedffiocne di un certo livello di conoscenza
della lingua inglese o francese, sulla base ddkmis di esami diffuso a livello
internazionale.
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ART. 50 - Diario delle prove

Il diario delle prove scritte e pratiche, nonchéléda della eventuale preselezione, puo
essere indicato nel bando di concorso, oppure cmamenai candidati ammessi non
meno di quindici giorni prima dell'inizio delle pre stesse.

Le prove del concorso, sia scritte che orali cledigie, non possono aver luogo nei
giorni festivi né, ai sensi del D.Lgs. 8/3/1989,181, nei giorni di festivita religiose
ebraiche rese note con Decreto del Ministero aediino mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica, nonché nermidi festivita religiose valdesi.

ART. 51 - Preselezioni

E possibile espletare forme di preselezione dagarensi nel bando di concorso.

La preselezione viene effettuata a cura della me@e€ommissione esaminatrice del
concorso, consiste in un’unica prova da svolgetsavgerso appositi test bilanciati il
cui contenuto e da riferirsi alle materie oggettled prove d’esame e, se ritenuto
opportuno, alle caratteristiche attitudinali relatial profilo professionale del posto da
ricoprire.

Le modalita di svolgimento della prova preseletBeao le stesse previste dal presente
Regolamento per le prove scritte.

L'ordine dell’elenco dei candidati € dato dal p@g® conseguito nella prova,
secondo criteri di valutazione predeterminati ialagia a quelli utilizzati per le prove
scritte.

La prova di preselezione serve esclusivamente exrdetare il numero dei candidati
ammessi alle prove scritte e non costituisce elémnaggiuntivo di valutazione di
merito nel prosieguo del concorso.

ART. 52 - Svolgimento delle prove scritte

Per lo svolgimento delle prove scritte si fa rinale disposizioni dettate dal D.P.R.
9/5/1994, n. 487, artt. 11, 13 e 14 e dal D.P.R93/96, artt. 10,11 e 12.

Le prove scritte d’esame devono essere svolte eratile massimo di otto ore e
vengono decise dalla Commissione, in relazion®@sigmesso a concorso.

| candidati che si presentano per sostenere laapontta, dopo che sia stata effettuata
I'apertura delle buste contenenti I'oggetto deltev@, non sono ammessi a sostenerla.

ART. 53 - Criteri di Valutazione delle prove scritte

Per la valutazione delle prove scritte la Commissiogiudicatrice dispone
complessivamente di punti 30 (punti 10 per ogni Gussario).

. Quando si effettua la valutazione delle prove trigi terra conto della valutazione

fatta dall’eventuale membro aggiunto.

Non possono essere ammessi alla prova orale idandhe non abbiano conseguito
in ciascuna delle prove scritte una votazione rhiesdo 21/30.

Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatalpesmalutazione degli elaborati delle
prove scritte, deve comparire dettagliatamentetaaione espressa.

Al termine della valutazione di tutti gli elaborakelle prove scritte viene affisso alla
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bacheca ufficiale del Comune I'elenco dei candidatmessi alla prova orale, a firma
del Presidente della commissione, con il relativotpggio attribuito.

ART. 54 - Svolgimento delle prove pratiche 0 a coatuto teorico-pratico

Per lo svolgimento delle prove pratiche o a contemeorico-pratico la Commissione
esaminatrice fara in modo che i candidati possaspode, in eguale misura, di
identici materiali, di macchine o attrezzi dell@sgo tipo e marca, di eguale spazio
operativo e quanto altro necessario allo svolgimelaila prova, sempre in posizione
paritaria.

La Commissione esaminatrice deve proporre un nuhgooove non inferiore a tre e,
con le medesime modalita previste per la provéatactia procedere alla scelta delle
prove oggetto d’esame.

Nelle prove pratiche o a contenuto teorico-pratiogge il tempo impiegato dal
candidato per realizzare il manufatto o portareeanine tale prova costituisce
elemento di valutazione da parte della Commissitmstessa deve adottare tutti gli
accorgimenti possibili per garantire I'anonimato,ompatibilmente con le
caratteristiche della prova medesima.

. Tali accorgimenti potranno riprodurre quelli preciper le prove scritte od essere
altri piu aderenti alle caratteristiche della pravalovranno essere determinati dalla
Commissione al momento della individuazione deltavp stessa.

Quando lo svolgimento delle prove pratiche o a eouto teorico-pratico comporti
limmediata valutazione da parte della Commissi@saminatrice, € necessaria la
partecipazione di tutti i suoi componenti.

ART. 55 - Valutazione delle prove pratiche o a coenuto teorico-pratico

. Per la valutazione delle prove pratiche o a enb teorico-pratico la Commissione
esaminatrice procede alla valutazione dei prodottiase agli elementi essenziali degli
stessi, individuati in sede di formulazione dell@vya ove preventivamente previsto,
tenendo altresi presente il tempo impiegato dallidato per rendere quanto richiesto.

ART. 56 - Svolgimento della prova orale e del coléuio

. Al candidati che conseguono l'ammissione alla prowale deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato ciascuna delle prove scritte.
L'avviso per la presentazione alla prova orale dessere dato ai singoli candidati
almeno dieci giorni prima di quello in cui essi deho sostenerla, salvo che detta data
non fosse gia stata comunicata al candidato in skdemmissione al concorso, o
pubblicata unitamente al bando di concorso.
La prova orale consiste in un colloquio sulle mateli esame previste dal bando di
concorso, nonché, limitatamente alle procedure ttaade relative alle qualifiche
dirigenziali e direttive, di una ulteriore fase wdalutazione disciplinata al seguente
comma 6.
. Ad ogni candidato devono essere rivolte almeno dognande, le quali devono
presentare un identico grado di difficolta.
. All'uopo la Commissione esaminatrice prepara, imiaidnente prima dell’inizio della
prova orale, gruppi di domande, almeno pari al montei concorrenti ammessi alla
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prova orale o al colloquio, per consentire di efiare i gruppi di domande estratte dai
concorrenti stessi.

Per ogni sessione effettuata la Commissione proaedk sorteggio di una lettera
dell'alfabeto, oppure al sorteggio di un numera, ipelividuare I'ordine di entrata dei

candidati.

La prova orale si svolge in un’aula aperta al pidobldi capienza idonea ad assicurare
la massima partecipazione, ad eccezione del momantcui la Commissione
esaminatrice esprime il proprio giudizio sul carmdad al termine di ogni singolo
colloquio.

ART. 57 - Criteri di valutazione della prova oraleo del colloquio

=

La prova orale o il colloquio si intendono supecath una votazione di almeno 21/30.
Nel verbale redatto per ogni seduta effettuatalgperova orale od il colloquio deve
comparire dettagliatamente la votazione espressa.

. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova omdeal colloquio la Commissione
esaminatrice forma l'elenco dei candidati esaminadin l'indicazione dei voti da
ciascuno riportati, che viene immediatamente affeita bacheca ufficiale del Comune
con il relativo punteggio attribuito.

. Al termine dell'intera prova orale, o di colloqui, provvedera allimmediata affissione

alla bacheca ufficiale del Comune della graduatdiianerito dei candidati idonei,

sempre a firma del Presidente della commissionej celativi punteggi attribuiti.

ART. 58 - Punteggio finale delle prove d’esame

. Il punteggio finale delle prove di esame € dilta media dei voti conseguiti nelle prove
scritte o pratiche o a contenuto teorico-praticonsnata alla votazione conseguita nella
prova orale o colloquio.

ART. 59 - Graduatoria dei Concorrenti

Per la formazione delle graduatorie trovano appiam#e le disposizioni dettate dal
D.P.R. 9/5/1994, n. 487, art. 15 e successive nuadibni ed integrazioni.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusionle dekerazioni di valutazione dei titoli
e delle prove di esame, pari punteggio, e prefdrdéandidato piu giovane di eta.

La graduatoria, durante il suo periodo di validif@yo essere utilizzata per la
costituzione di rapporti di lavoro a tempo deterain nei casi previsti dalle vigenti
norme.

ART. 60 - Presentazione dei titoli preferenziali @li riserva della nomina

| concorrenti che abbiano superato la prova oralvrahno far pervenire
all'lAmministrazione entro il termine perentoriogliindici giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il qolle, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di riserva, prefea e precedenza, a parita di valutazione
e il diritto ad usufruire dell’elevazione del limitnassimo di eta (solo se esplicitamente
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richiesto dall’Ente), gia indicati nella domandaj duali risulti altresi, il possesso del
requisito alla data di scadenza del termine utdelp presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

La suddetta documentazione non € richiesta nelioasa I’Amministrazione ne sia gia
in pOSsesso.

| candidati appartenenti a categorie previste dadigge 12/03/1999, n. 68, che abbiano
conseguito l'idoneita, verranno inclusi nella grattwia tra i vincitori purché, risultino
iscritti negli appositi elenchi istituiti pressocompetenti uffici del lavoro e risultino
disoccupati sia al momento della scadenza del ternper la presentazione delle
domande di ammissione al concorso sia all’attdidetiissione in servizio.

ART. 61 - Valutazione di legittimita delle operazimi concorsuali
I Responsabile del procedimento provvede all’apprione delle operazioni
concorsuali e delle risultanze sulla base dei \ervasmessi dalla Commissione
esaminatrice del concorso, con propria Determimeezio
Qualora il Responsabile riscontri irregolarita, ggde come segue:

o) se lirregolarita discende da errore di trascnei@ di conteggio nell’applicazione dei

criteri definiti dalla Commissione, tale cioe dapapre - ad evidenza - errore di
esecuzione, procede direttamente alla rettificavdédali e alle conseguenti variazioni
nella graduatoria di idoneita;

) se lirregolarita € conseguente a violazione dimendi legge, delle norme contenute nel

bando, delle norme contenute nel presente Regotamenmvero rilevata la palese
incongruenza o contraddizione, rinvia con proprito a verbali alla Commissione
esaminatrice con invito al Presidente di riconvtzcantro dieci giorni perché provveda,
sulla base delle indicazioni all’eliminazione détig o dei vizi rilevati, apportando le
conseguenti variazioni ai risultati concorsuali;

Qualora il Presidente della commissione esamiraatran provveda alla convocazione della
Commissione o la stessa non possa riunirsi per amaacdel numero legale o - se riunita -
non intenda cogliere le indicazioni ricevute, paeeon atto formale alla dichiarazione di
non approvazione dei verbali e all'invio degli atla Giunta Comunale con proposta di
annullamento delle fasi delle operazioni concoiswa@iate e nomina di una nuova

Commissione che ripeta le operazioni concorsuplartire da quella dichiarata illegittima

con formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

ART. 62 - Assunzioni in Servizio

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato o defieato € costituito e regolato da
contratti individuali, secondo disposizioni di leggdella normativa comunitaria e del
Contratto Collettivo Nazionale Comparto Regionintif_ocali, in vigore.
Competente a stipulare il contratto per il Comuné Responsabile del Servizio di
riferimento, e per i responsabili di settore il B#grio Comunale.
Nel contratto di lavoro individuale, per il qualerighiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:
tipologia del rapporto di lavoro;
data di inizio del rapporto di lavoro;
categoria di inquadramento professionale e livedtabutivo iniziale;
mansioni corrispondenti alla categoria di assuregion
durata del periodo di prova;
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» sede di destinazione dell’attivita lavorativa;

» termine finale in caso di contratto di lavoro a pentleterminato e nominativo del
personale in sostituzione del quale viene eventeialeneffettuata I'assunzione.

4. Il contratto individuale specifica che il rapporth lavoro & regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le causerdbluzione e per i termini di
preawviso. E in ogni modapondizione risolutiva del contratto, senza obblitigpreavviso,
I'annullamento della procedura di reclutamento mbeostituisce il presupposto.

5. L’assunzione pu0 avvenire con rapporto di lavoterapo pieno e a tempo parziale.
In quest’ultimo caso il contratto individuale diical comma 1 indica anche
I'articolazione dell’orario di lavoro assegnato|liaenbito delle tipologie previste dal
Contratto Collettivo Nazionale Comparto Regioninti.ocali in vigore.

6. L'’Amministrazione, inoltre, invita il candidato agsentare la documentazione, come
sotto descritta, assegnandogli un termine noniorkera 30 giorni, che pud essere
incrementato di ulteriori 30 giorni in casi parfieo; nello stesso termine il
destinatario, sotto la sua responsabilita, devkiakiare di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in ssa delle situazioni di
incompatibilitd richiamate dall’art. 53 del D.Lg465/2000; in caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressamesentata la dichiarazione di
opzione per la nuova Amministrazione (per il rapp@ tempo parziale si applica, a
richiesta del dipendente, I'art. 15, comma 8 debptto Contratto):

a) certificato rilasciato dal medico dell’Ufficio di &tlicina Legale dellASL
territorialmente competente, dal quale risulti Easpirante € idoneo all'impiego
MesS0o a cConcorso;

b) fotocopia del certificato di attribuzione del nuimel codice fiscale.

7. La documentazione, ove incompleta o affetta daoviganabile, pud essere
regolarizzata a cura dell'interessato entro tragitani dalla data di ricezione di
apposito invito a pena di decadenza.

8. L’Amministrazione ha facolta di accertare, a merzain sanitario della struttura
pubblica, se il lavoratore nominato ha I'idoneiida necessaria per poter esercitare
utilmente le funzioni che & chiamato a prestare.

9. Se il giudizio del sanitario e sfavorevole l'intssato pud chiedere, entro il termine
di giorni cinque, una visita collegiale di controll

10. Il collegio sanitario di controllo € composto dasanitario del’ASL territorialmente
competente, da un medico di fiducia del’Amminigtome e da un medico designato
dall'interessato.

11. Se il candidato non si presenta o rifiuta di saitepall’'una o all’altra visita sanitaria,
ovvero se anche il giudizio sanitario collegialea sfavorevole, egli decade
dall'impiego.

12. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma ffom presentandosi il candidato per
la stipulazione del contratto, nel termine assegngtesti viene dichiarato decaduto
dalla graduatoria e si procede con il secondo ifica®.

13.1l contratto individuale di cui al comma 1, con deenza 7 luglio 1995, sostituisce i
provvedimenti di nomina dei candidati da assumi@regni caso produce i medesimi
effetti dei provvedimenti di nomina previsti daglitt. 17 e 28 del D.P.R. del 9
maggio 1994, n. 487.

14.Ai lavoratori assunti con contratto di lavoro a pamindeterminato, a seguito di
concorso pubblico, di norma non sara concessatiambzione al trasferimento per
mobilita presso altro Ente, prima del compimentbteizo anno di servizio. E fatta
comunque salva la possibilita di concedere |'artadione nel caso il posto sia
immediatamente ricopribile o con corrispondentsfelamento di personale dall'Ente
di destinazione del richiedente, ovvero in casprdsenza di graduatoria concorsuale
in corso di validita.
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ART. 63 - Procedure per I'assunzione mediante publada selezione

Le assunzioni mediante pubblica selezione avvengatondo le disposizioni del
Capo lll del D.P.R. 487/94.

L’Amministrazione Comunale effettua le assunzianofalla categoria B1, per le
guali é richiesto il solo requisito della scuoldl’dbbligo, sulla base di selezioni tra
gli iscritti, nelle

liste di collocamento formate ai sensi dell'art. d& D.Lgs. 28/2/1987, n. 56, che
abbiano la professionalita eventualmente richiedtarequisiti previsti per 'accesso
al pubblico impiego.

| lavoratori sono avviati numericamente alla seleei secondo l'ordine di
graduatoria risultante dalle liste della Sezionec&icrizionale per limpiego
territorialmente competente.

Possiede il requisito della scuola dell’obbligo lmachi abbia conseguito la licenza
elementare anteriormente al 1962.

ART. 64 - Commissione Esaminatrice per le pubblicheelezioni

La Commissione esaminatrice per le prove selefirewiste dal capo Il del D.P.R.
487/94, relative a quei profili per il cui accessiofa ricorso all'art. 16 del D.Lgs.
28/2/1987, n. 56, e successive modifiche ed ingng deve essere composta da:
- dalla P.O. Con funzioni di presidente;

* due esperti nelle materie oggetto del posto messmeorso, individuati dal
Responsabile incaricato della Presidenza nell’amietla Dotazione organica
dell’Ente;

* un segretario, individuato tra il personale inteatiiente con funzioni
amministrative.

La Commissione € nominata dal Segretario Comundkcile a maggioranza con la

presenza di tutti i suoi componenti.

Per quanto riguarda i compensi alle Commissionimasatrici delle pubbliche

selezioni si fa riferimento all’art. 48 del preseiitegolamento.

ART. 65 - Finalita della selezione - contenuto d@lprove

Il giudizio reso dalla Commissione esaminatrice eanfronti del concorrente o dei
concorrenti alla procedura di selezione deve ctergisn una valutazione di idoneita
0 non idoneita a svolgere le mansioni connessesibpla ricoprire.

Le prove di selezione sono effettuate secondo ihamento dell’Amministrazione,
in base ai contenuti di professionalita indicatianéeclaratoria dei profili ai quali si
accede, determinati secondo il disposto dell'atf.2comma del D.P.R. 487/94 dalla
Commissione esaminatrice subito prima dell'iniziellel prove o sperimentazioni
lavorative o0 nella giornata precedente qualorarngeessario I'approntamento di
materiale e mezzi.
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ART. 66 - Indici di riscontro

Per il riscontro dell'idoneita dei partecipanti aallselezione si osservano
rigorosamente specifici indici di valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascartategoria e sono definiti sulla base
di elementi fissi.

La Commissione esaminatrice stabilisce, tenutoccantdetti elementi fissi, una o
piu prove pratiche attitudinali o di sperimentazidavorative per la figura
professionale interessata alla procedura.

Per ogni categoria funzionale gli elementi fissi@woappresentati dagli indicatori di
valore previsti e cioe: complessita delle prestaizigprofessionalita, autonomia
operativa, responsabilita e complessita organizaatve considerata, ciascuno dei
qguali per il contenuto contrattualmente attribuf®i. indici di valutazione ed i criteri
di individuazione dell'idoneita sono quelli previstella tabella allegata al presente
Regolamento.

ART 67 - Svolgimento e conclusione delle operaziodi selezione

Le operazioni di selezione, ai sensi dell’art. 2mma 5 del D.P.R. 487/94, sono
curate dalla stessa Commissione esaminatrice,aliacindividuazione dei soggetti
idonei, nella quantita indicata dalla richiestadviamento.

Ove alla procedura avviata per la costituzione ajpporti di lavoro a tempo
indeterminato partecipino anche dipendenti intezancorrenti per la copertura
dell'aliquota di posti ad essi riservati, la Comsnse forma soltanto per essi la
graduatoria di merito.

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto altmvocazione ovvero non abbiano
superato le prove, il Responsabile del Servizio, segnalazione dell’'organo
selezionatore, comunica alla competente Sezionecostirizionale [I'esito
dell’avviamento e chiede un successivo avviamentavabratori in numero doppio ai
posti ancora da ricoprire. Alla ricezione della wva@omunicazione di avviamento la
stessa Commissione esaminatrice rinnova le operadiiselezione.

Per I'assunzione in servizio si applica il preceelemt. 62.

ART. 68 - Tempi di effettuazione della selezioneraodalita

La Commissione esaminatrice, entro dieci giorni datevimento della

comunicazione di avviamento, convoca i lavoratateiessati alle prove selettive

indicando:

il giorno e I'ora di svolgimento delle prove;

il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effeguatprove.

Gli elementi di cui alle lettere a) e b) sono comati al pubblico mediante un

apposito avviso da affiggersi all’Albo dell’Ente giorno stesso della diramazione

degli inviti e fino a prove avvenute.

Le operazioni di selezione sono effettuate, a pdinaullita, nel luogo aperto al

pubblico indicato nell’avviso.

La selezione é effettuata seguendo l'ordine di @vindicato dalla Sezione

Circoscrizionale.

Prima di sottoporre a selezione il lavoratore aweyida Commissione ne verifica

l'identita.

Per I'effettuazione delle prove di selezione la @uasione stabilisce un termine che
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non puo essere superiore, di norma, a sessantéi.minu

Per le sperimentazioni lavorative il tempo € fissah relazione alle loro
caratteristiche.

. Allo scadere del termine dato, la Commissione peoevimmediatamente a valutare
gli elaborati nel caso che la prova sia consisteda compilazione di un apposito
guestionario, o a giudicare il risultato della spentazione nel caso in cui la prova
sia consistita nell’esecuzione di un lavoro di negst

Il giudizio della Commissione € reso seguendo ghlidi di riscontro di cui
all'allegato.

ART. 69 - Procedure per I'assunzione di soggetti ggartenenti alle categorie
protette mediante gli uffici circoscrizionali per l'impiego

. Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di dla kegge 12/03/1999, n. 68, avvengono
secondo le modalita degli articoli 30, 31 e 320d*.R. 487 del 9/5/1994, in quanto
compatibili con i disposti del D.Lgs. medesimo.

ART. 70 - Rapporti di lavoro a tempo determinato. Modalita di costituzione del
rapporto

La costituzione di rapporto di lavoro a tempo deieato, sia pieno che parziale,
awviene nell’ambito delle previsioni di legge e trattuali con le modalita di seguito
indicate:

le assunzioni di personale a tempo determinatavasitira figure professionali per i
quali é prescritto il possesso del titolo di studan superiore a quello della scuola
dell’'obbligo sono effettuate mediante ricorso alempetente Agenzia per I'lmpiego,
secondo le procedure di cui al Decreto del Presideel Consiglio dei Ministri
27/12/1988, che qui si intendono richiamate;

il reclutamento del restante personale, fatto sglvanto previsto al precedente art.
63 - 2° comma - riferibile a figure professionaficavibili fino alla categoria C,
avviene mediante prova selettiva alla quale sonmessi, sulla base di graduatoria
formata previa valutazione dei titoli, i candideltie, in possesso dei requisiti culturali
e professionali richiesti, abbiano presentato dataamei termini e con le modalita
indicate nell’apposito avviso di reclutamento.

L'avviso dovra contenere l'indicazione del rapporiotempo pieno o parziale, del
numero delle unita richieste, dei requisiti cultuegprofessionali necessari.

La pubblicazione dell'avviso di selezione avvieti&ako pretorio dell’ente per una
durata pari ad almeno quindici giorni. Il terminer pa presentazione delle domande
e pari a giorni dieci decorrenti dall’ultimo di phiicazione all’albo. Le domande
devono essere presentate solo ed esclusivamereotaicollo dellEnte entro il
termine di cui sopra.

Con riferimento ai singoli profili professionali ed regimi di orario a tempo pieno
ed a tempo parziale indicati nellavviso di rectuento, I'Amministrazione
Comunale predisporra apposita graduatoria, subie ldalle prove e/o dei titoli che i
candidati produrranno in allegato alla domanda rdim@ssione, i quali verranno
valutati in analogia con quanto disposto dall’d&.del presente Regolamento.

. All'espletamento della prova selettiva attende apposita Commissione, nominata
in analogia a quanto disposto dall’art. 48 del enés Regolamento.

La prova selettiva é intesa ad accertare il poesdss grado di professionalita

necessario per I'accesso alla categoria e prafifgssionali relativi all’incarico da
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attribuire, mediante la soluzione - in tempo predeinato dalla Commissione
esaminatrice - di appositi quiz a risposta multigldie materie oggetto della prova.
Per la valutazione della prova la Commissione dispdi punti 30 (punti 10 per ogni
Commissario). Essa si intende superata qualoendidato riporti una votazione non
inferiore a 21/30.

La graduatoria di merito € formulata sommando alt@ggio relativo al possesso dei
titoli di ammissione, la votazione conseguita nplava selettiva.

La presentazione dei documenti di rito e di quatiestanti il possesso dei requisiti
culturali e professionali dichiarati nella domandaye avvenire entro trenta giorni
dalla data di comunicazione dell'assunzione.

Per lI'assunzione in servizio si applica il precédemticolo 62.

CAPO IV: MOBILITA INTERNA DEL PERSONALE DIPENDENTE

ART. 71 - Finalita della mobilita interna

. Si intende per mobilita interna I'assegnazione etispnale dipendente nell’esercizio

annuale non previsto dalla programmazione e chetwisse pertanto variazione di
PEG. La mobilita all’interno dell'unita organizzedi € esclusiva prerogativa e
competenza del relativo datore di lavoro.

Nellambito delle determinazioni per I'organizzaae degli uffici e delle misure
inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, @igani di gestione dellEnte, con la
capacita ed i poteri del privato datore di lavorevsti dall'art. 5, comma 2 del
D.Lgs.. n. 165/2001 e ss.mm.ii., utilizzano la nlitdinterna quale strumento:

per una maggiore flessibilita degli organici volt@l'adeguamento delle
strutture organizzative agli obiettivi indicati Bamministrazione;

per valorizzare I'impiego del personale, al fine rdiggiungere l'ottimizzazione
dell'utilizzo delle risorse umane e per un migliad efficace funzionamento dei
servizi,

per la valorizzazione della professionalita delspaale dipendente in relazione alle
loro aspirazioni e alle capacita dimostrate;

per la copertura dei posti vacanti in dotazioneorca.

ART. 72 - Tipologie di mobilita

Dato atto che all'interno delle singole unita orgaative gli atti di mobilita del
personale dipendente sono di competenza dellaiBosiDrganizzativa nell’ambito
delle funzioni di gestione delle risorse umane gsate all’inizio dell’anno con |l
PEG, la mobilita interna, disciplinata nel preser@apo, si attua mediante
provvedimento del Segretario Comunale nei seguasti

assegnazione in via definitiva ad un diverso setrentualmente con mutamento
del profilo professionale posseduto;

assegnazione temporanea a funzioni diverse, corseiplinata dal successivo
articolo 75.

La fattispecie di cui alla lettera a) pudo avvend@fficio o su domanda del
dipendente, valutata secondo le priorita organizeatell’Ente e del Servizio.

Le operazioni di mobilita disciplinate con il prese Capo sono realizzate nel

rispetto del criterio di equivalenza delle mansieniquindi, a tutela dell'insieme di
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nozioni, di esperienza e di perizia acquisite daeddente nella fase del lavoro
antecedente alla mobilita medesima.

ART. 73 - Mobilita interna su richiesta del dipendete

1. L’Amministrazione Comunale procede, con cadesemestrale, ad esaminare
eventuali istanze pervenute dal personale diperdeoite ad ottenere la mobilita
interna extrasettoriale, se debitamente motivateuaite del parere della Posizione
Organizzativa nel quale il dipendente e struttueadta incardinato. Il Segretario
Comunale sottopone il richiedente ad un colloguidiviiduale volto a verificare le
motivazioni effettive e rilevanti che supportanaitzhiesta di mobilita (es. particolari
condizioni di salute, di famiglia, di lavoro, ecdt)yaccoglimento della domanda é
subordinato all’analisi delle esigenze di servieinerse in sede di programmazione
annuale delle attivita e dei conseguenti fabbisogfi ciascun ufficio,
compatibilmente con le esigenze organizzative dehlfunzionamento dell’apparato
amministrativo. Nel caso di accoglimento della dod® avra luogo I'assegnazione
in via definitiva alla nuova unita organizzativee domande non accolte resteranno
agli atti e saranno vagliate nei casi in cui dogessorgere nuove necessita.

ART. 74 - Trasferimento d'ufficio

1. La mobilita d'ufficio & disposta dal Segretario Qomale a prescindere dalla
presentazione di istanza da parte del personateesdato e si attua soltanto, sulla
scorta dei principi di cui al precedente articoRy per comprovate ragioni tecniche,
organizzative e produttive. L'iniziativa del trasfeento spetta all'organo
competente, anche su segnalazione della Posiziogani2zativa nel quale il
dipendente e incardinato.

ART. 75 - Assegnazione temporanea a funzioni divezs

1. L'assegnazione temporanea a funzioni diverse guuenire, d’ufficio, nei casi di
particolari punte di attivita o incrementi del caridi lavoro non previsti e tali,
comunque, da non poter essere adeguatamente fy@itetp personale gia adibito.
Il provwvedimento del Segretario, sentite le P.Otenessate, deve contenere
l'indicazione del termine iniziale e finale del dfarimento. Decorso tale termine il
dipendente riprende servizio presso il Settorgpgagenenza.

ART. 76 - Formazione

1. L’Amministrazione Comunale, se ritenuto neceassalispone corsi di riqualificazione
e/o di aggiornamento per i dipendenti che siant etggetto di provvedimenti di
mobilita interna.

ART. 77 - Relazioni sindacali

1. Tutti i provvedimenti di mobilita oggetto del prese Regolamento sono trasmessi
per conoscenza alle Organizzazioni Sindacali @ta@stono informazione periodica
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ai sensi del combinato disposto dell’art. 7 commédel CCNL del 01/04/1999 e
dell'art. 5, comma 2 del D.Lgs.. n. 165/2001.

2. Su richiesta di parte, possono essere effettuatinitni di studio e di lavoro al fine di
monitorare I'andamento dell’intero processo di nligbiinterna del personale
dipendente dell’Ente.

CAPO V : INCOMPATIBILITA', CUMULO DI IMPIEGHI E INC  ARICHI

ART. 78 - Principio generale

1. Il dipendente non puo svolgere attivita lavaratal di fuori del rapporto di servizio,
fatto salvo quanto previsto dall'art. 53 del D.Lgs165/2001 e successive modifiche
ed integrazioni e fatto salvo quanto previsto petigendenti che fruiscano del
rapporto di lavoro a tempo parziale con prestaziooe superiore al 50% di cui
all'art. 1 - comma 56 - della legge n. 662/96 esssive modifiche ed integrazioni.

ART. 79 - Incompatibilita assoluta con il rapportodi lavoro

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo piena tempo parziale con
prestazione superiore al 50% di quella a tempogpieratto divieto :

» di esercitare attivita di tipo commerciale, indig# o professionale autonomo;

» di instaurare altri rapporti d'impiego, sia allpelhdenze di Enti pubblici che alle
dipendenze di privati e, comunque, di svolgerevistidi lavoro subordinato con
soggetti diversi dal Comune;

» di assumere cariche in societa, aziende ed Emtifinodi lucro, tranne che si tratti di
societa, aziende od Enti per i quali la nomina risarvata alllAmministrazione
comunale o di societa cooperative ai sensi, inudimo caso, del D.P.R. n. 3/57 art.
61;ricevere incarichi da aziende speciali, istibnkzi societa a partecipazione
pubblica, pubblici consorzi che abbiano in atteiassi od utilita in decisioni o in
attivita dell’Amministrazione comunale.

2. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo p&eziaon prestazione lavorativa
pari o inferiore al 50% di quella a tempo piendato divieto di svolgere attivita
lavorativa subordinata o autonoma nei soli casiuintale attivita comporti conflitto
di interessi con la specifica attivita di servizwplta dal dipendente medesimo.

3. Sono considerate attivita incompatibili:

- le attivita che stabiliscono rapporti economici corfornitori di beni e servizi
ed imprese che eseguono lavori a favore dell Ammistrazione;

- le attivita di lavoro svolto presso soggetti che trattengono rapporti
contrattuali con il Comune.

ART. 80 - Attivita consentite che non richiedono peventiva autorizzazione

1. E consentito a tutti i dipendenti svolgere,idlidri dell'orario di servizio, senza
necessita di preventiva autorizzazione, anche tineroso:

» collaborazione a giornali, riviste enciclopedieraib;

» utilizzazione economica da parte dell'autore omiee di opere dell'ingegno e di
invenzioni industriali;

* partecipazione a seminari e convegni_in %Jg_lig??m’tore;
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incarichi per i quali € corrisposto solo il rimbordelle spese documentate;

incarichi per lo svolgimento dei quali il dipender posto in posizione di
aspettativa, comando o d fuori ruolo;

incarichi conferiti da organizzazioni sindacaliipghdenti presso le stesse distaccati
0 in aspettativa non retribuita.

ART. 81 - Incompatibilita relativa - Criteri per il rilascio delle autorizzazioni

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo piengarziale con prestazione
superiore al 50% di quella a tempo pieno, fermtare® le incompatibilita assolute
di cui all'art. 79, non puo svolgere prestazioollaborazioni od accettare incarichi, a
titolo oneroso, senza averne prima ottenuto forraaterizzazione.

L'attivita, per essere autorizzata, deve presetgaseguenti caratteristiche:

essere di tipo occasionale e non assumere cardttprevalenza, anche economica,
rispetto al lavoro dipendente: il compenso lordoy® o piu incarichi effettuati nel
corso dell'ultimo anno non pud superare di norh&0% della retribuzione lorda
corrisposta I'anno precedente, esclusi i compessigii dall'art. 83;

evidenziare la capacita professionale del dipemrdemtnon arrecare danno o
diminuzione all'azione ed al prestigio dellAmmingzione.

L'attivita autorizzata deve svolgersi totalmentéigliori dell'orario di servizio e non
comportare in alcun modo l'utilizzo di personaleezai, strumenti o ambienti
dell’Amministrazione Comunale.

ART. 82 - Procedimento autorizzativo

. L'autorizzazione e rilasciata dalla Posiziongyddizzativa, previo Nulla Osta del
Segretario Comunale, nel rispetto dei termini gaiszioni indicati all'art. 53 del
D.Lgs. n.165/01 e ss.mm.ii.- comma 10 - con le sajunodalita:

ai fini del rilascio dell'autorizzazione, i dipemde interessati, ovvero
I'’Amministrazione che intende conferire lincaricdpvranno inoltrare apposita
richiesta alla Segreteria Comunale, che istruisceelativa pratica, indicando: la
natura, l'oggetto, la durata, le modalita dell'nezg il soggetto che intende conferirlo
ed il compenso pattuito;

sulla richiesta dovranno apporre il parere favolevmnon favorevole (motivato in
tale ultimo caso) la Posizione Organizzativa deld8e di appartenenza,
contestualmente alla richiesta di autorizzaziomegha se presentata direttamente
dall'Ente che intende conferire lincarico, il digente interessato e tenuto a
rilasciare apposita dichiarazione in ordine ake=iza di altri incarichi ed alla
situazione dei compensi percepiti e da percepilt@neo di riferimento.

CAPO VI: RAPPORTI DI COLLABORAZIONE AUTONOMA
ART. 83 - Oggetto, finalita e definizioni

In tutti i casi in cui 'Ente intenda affidare qsalsi incarico di collaborazione, sia
che si qualifichi come incarico di studio, di ricar di consulenza ovvero di tipo
occasionale, o coordinato e continuativo trovangiegzione le norme contenute nel
presente Capo, nell’ambito delle indirizzi genesadibiliti dal Consiglio comunale ai
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sensi dell’art. 3, commi da 54 a 57, della legg4/2@07 e ss.mm.ii.

2. Ai fini dell'applicazione del presente Capo si imti@no:

» per "collaborazioni coordinate e continuative" (€nco.) i rapporti di collaborazione
esterna per l'acquisizione di competenze di congteowspecializzazione anche
universitaria, che si concretizzano in una prestazid'opera continuativa e soggetta
a poteri di coordinamento, comunque non a carastg@verdinato;

» per "incarichi professionali di collaborazione anama" le collaborazioni di natura
occasionale per svolgimento di attivita di studiicerca e consulenza, per
l'acquisizione di competenze di comprovata speaaliione anche universitaria,
anche a prescindere dall'iscrizione in appositi pdbfessionali, intesi come rapporti
di lavoro autonomo con soggetti esterni allAmntimazione, nel rispetto della
normativa vigente.

2. In particolare per questi ultimi, si definiscon@anichi di:

» studio gli incarichi “individuati con riferimento ai paragtri indicati dal
D.P.R. n. 338/1994 che, all'articolo 5, determih@antenuto dell'incarico
nello  svolgimento di un‘attivita ~ di studio, nellteresse
dellAmministrazione. Requisito essenziale, percdrretto svolgimento di
guesto tipo d’'incarichi, & la consegna di una primhe documentale scritta
finale, nella quale saranno illustrati i risult@tello studio e le soluzioni
proposte”;

* ricerca gli incarichi che *“presuppongo la preventiva defione del
programma da parte dell’ Amministrazione”;

» consulenzagli incarichi che “riguardano le richieste di paraa esperti”.

3. Il presente Capo individua anche la disciplina treda alla procedura per
l'affidamento delle collaborazioni esterne ad atmtenuto di professionalita (art.
110, comma 6, D.Lgs.. 267/2000 e ss.mm.ii.).

4. Nelle forme di collaborazione di cui al presentgg®amento deve essere sempre
presente, come elemento fondamentale, il carattetenomo della prestazione, ali
sensi dell'art. 2222 del Codice Civile.

ART. 84 - Applicazione alle societa costituite
0 partecipate dall’'Ente locale

| principi e gli obblighi in materia di conferimemtli incarichi di collaborazione
autonoma fissati nel presente Capo trovano appiicazoltre che nei confronti del
Comune di Bricherasio, nei confronti di incarichcdllaborazione autonoma conferiti
da societa o Enti costituith housedall’Ente comunale, o all'interno dei quali il
Comune detenga una partecipazione maggioritaria.

| suddetti soggetti saranno tenuti, nella defimeialei propri regolamenti interni in
materia di conferimento di incarichi di collabom@zé autonoma, a prevedere analoghi
richiami normativi ai principi ed obblighi di cul @aomma 1 , all'interno di tali fonti
regolamentari.

L’Ente comunale, nell’esercizio delle funzioni dirgrollo nei confronti degli Enti di
cui al comma 1, attuera azioni di verifica circasBervanza dei principi ed obblighi di
cui al comma 1, analogamente a quanto previstcee dalime di controllo inerenti
I'azione amministrativa dei propri uffici e servizi

ART. 85 - Presupposti di legittimita degli incarich

1. Gliincarichi in oggetto possono essere confamipliesenza dei seguenti presupposti di
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legittimita:

* Jl'oggetto della prestazione deve corrispondere atlempetenze attribuite
dall'ordinamento alllAmministrazione conferente, @alulettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le egmgendi funzionalita
delllAmministrazione conferente;

* |'"Amministrazione deve avere preliminarmente aaterf'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo inte

» la prestazione deve essere di natura temporantneeate qualificata,

» devono essere preventivamente determinati durad@o| oggetto e compenso della
collaborazione.

2. Si prescinde dal requisito della comprovata speaatione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione perivétd che debbano essere svolte da
professionisti iscritti in ordini o albi o con sag che operino nel campo dell’arte,
dello spettacolo o dei mestieri artigianali o dativita informatica, nonché a supporto
dell'attivita didattica e di ricerca, per i serviali orientamento compreso |l
collocamento, e di certificazione dei contrattiadioro di cui al Decreto Legislativo n.
276/2003, purché senza nuovi 0 maggiori oneri g&eatella finanza pubblica, ferma
restando la necessita di accertare la maturataiespa nel settore.

3. Non e consentito il ricorso a contratti di collabzione coordinata e continuativa per
lo svolgimento di funzioni ordinarie o l'utilizzoed collaboratori come lavoratori
subordinati, e la violazione della presente dispoee e causa di responsabilita
amministrativa per la Posizione Organizzativa respoile.

4. E possibile stipulare contratti di collaborazionetomoma, indipendentemente
dall'oggetto della prestazione, solo con riferinteatle attivita istituzionali stabilite
dalla legge o previste nel programma approvataCaaisiglio ai sensi dell’articolo 42,
comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000.

ART. 86 - Modalita per attestare I'assenza di profssionalita interne

=

. Nel provvedimento di avvio della procedura corapega finalizzata all'individuazione
della professionalita cui affidare lincarico di liadborazione, la Posizione
Organizzativa competente attesta, motivatamerassénza di strutture organizzative o
professionalita interne al proprio Servizio, indpadi assicurare i medesimi risultati,
ad esclusione degli eventuali incarichi conferitisansi del Decreto Legislativo 12
aprile 2006, n. 163,assicurando nel medesimo pbmnento, la sussistenza dei
presupposti di legittimita di cui al precedente &&.

ART. 87 - Procedura selettiva

1. Gliincarichi di collaborazione devono essere afi¢on procedura comparativa.

2. La selezione e indetta con specifici avvisi pubblapprovati dalla Posizione
Organizzativa competente.

3. L’awviso di selezione dovra contenere:

» |'oggetto della prestazione, altamente qualificatarita al progetto, programma,
obiettivo o fase di esso esplicitamente indicati;

» il termine e le modalita di presentazione delle dode;

» ititoli ed i requisiti soggettivi richiesti per larestazione;

* le modalita ed i criteri di scelta comparativa daganno adottati (ad esempio, esame
dei curricula; esame dei curricula con successpitoquio; valutazione dei titoli e
successiva verifica delle capacita professiontaiatrso test, ecc.);

* il compenso complessivo lordo previsto;

* ogni altro elemento utile per I'attivazione delarha contrattuale.
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L’avviso per la procedura comparativa sara resdlicdmediante:

pubblicazione all’Albo pretorio dell’Ente per unrelo di tempo non inferiore a 10

giorni e non superiore a 30 giorni;

pubblicazione sul sito Web dell’Ente per lo stegsnodo di pubblicazione all’Albo pretorio;
altre forme di pubblicizzazione che potranno esstabilite dalla Posizione Organizzativa
competente.

ART. 88 - Modalita della selezione

Alla comparazione, nel rispetto dei criteri stabitiel’avviso di selezione, procede la
Posizione Organizzativa competente, tenuto coniBbanito operativo presso il

guale deve essere svolta la prestazione lavorativa.

Per tale comparazione, la Posizione Organizzativa pvvalersi, se lo ritiene
opportuno di apposita commissione, secondo quaabdilito nell’avviso di selezione.

ART. 89 - Formazione della graduatoria ed adempimemnconseguenti

Al termine della procedura comparativa viene apata\e resa pubblica, dalla Posizione
Organizzativa competente, la relativa graduataldacui vengono attinti i destinatari degli

incarichi di collaborazione, secondo l'ordine decente dei punti attribuiti a ciascun

candidato. Il candidato viene invitato alla stipd& contratto di prestazione lavorativa.

Il contratto deve, necessariamente, contenere:

tipologia della prestazione (lavoro autonomo diuratoccasionale o coordinato e
continuativo);

oggetto;

modalita di esecuzione;

responsabilita;

durata e luogo della prestazione;

compenso;

recesso;

risoluzione del rapporto di lavoro;

risoluzione delle controversie;

clausola di esclusivita/non esclusivita,;

le condizioni, le modalita di dettaglio, la temymstfil cronoprogramma della
prestazione da rendere;

le altre clausole ritenute necessarie per il raggjimento del risultato atteso dall’ente;
l'autorizzazione al trattamento dei dati personali.

ART. 90 - Casi in cui si puo escludere il ricorsola procedura selettiva

La procedura selettiva pud non essere effettudtmcarico, quindi, puo essere conferito
direttamente, fermo restando i requisiti di legiita di cui allart. 2 del presente

Regolamento, previa determinazione a contrattarseasi dell'art. 192 del Decreto

Legislativo n. 267/2000 da parte della PosiziongaDizzativa competente, nei seguenti
casi:

esito negativo della precedente procedura compapiy mancanza di domande o per
mancanza di candidati idonei;
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» tipologia di prestazioni di lavoro di natura te@ic artistica o culturale per la quale
non é possibile effettuare una comparazione traspggetti perché I'attivita richiesta
puo essere garantita solo ed esclusivamente deaetemmidnato soggetto, in quanto
strettamente connessa alla capacita e all’abil@lo dstesso, concretizzando in tal
senso l'unicita della prestazione sotto il profloggettivo, oppure si caratterizza per
un peculiare rapporto di fiduciarieta tra Il'attdvitsvolta e I'ambito politico di
riferimento. Costituiscono fattispecie di tal gesmen titolo esemplificativo e non
esaustivo: la gestione di aspetti di informazicegati all'indirizzo politico di governo
dell’Ente ed il collegamento con gli organi di imwazione, anche in rapporto a quanto
dettato dalla legge n. 150/2000 e ss.mm.ii., 'gsaeione della realizzazione di opere,
manufatti o produzioni letterarie, interpretazioni elaborazioni in cui risulti
estremamente prevalente la natura o il valore tiadisdella realizzazione o la
indiscussa abilita del prestatore d’opera.

e prestazioni lavorative di tipo complementari, nemprese nell'incarico principale gia
conferito, qualora motivi sopravvenuti ne abbiaretedminato la necessita per il
risultato finale complessivo. In tal caso l'atttvitcomplementare puo essere affidata,
senza alcuna selezione comparativa, a condizioeenoh possa essere separata da
guella originaria, senza recare pregiudizio agietitvi o ai programmi perseguiti con
I'incarico originario;

* nel caso in cui siano documentate ed attestatda d&bsizione Organizzativa
competente, situazioni di particolare urgenza ovitgache non consentano
'espletamento della procedura comparativa, urgetetarminata dalla imprevedibile
necessita della consulenza in relazione ad un nerrprefissato o ad un evento
eccezionale.

ART. 91 - Regime di efficacia degli incarichi di cosulenza

Ai sensi dell'art. 3 comma 18 della legge n. 2442097, i contratti relativi ad incarichi di
consulenza acquistano efficacia a decorrere datia di pubblicazione del nominativo del
consulente, dell’oggetto dell'incarico e del relaticompenso sul sito istituzionale
dellAmministrazione comunale.

ART. 92 - Controlli e verifiche funzionali

L'Amministrazione provvede a verificare periodicantee la funzionalita delle attivita
prestate dai collaboratori esterni in relazion&tillazione dei progetti o dei programmi
per i quali agli stessi sono stati conferiti inchri

ART. 93 - Regime di pubblicita degli incarichi congriti

L’Amministrazione comunale pubblica sul proprioosistituzionale, ai sensi dell'art. 3,
comma 54 della legge n. 244 del 2007, modificatlet’art. 1 comma 127 della legge n.
662 del 1996, i provvedimenti relativi agli incdricconferiti, completi di indicazione dei
soggetti percettori, della ragione dell'incaricdel’ammontare erogato.

ART. 94 - Determinazione del limite massimo di sp@sannua per gli incarichi

Ai sensi dell’art. 3 comma 56 della legge n. 244 21807, il limite massimo di spesa
annua per incarichi di collaborazione e fissato Imé&ncio preventivo del Comune e
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relativo all’'anno di riferimento degli incarichi rdesimi.

CAPO VII: ORGANI DEPUTATI ALLA GESTIONE DEI PROCEDI MENTI
DISCIPLINARI

ART. 95 - Quadro normativo

La responsabilita disciplinare é regolata secomittcipi € norme contenute nella Legge,
nei Contratti Collettivi Nazionali Quadro e nei QGatti Collettivi Nazionali di Lavoro
vigenti, che in questa sede si intendono integratenachiamati nei loro contenuti.

La pubblicazione sul sito istituzionale delllAmnstrazione del codice disciplinare
equivale a tutti gli effetti alla sua affissiondiagjresso della sede di lavoro.

ART. 96 - Oggetto del presente capo

Il presente capo disciplina la composizione degliaai interni al’Amministrazione
Comunale, deputati ai sensi di quanto sopra, aktigne dei procedimenti disciplinari,
nonché al coordinamento di essi con eventuali gliowenti penali, connessi o autonomi.
Resta ferma la disciplina vigente in materia dpogssabilita civile, amministrativa, penale
e contabile.

ART. 97 - Ufficio per i procedimenti disciplinari

L'ufficio competente per i procedimenti disciplin@ssume la seguente composizione: il
Segretario Comunale, in qualita di Presidente eattve P.O. Scelte dal Presidente.

La presenza della Posizione Organizzativa all’mtedell’Ufficio € incompatibile con
l'analisi e la valutazione di un caso relativo ad dipendente assegnato al Settore di
riferimento.

L’Ufficio di Disciplina € competente secondo le icakzioni previste dalla legge, dai
CCNQ e dai CCNL.ART. 98 - Organizzazione internd’'d#icio per i procedimenti

disciplinari

L’Ufficio competente per i procedimenti disciplimasi convoca per iscritto secondo i
termini previsti dalla legge e dalla contrattaziomsi casi di apertura e trattazione di
procedimento disciplinare.
L'Ufficio di Disciplina ha natura di collegio impfatto ed eventuali assenze dei
componenti non danno luogo a sostituzioni, tranek gaso in cui dal ritardo nella
convocazione dovesse derivare il mancato rispetiotermini perentori previsti dalla
legge e dalla contrattazione in materia.
In tal caso di dispongono le seguenti sostituzioni:

* il Segretario Comunale, viene sostituito dal SegretComunale supplente;

» gli ulteriori componenti vengono sostituiti, consagmazione del Presidente, dalle P.O.

non incompatibili con il procedimento specifico.

In caso di indisponibilita, la sostituzione avvidremite designazione dei Responsabili Posizioni
organizzative non in posizione di incompatibilita.

CAPO VIII: NORME FINALI
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ART. 99 - Abrogazioni
E abrogata ogni altra disposizione regolamentamaateria di organizzazione contenuta in altri

Regolamenti del Comune nonché ogni altra dispas&zia@ontrastante con il presente
Regolamento.

ART. 100 - Entrata in vigore

Il presente Regolamento entra in vigore una voltasecutiva la deliberazione di approvazione,
da parte C{ella Giunta Comunale. ALLEGATO | : INDICI DI RISCONTRO DELLE
IDONEITA NELLE SELEZIONI

CATEGORIA'A' PUNTEGGIO ATTRIBUITO

OTTIMO SUFFICIENTE $CARSO
Capacita d’'uso e manutenzione degli strume
arnesi necessari all'esecuzione del lavoro 3 2 1
Conoscenza di tearhie di lavoro e di procedl
predeterminate necessarie all'esecuzione 3 ) 1
lavoro
Grado di autonomia nell’esecuzione del prg
lavoro, nell’ambito delle istruzioni dettagliate 3 2 1
Grado di responsabilita nella corretta
esecuzione del lavoro 3 2 1
CATEGORIA 'B1' PUNTEGGIO ATTRIBUITO

OTTIMO SUFFICIENTE $CARSO
Capacita d'uso di apparecchiatureracchin
di tipo complesso 3 2 1
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Capacita organizzativa del proprio lavoro anc
connessione a quello di altri soggetti facentiga 3 2
0 no della propria unita operativa

Preparazione professionale specifica 3 2 1

Grado di autonomia nell’esecuzione del
proprio lavoro, nelllambito delle istruzioni 3 2 1
dettagliate

Grado di responsabilita nella corretta

esecuzione del lavoro 3 2 1

Dall’'esito della/e prova/e o sperimentazione, dasecaturire ed essere formulato, per ciascuno
degli indici sopraindicati per categoria, il giudizli “scarso”, “sufficiente” o “ottimo”, ai quali
corrisponderanno rispettivamente i punti 1, 2 e 3.

| giudizi saranno cosi determinati:

CATEGORIA PUNTEGGIO GIUDIZIO FINALE
‘A Finoa7 Non idoneo

‘Al Da8al2 Idoneo

'‘B1' Finoa9 Non idoneo

'‘B1' Da 10 a 15 ldoneo
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REQUISITI SPECIFICI E PROVE DI ESAME PER L’ACCESSO DALL'ESTERNO
MEDIANTE CONCORSO PUBBLICO Al POSTI IN ORGANICO

Allegato 2
DOTAZIONE ORGANICA

1. SETTORE AFFARI GENERALI/

SEGRETERIA/DEMOGRAFICI

Categoria

D

Posizione economica
di accesso

D1

Profilo professionale

Istruttore direttivo

Area professionale

Amministrativa

Titoli di studio e
requisiti richiesti

Possedere il diploma di laurea (L) vecchio ordinatoein
Economia e commercio o Giurisprudenza o Scienzéigh@ o
Ingegneria gestionale, oppure laurea specialis{ica — DM
509/99) o laurea magistrale (LM — DM 270/04) equappa a ung
dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento soppecificati;
oppure una delle seguenti Lauree Triennali

DM 509/1999 DM 270/2004
02 - Scienze dei servizL-14 — Scienze dei serviz
giuridici giuridici
31 - Scienze giuridiche
15 — Scienze politiche e dell¢-36 - Scienze politiche e delle

N

relazioni internazionali relazioni internazionali

17 — Scienze dell’economia|é-18 — Scienze dell’economia

della gestione aziendale e della gestione aziendale

19 - Scienze L-16 - Scienze

dellamministrazione dellamministrazione e
dell’organizzazione

28 — Scienze economiche L-33 — Scienze economichg

Patente di guida di tipo B.

Prove d’esame

* Due prove scritte e una orale. All'interno delleoya orale €
previsto l'assessment che si concretizza in unavgpratta 3
verificare le capacita relazionali ed emozionalil @andidato
rispetto al ruolo oggetto del concorso

Materie d’esame

* Nuovo ordinamento delle autonomie locali. Leggiegalamenti
amministrativi.

* Istituzioni  di diritto costituzionale e amministnad.

* Contratti ed appalti

* Legislazione sul contenzioso amministrativo. Nokiodi
contabilita pubblica, ragioneria generale ed appdicagli Enti
locali. Ordinamento tributario.
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» Diritto civile e nozioni di diritto penale.
* Atti e procedimenti amministrativi.

* Legislazione sui principali servizi erogati dal Comun
Elementi di ordinamento della Comunita Europea.

* Ulteriori specifici elementi relativi al posto daaprire.
» Elementi di base di informatica (Pacchetto Office).
» Conoscenza di una lingua straniera tra inglesareése.

Categoria

C

Posizione economica
di accesso

C1l

Profilo professionale

Istruttore amministrativo

Area professionale

Amministrativa

Titoli di studio e
requisiti richiesti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Prove d’esame

Due prove scritte a contenuto tecnico pratico ealpnova orale

Materie d’esame

» Elementi sul nuovo ordinamento delle autonomielloca

» Elementi sulle leggi e regolamenti amministrativi.

» Nozioni di diritto costituzionale amministrativayie e penale.
* Atti e procedimenti amministrativi.

* Legislazione sui principali servizi erogati dal Qaome.

* Legislazione sul contenzioso amministrativo edridte specifici
elementi relativi al posto da ricoprire.

* Nozioni di contabilita pubblica, ragioneria generald applicats
agli Enti locali.

» Ordinamento tributario. e ulteriori specifici elemierelativi al
posto da ricoprire

* Elementi di base di informatica (Pacchetto Office).
» Conoscenza di una lingua straniera tra inglesareése.

=

Categoria

B

Poszione economica di access| B3

Profilo professionale

Collaboratore Professionale

Area professionale

Amministrativa

Titoli di studio e requisiti

richiesti

Diploma di scuola secondaria di primo grado (egriza media
inferiore)

Prove d’esame

Una prova scritta a contenuto tecnico pratico ezlpnova
pratica su computer

Materie d’esame

* Elementi sul nuovo ordinamento delle autonomia@lioc

» Elementi su leggi e regolamenti amministrativi.

* Atti e procedimenti amministrativi.

* Legislazione sui principali servizi erogati dal Qame ed
ulteriori specifici elementi relativi al posto daaprire.
 Elementi di base di informatica (Pacchetto office).

« Conoscenza di una lingua straniera tra inglese e
francese
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SETTORE TECNICO

1.

Categoria D

Poszione D1
economica di

accesso

Profilo Funzionario
professionale

Area professionale | Tecnica

Titoli di studio e
requisiti richiesti

possedere uno dei seguenti titoli di studio:
- laurea triennale ex D.M. 270/2004 nelle seguelassi: L-7 Ingegneri;
civile ed ambientale; L-17 Scienze dell’architestul-23 Scienze
tecniche dell’edilizia o Laurea ex D.M. 509/99 mefleguenti classi: 4

Scienze dell’architettura e dell’ingegneria edi#|ngegneria civile ¢

ambientale; o Diploma universitario (di duratarinale) ex L. 341/90
equiparato, ex D.l. 11/11/2011, ad una delle cladsi laurea
summenzionate

- laurea Magistrale ex D.M. 270/2004 nelle seguetdissi: LM-3

Architettura del paesaggio, LM-4 Architettura e eggeria edile;
architettura, LM-23 Ingegneria civile, LM-24 Ingegra dei sistem
edilizi, LM-26 Ingegneria della sicurezza, LM-35 gkgneria pe
I'ambiente e il territorio, LM-48 Pianificazionertéoriale urbanistica
ambientale o laurea specialistica ex D.M. 509/196i& seguenti clas
3/S Architettura del paesaggio, 4/S Architettuiagegneria edile, 28/
Ingegneria civile, 38/S Ingegneria per 'ambientel ¢erritorio, 54/S
Pianificazione territoriale urbanistica e ambieatal

- laurea conseguita secondo il vecchio ordinamemiversitario ante

D.M. 509/99 in Architettura, Ingegneria Edile-Artdtiura, Ingegneri
civile, Ingegneria Edile, Ingegneria per '’Ambiergel territorio e titoli
equiparati ad una delle classi del nuovo ordinanient

e la patente di categoria B”;

* Patente di guida di tipo B.

U) =

182

Prove d’esame

Due prove scritte di cui una tecnico pratica e orze. All'interno della
prova orale € previsto I'assessment che si corzegetn una prova atta
verificare le capacita relazionali ed emozionalickndidato rispetto al
ruolo oggetto del concorso

D

Materie d’esame

* Nuovo ordinamento delle autonomie locali.

* Leggi e regolamenti amministrativi.

* Istituzioni di diritto costituzionale e amministnad

* Diritto civile e nozioni di diritto penale.

* Legislazione sulle espropriazioni per pubblicaitatil

* Leggi e regolamenti edilizi e urbanistici.

* Legislazione sulla tutela del suolo e dell’ambiente

* Leggi e regolamenti igienico-sanitari.

* Legislazione sul contenimento dei consumi eneretic
* Leggi e regolamenti in materia di lavori pubblici.

Pagina 48di 53



* Progettazione, appalto, direzione, contabilitaleaado di OO.PP.
* Ulteriori specifici elementi relativi al posto daaprire.

* Legislazione sulla sicurezza degli ambienti di lavo

 Elementi di ordinamento della Comunita Europea.

» Elementi di base di informatica (Pacchetto Office).

» Conoscenza di una lingua straniera tra inglesareése.

Categoria C

Posizione Cl

economica di

accesso

Profilo Istruttore tecnico (Geometra)

professionale

Area professionale

Tecnica

Titoli di studio e
requisiti richiesti

Possesso del titolo di studio di diploma di Geometr
Patente di guida di tipo B.

Prove d’esame

Due prove scritte a contenuto tecnico pratico edprova orale.

Materie d’esame

» Elementi sul nuovo ordinamento delle autonomielioca

» Elementi sulle leggi e regolamenti amministrativi.

* Istituzioni di diritto costituzionale, amministrad e diritto civile,
nozioni di diritto penale.

* Legislazione sull'espropriazione per pubblica t#ili

* Legislazione sulla tutela del suolo e dellambiente

* Leggi e regolamenti igienico-sanitari. Leggi e rageenti in materia
di LL.PP., progettazione, appalto, direzione, cbiita e collaudo di
OO.PP.

» Topografia, estimo, catasto, progettazione strumehanistici
esecutivi e ulteriori specifici elementi relativigosto da ricoprire.

* Elementi di base di informatica (Pacchetto Offi€@)noscenza di una
» Conoscenza di una lingua straniera tra inglesareése

tord

Categoria @

Posizione C1

economica di

accesso

Profilo Istruttore amministrativo

professionale

Area professionale

Tecnica

Titoli di studio e
requisiti
richiesti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado

Prove d’esame

Due prove scritte a contenuto tecnico pratico edprova orale

Materie d’esame

» Elementi sul nuovo ordinamento delle autonomi@lio&lementi sulle
leggi e regolamenti amministrativi. Nozioni di dioi costituzionale ed
amministrativo, diritto civile e penale.

* Atti e procedimenti amministrativi.

* Legislazione sui principali servizi erogati dadrfGune.
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* Legislazione sui lavori pubblici ed urbanistichdteriori specifici
elementi relativi al posto da ricoprire.

» Elementi di base di informatica (Pacchetto Office

» Conoscenza di una lingua straniera tra inglefsaneese.

Categoria

B

Poszione economica di
accesso

B3

Profilo professionale

Operaio specializzato

Area professionale

Tecnica

Titoli di studio e requisiti
richiesti

Diploma di scuola secondaria di primo grado

Prove d’esame

Una prova scritta e una prova pratica e/o orake atvalutare
I'attitudine allo svolgimento delle mansioni riebte

Materie d’esame

» Elementi sull'ordinamento autonomie locali

e Codice della strada

* Elementi di diritto amministrativo

« Ogni altra attivita rientrante nella tipologia dreptazioni
fungibili di categoria B3 richieste.

Categoria

B

Posizione economica di
accesso

Bl

Profilo professionale

Operaio Esecutore servizi — muratore

Area professionale

Tecnica

Titoli di studio e requisiti
richiesti

Diploma di scuola secondaria di primo grado — (eenza
media inferiore)
Patente “B”

Prove d’esame

Accesso dall'esterno
prova pubblica selettiva tra gli iscritti al collmento

Materie d’esame

Prova pratica in base agli indici di riscontro
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SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO E TRIBUTI

Categoria

D

Posizione economica di
accesso

D1

Profilo professionale

Istruttore direttivo

Area professionale

Contabilita

Titoli di studio e requisiti
richiesti

Possedere il diploma di laurea (L) vecchio ordinatmein
Economia e commercio o Giurisprudenza o Scienzdigia o
Ingegneria gestionale, oppure laurea specialisfica — DM
509/99) o laurea magistrale (LM — DM 270/04) equapa a ung
dei diplomi di laurea del vecchio ordinamento soppacificati;
oppure una delle seguenti Lauree triennali:

Patente di guida di tipo B.

Prove d’esame

Due prove scritte e una orale.

All'interno della prova orale e previsto I'assessinehe si
concretizza in una prova atta a verificare le capaelazionali ed
emozionali del candidato rispetto al ruolo oggettbconcorso

Materie d’esame

* Nuovo ordinamento delle autonomie locali. Leggegalamenti
amministrativi.

* Istituzioni di diritto costituzionale e amministnad.

* Diritto civile e nozioni di diritto penale

* Atti e procedimenti amministrativi.

* Legislazione sui principali servizi erogati dal Qame.
* Legislazione sul contenzioso amministrativo.

* Nozioni di contabilita pubblica, ragioneria generatl applicata
agli enti locali

» Ordinamento tributario.

» Elementi di ordinamento della Comunita Europea.

« Ulteriori specifici elementi relativi al posto dawprire.

» Elementi di base di informatica (Pacchetto Office).

» Conoscenza di una lingua straniera tra inglesareése.

DM 509/1999 DM 270/2004

02 — Scienze dei servizi giuridici | L-14 — Scienze dei servizi giuridici

31 - Scienze giuridiche

15 - Scienze politiche e delld-36 - Scienze politiche e dellg

relazioni internazionali relazioni internazionali

17 — Scienze delleconomia e de]l&-18 — Scienze dell’economia |6

gestione aziendale della gestione aziendale

19 — Scienze dellamministrazione L-16 — Scienze
dell’amministrazione e
dell'organizzazione

28 — Scienze economiche L-33 — Scienze economiche

PS4
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2

Categoria

C

Posizione economica di
accesso

C1

Profilo professionale

Istruttore amministrativo

Area professionale

Finanziaria e Tributi

Titoli di studio e requisiti
richiesti

Diploma di ragioneria o di scuola secondaria doselo grado o
equipollente

Prove d’esame

Due prove scritte a contenuto tecnico pratico eslpnova orale

Materie d’esame

» Elementi sulle leggi e regolamenti amministrativi.

» Elementi sul nuovo ordinamento delle autonomielipca

* Nozioni di diritto costituzionale ed amministratj\wdiritto civile
e penale.

* Atti e procedimenti amministrativi.

* Legislazione sui principali servizi erogati dal Qame.

* Legislazione sul contenzioso amministrativo.

* Nozioni di contabilita pubblica, ragioneria generatl applicata
agli Enti locali.

» Ordinamento tributario e ulteriori specifici elentenelativi al
posto da ricoprire.

* Nozioni di statistica metodologica: Legislaziondagestione
del patrimonio.

* Organizzazione del Servizio Economato

» Elementi di base di informatica (Pacchetto Office).

» Conoscenza di una lingua straniera tra inglesareése.
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SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Categoria D

Posizione D1

economica di

accesso

Profilo Istruttore direttivo/ COMMISSARIO

professionale

Area
professionale

Vigilanza

Titoli di studio e
requisiti richiesti

Possedere il diploma di laurea (L) vecchio ordinaimen Economia e
commercio o Giurisprudenza o Scienze politiche gegmeria gestionale
oppure laurea specialistica (LS — DM 509/99) o daumagistrale (LM —
DM 270/04) equiparata a uno dei diplomi di laureal drecchio
ordinamento sopra specificati; oppure una delleiset Lauree triennali:

DM 509/1999 DM 270/2004
02 — Scienze dei servizi giuridici L-14 — Scienze dei servizi giuridici
31 - Scienze giuridiche
15 — Scienze politiche e delle relazigni-36 - Scienze politiche e delle relazigni
internazionali internazionali

|

Patente di guida di tipo B.

Prove d’esame

Due prove scritte e una orafdl'interno della prova orale € previsto
I'assessment che si concretizza in una prova atéificare le capacita
relazionali ed emozionali del candidato rispettoualo oggetto del
coNcorso

Materie d’esame

» Elementi sul nuovo ordinamento delle autonomialioc

* Leggi e regolamenti amministrativi.

* Diritto civile, amministrativo, costituzionale eugiiziario dello Stato.
* Diritto e procedura penale.

* Disciplina della circolazione stradale.

* Legislazione sulla pubblica sicurezza e decreteghmti.

* Legislazione statale e regionale in materia diizdil commercio, igiene,
infortunistica sul lavoro, tutela del territoricdell’ambiente.

» Tecniche di rilevamento in materia di infortunististradale.

» Organizzazione aziendale.

e Elementi  di ordinamento della Comunita Europea.

» Ulteriori specifici elementi relativi al posto daaprire.

* Elementi di base di informatica (Pacchetto Office).

» Conoscenza di una lingua straniera tra inglesareése.
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Categoria C

Posizione C1

economica di

accesso

Profilo Agente di PoliziaMunicipale/ ASSISTENTE DI POLIZIA

professionale

Area
professionale

Vigilanza

Titoli di studio e
requisiti richiesti

» Diploma di scuola secondaria di secondo grado
» Patente di guida di tipo B.

Prove d’esame

Due prove scritte a contenuto tecnico pratico edprova orale

Materie d’esame

» Elementi di diritto e procedura civile.

 Elementi di diritto e procedura penale.

 Elementi di Diritto amministrativo.

* Nuovo ordinamento delle autonomie locali.

* Codice della strada.

* Legislazione sulla tutela ed uso del suolo e lagishe ambientale.
» Ulteriori specifici elementi relativi al posto dawprire.

» Elementi di base di informatica (Pacchetto Office).

» Conoscenza di una lingua straniera tra inglesareése.
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