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PROVINCIA DI TORINO
COMUNE DI BRICHERASIO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.188

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA PER
LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2010 - PRESA D'ATTO
QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE

UMANE PER L'ANNO 2010

L’anno DUEMILADIECI addi VENTICINQUE del mese di NOVEMBRE alle ore 17.15 nella solita sala
delle adunanze, regolarmente convocata, si & riunita la Giunta Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. MERLO Ilario - Sindaco Si

2. CHIAPPERO Daniela - Vice Sindaco Si

3. FALCO Mauro - Assessore Si

4. MARCELLO Giacomo - Assessore Si

5. DEMARIA Imelda - Assessore Si

6. MERLO Sergio - Assessore No

7. LASAGNO Franco - Assessore Si
Totale Presenti: 6
Totale Assenti: 1

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Sig.ra D'ARIENZO Dott.ssa Giovanna

11 Presidente, riconosciuta legale I'adunanza. dichiara aperta la seduta.




Deliberazione di Giunta Comunale n. 188 del 25/11/2010

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DECENTRATA INTEGRATIVA PER LA DESTINAZIONE DELLE
RISORSE DECENTRATE PER L'ANNO 2010 - PRESA D'ATTO
QUANTIFICAZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI
SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE PER L'ANNO 2010

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso:
- il responsabile del servizio interessato per quanto concerne la responsabilita tecnica;
- il responsabile del servizio finanziario per quanto concerne la responsabilitd contabile,
ai sensi dell’art. 49 del T.U. n. 267/2000 hanno espresso parere favorevole;

CONSIDERATA la relazione del Sindaco

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 22 gennaio 2004, in particolare il

titolo 1I — Capo I “relazioni sindacali”;

RICHIAMATE:
- la propria Deliberazione n. 180 in data 22.10.2009 avente per oggetto “Costituzione

delegazione trattante di parte pubblica di cui al Titolo II relazioni sindacali de] CCNL 22 gennaio
2004” con cui si & stabilito che la Delegazione Trattante di parte pubblica del Comune di Bricherasio
sia costituita da 4 componenti e che il Presidente assume la responsabilita di condurre e sottoscrivere
le trattative e vengono contestualmente incaricate le seguenti persone:

Sig. Mistretta Dr. Giuseppe — Segretario Comunale — Direttore Generale — Responsabile del
Personale — Presidente;

Sig. Revellino Roberto — Responsabile Ufficio Finanziario;

Sig.ra Falco Vilma — Responsabile Ufficio Tecnico;

Sig. Bolla Claudio — Responsabile Ufficio Polizia Municipale;

- la propria Deliberazione n. 185 in data 11/11/2010 avente per oggetto “Costituzione
delegazione trattante di parte pubblica di cui al Titolo II relazioni sindacali del CCNL 22
gennaio 5.090,16 cm con cui si & confermato tutto quanto stabilito nel dispositivo della
Deliberazione della Giunta Comunale n. 180 del 22.10.2009, sostituendo al Dr. Giuseppe
Mistretta, cessato dal servizio in data 30.12.2009, la Dott.ssa Giovanna D’ARIENZO -
Segretario Comunale — Direttore Generale — Responsabile del Servizio Personale, alle
dipendenze di questo Ente dal 01.02.2010, quale Presidente della delegazione trattante di parte
pubblica;

RICHIAMATO il Contratto Integrativo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 11
dicembre 2000 dal Comune di Bricherasio, efficace tuttora per la parte normativa non in
contrasto con le norme successivamente intervenute mentre per gli artt. 13-14-15 di detto
Contratto Decentrato si allega alla presente il prospetto delle risorse aggiornato con le norme
contrattuali al CCNL del 31 luglio 2009, come in allegato specificato;

RITENUTO di fornire alla delegazione trattante di parte pubblica i seguenti indirizzi
per la negoziazione del contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2010 per la parte
economica:



1) di confermare la corresponsione delle indennita previste dall’art, 17 c. i) del
Cenl 1° aprile 1999 come modificato dall’art. 36 c. 2 del Cenl 22.01.2004 entro i
limiti definiti dallo stesso;

2) di prevedere la corresponsione dell’indennita per particolari responsabilitd di
cui all’art. 17 lettera f) c. 2 del Cenl 1° aprile 1999 come modificato dall’art. 7 ¢. 1
del Cenl 09.05.2006 nell’importo di €. 200,00 annuo complessivo da destinare
all’area tecnica;

3) si prevedono somme aggiuntive nella quota massima dell’1,2% del M.S. 1997
— pari ad € 3.300,00 - art. 15 ¢. 2 ccnl 01.04.1999 destinate a progetti gia individuati
nel corso dell’anno che si prevede abbiano rilevanza per la collettivitd come segue:

1) progetto di educazione stradale “sicuramente sicuri”

2) progetto di de materializzazione dei documenti

3) progetto di classificazione strade comunali vicinali ad uso pubblico

4) le eventuali somme residuali di parte fissa e variabile siano destinate a

produttivitd collettiva, a seguito di valutazione sulla base del CCDI siglato in data
11.12.2000;

5) di prevedere una progressione economica orizzontale per il personale di
categoria “C”;
6) I precedenti punti da 1) a 4) potranno essere attuati solo nel caso in cui siano

tispettate le norme in materia di spesa del personale emanate ed emanande.

RITENUTO inoltre di prendere atto delle risorse disponibili per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivita e della relazione redatta dal
Responsabile del Servizio Finanziario in data 11 novembre 2010 in merito;

CON VOTI unanimi e favorevoli
DELIBERA

1) In sede di trattativa la delegazione trattante di parte pubblica dovra attenersi alle
linee di indirizzo indicate nelle premesse, che formano parte integrante della presente
deliberazione.

2) Di prendere atto della quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttivita anno 2010 (Allegato A).

3) di incaricare il Presidente della Delegazione Trattante all’avvio delle trattative per
la stipula del Contratto collettivo decentrato integrativo per I’anno 2010.

Inoltre,
CON separa unanime votazione

DELIBERA

Di rendere la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art, 134 del T.U. n. 267/2000



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO 1L SEGRETARIO COMUNALE
F.to: MERLO [lario F.to: D'ARIENZO Dott.ssa Giovanna

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pljetozrip, informatico del Comune
=2 BIE: 2010
per 15 giorni consecutivi dal

Bricherasio, li II/SEG MUNALE
Giovanna
DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA in data
o per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione
L in quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi art.1 34 T.U. 267/2000
Li T2 Bihe il IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to: D'ARIENZO Dott.ssa Giovanna

Ed & stata contestualmente comunicata ai capigruppo consiliari
Bricherasio, i o IL SEGRETARIO COMUNALE
~ 2 bit. 7810 F.to: D'ARIENZO Dott.ssa Giovanna
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Allegato A) alla Deliberazione Giunta Comunale n.188

Del 25/11/2010

RISORSE DECENTRATE
QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE PER LE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

A) Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate per I'anno 2010 secondo la previgente
disciplina contrattuale. (art.31 comma 2 CCNL 22/01/2004)

art.14 comma 4 CCNL 1/04/1999 risorse derivanti riduz.discipl.straordinari £, 1.354,88
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera a) partic.condizioni, posizioni, prest.individ., miglioram.serv.,f.do € 9.110,33
; 1998 . e i)
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera b) risorse aggiun.1998(disagio) €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera c) risparmi 1998 €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera f) risparmi DLgs 29/1993 £. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera g) LED 1998 €. 3.786,15
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera h) £.1.500.000 ex VIII® liv. €, 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera i) risparmio quota dirigenti €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera j) 0,52% monte salari 1997 €. 1.434,17
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera 1) personale trasferito distacc. E. 0,00
art.15 comma 5 CCNL 1/04/1999 increm.dotazioni organiche €. 1.760,95
art.4 comma 1 CCNL 5/10/2001 1,1% monte salari 1999 €, 3.615,03
art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 anzianita pers.cessato €. 0,00

i valori pos.ec.rideterminate dichiaraz.congiunta 14 ccnl
art.1 comma 3 CCNL 05/10/2001 S60s € 1.054.09
art.31 comma 2 CCNL 22/01/2004(art.15¢.5¢cenl 1.4.99) accrescimento servizi esistenti €. 1.201,54
art.32 comma 1 CCNL 22/01/2004 0,62% monte salari 2001 €. 2.311,98
art.32 comma 2 CCNL 22/01/2004 0,50% monte salari 2001 €. 1.864,50
i .valori pos.ec.rideterminate dichiaraz.congiunta 14 ccnl
art.29 comma 5 CCNL 22/01/2004 b € 820.76
2 !
art. 4 comma 1 CCNL 09/05/2006 0,50 monte salari 03 sp.<=39% €, 1.834,53
art.2 comma 2 CCNL 09/05/2006 increm.valori pos.ec.rideterminate dichiaraz.congiunta 14 ccnl c —
2004 e 4cenl 2006 - i
art.8 comma 2 del CCNL 11/04/2008 0,60% monte salari 2005 sp.<=39% €. 2.449,24
art.2 comma 2 CCNL 09/05/2006 increm.valori pos.ec.rideterminate dichiaraz.congiunta 14 cenl
2004 e 4cenl 2006-decorr. 01.02.2007 €. 423,80
increm.valori pos.ec.rideterminate dichiaraz.congiunta 1 ccnl
TOTALE €. 33.455,29

B) Risorse aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita per I'anno 2010 secondo la previgente disciplina contrattuale.

CCNL 22/01/2004)

(art.31 comma 3

art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera d) punto b
Risorse L.R. 28/07 Diritto allo studio €. 677,50+ oneri e

irap €. 222,50= 900,00 Risorse Regionali diritto allo Studio €. 677,50
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera e) economie part-time 2007 €. 0,00
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera k) Fondo Merloni €.
2.717,37+ oneri = €. 3500,00 fondo Ici €. 2.635,44 + oneri €.
3.500,00 Fondo ass.e prev. Polizia Municipale €. 1.350,00 (GC
53/2010) F.do Ministeriale Direttiva 2004/38/CE a.2009 Diritto libera
circolazione cittadini Unione da Ministero €. 218,00 + oneri e Irap
71,27 = 289,27 €. 8.861,77
art.15 comma 1 CCNL 1/04/1999 lettera m) risparmio straordinario €. 0,00
art.15 comma 2 CCNL 1/04/1999 fino a 1,2% monte salari 97 (=0,543%) IMPORTO MASSIMO | €. 3.300,00
art.15 comma 4 CCNL 1/04/1999 nuclei valutazione €. 0,00
art.15 comma 5 CCNL 1/04/1999 nuovi servizi €. 0,00
art.8 comma 2 CCNL 11.04.2008 1,5% m.s. 2007 rapp. <31% €. 0,00
TOTALE €. 12.839,27
¥
Fondo straordinari E. 3.744,15
Fondo straordinari elezioni partite di giro €. 9.000,00
Rilevazioni Istat partite di giro €, 2.000,00
HIGTALE €. 61.038,71




Allegato B) alla deliberazione di Giunta Comunale n. 188 del 25/11/2010

1)

2)

3)

PROGETTI PREVISTI ANNO 2010

PROGETTO EDUCAZIONE STRADALE “SICURAMENTE SICURI”
per ragazzi delle Scuole Elementari iscritti all’Istituto Comprensivo
“A.Caffaro” di Bricherasio — UFFICIO POLIZIA MUNICIPALE E
UFFICIO DEMOGRAFICO

PROGETTO DI DEMATERIALIZZAZIONE DOCUMENTI - UFFICIO
SEGRETERIA

PROGETTO DI CLASSIFICAZIONE STRADE COMUNALI E
VICINALI AD USO PUBBLICO - UFFICIO TECNICO



