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PROVINCIA DI TORINO

COMUNE DI BRICHERASIO

VERBALE DI DELIBERAZIONE

DELLA GIUNTA COMUNALE N._ 107 _

OGGETTO: METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE - APPROVAZIONE

L’anno DUEMILADIECI addi TRE del mese di GIUGNO alle
ore 17,30  nella solita sala delle adunanze, regolarmente convocata, si &

riunita la Giunta Comunale nelle persone dei Signori:

Presente
MERLO Ilario - Sindaco SI
CHIAPPERO Daniela - Assessore SI
FALCO Mauro - Assessore SI
MARCELLO Giacomo - Assessore SI
DEMARIA Imelda Assessore SI
MERLO Sergio - Assessore SI

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Sig.ra d’ARIENZO Giovanna

Il Presidente, riconosciuta legale I'adunanza. dichiara aperta la seduta.




Deliberazione di Giunta comunale n. 107 del 03/06/2010

OGGETTO: METODOLOGIA PER LA VALUTAZIONE - APPROVAZIONE

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione:
il Segretario comunale ha espresso il proprio parere in merito alla regolarita tecnica al
sensi dell’art. 49 del T.U. n. 267/2000;

Considerata la relazione del Sindaco

RICHIAMATE la propria precedente deliberazione n. 106 del 03/06/2010 la quale
veniva determinata la retribuzione di posizione e di risultato dei Responsabili di
Servizio come individuati con appositi provvedimenti sindacali;

VISTO Tlart. 10 -comma 2- del CCNL 31.03.1999, che testualmente recita:
"L'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.165,56 ad un
massimo di € 12.911,42 annui lordi per tredici mensilita. Ciascun Ente stabilisce la
graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni
organizzative previamente individuate".

VISTO il comma 3 che testualmente recita: "L'importo della retribuzione di
risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di
posizione attribuita. Essa ¢ corrisposta a seguito di valutazione annuale."

RICHIAMATA la propria precedente deliberazione n.44 in data 10/03/2010, con la
quale ¢ stato dato mandato al Direttore Generale di nominare il Nucleo di valutazione;

RICHIAMATO il provvedimento n.1 del 04/05/2010 del Direttore Generale con
cui veniva dato incarico alla ditta DASEIN srl di Torino e il compito di realizzare un
sistema di valutazione delle posizioni apicali dell'Ente e un sistema di valutazione dei
risultati da effettuarsi annualmente

ATTESO che il Nucleo ha predisposto una metodologia di valutazione delle
posizioni e dei risultati cosi come risultante dall'allegata documentazione nella quale ¢
individuato il modello di valutazione costituito da fattori e sottofattori di ponderazione
che opportunamente pesati consentiranno di graduare ciascuna posizione apicale, ai fini
dell'attribuzione delle relative retribuzioni;

RILEVATO che verra data informativa sindacale ai rappresentanti delle
organizzazioni sindacali territoriali e aziendali sui criteri di valutazione delle posizioni
apicali, cosi come previsto dall'art. 7 del CCNL 1.04.1999 ed atteso che fino a oggi non
¢ stata richiesta concertazione ai sensi del successivo art. 8

RITENUTO pertanto di procedere all'approvazione dei criteri per la graduazione
delle posizioni apicali e per la valutazione annuale dei risultati cosi come proposto dal
Nucleo di Valutazione



CON VOTI unanimi e favorevoli
DELIBERA

1. di approvare i criteri per la valutazione delle posizioni organizzative
dell'Ente ai fini della graduazione della retribuzione di posizione cosi
come risulta dall'allegata documentazione, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto

2. di approvare la metodologia di valutazione dei risultati delle posizioni
organizzative ai fini della valutazione annuale per la corresponsione
della retribuzione di risultato cosi come risulta dall'allegata
documentazione, che forma parte integrante e sostanziale del presente
atto

3. di rendere all'unanimita immediatamente eseguibile il presente
provvedimento ai sensi dell'art. 134 comma 4 del Decreto Legislativo
267 del 18 agosto 2000



Letto, confermato e sottoscritto
In originale firmati.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

fto llario MERLO f.to dott.ssa Giovanna d’ Arienzo

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Copia conforme all’originale, un estratto del quale viene pubblicato all’Albo Pretorio

2 1 BIW. 2010

del Comune per 15 giorni consecutivi dal............io i

La presente deliberazione &  stata contestualmente comunicata ai capigruppo
consiliari

In data
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DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA indata.........oooveriiemionieniiec i

o Per la scadenza del termine di 10 giorni dalla pubblicazione

In quanto dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi Art. 134 del T.U. n.
267/2000
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