
CONSUNTIVO 2023 impegnato

A Macroaggregato 101 - Redditi di lavoro dipendente = competenze + oneri + ticket + poliza vvuu 828.224,62

A1 MENO Produttività e indennità varie FPV 2023 + Oneri -44.464,35

B MENO spesa relativa ai rinnovi contrattuali  + Oneri -67.285,29

C PIU' irap relativo alle spese di cui al punto A Macroaggregato 102 55.859,48 NOTA 1

D MENO  irap relativo alle spese di cui al punto B -4.482,52

D1 MENO irap su produttività e indennità varie FPV 2023 voce A1 -2.596,76

E1 PIU' Macro103 rimb.sp.benz.Segret. Scavalco Cap.140.10.99 €. 0,00 0,00

E

PIU'  costo complessivo co.co.co., altre forme di lavoro flessibile (interinali),personale in convenzione. N.B.: queste 

aggiunte vanno effettuate solo se tali spese sono allocate in interventi del bilancio diversi dall'1 (es. nelle 

prestazioni di servizi),in quanto se sono allocate nell'intervento Personale sono già comprese nel punto A 0,00

F PIU'  irap relativo alle spese di cui al punto E 0,00

G

MENO compensi accessori quali incentivi progettazione €.3.368,69 compresi oneri, Fondo gestione Entrate 

Comunali €.2.817,51 compresi oneri -6.186,20

H MENO Irap relativo alle spese di cui alpunto G -424,66

I

PIU' spese  per personale comandato da altre amministrazioni. N.B.: questa aggiunta va effettuata solo se tali 

spese sono allocate in interventi del bilancio diversi dall' 1 (es. nei trasferimenti), in quanto se sono allocate 

nell'intervento Personale sono già comprese nel punto A 0,00

L PIU' spesa buoni pasto mensa  sul Cap. 800.70.99 già in macro 101 0,00

M MENO rimborsi ricevuti per personale comandato ad altre amministrazioni o in convenzione -100.321,89 NOTA 2

N MENO spese per proroghe contratti di formazione e lavoro

O MENO spese per diritti di segreteria €. 4.421,96 + Oneri €. 1.357,98 -5.779,94

P MENO spese per assunzione di lavoratori categorie protette(SOLO STIPENDIO+ ONERI) no produttività -13.812,05

Q MENO spese per formazione del personale

R MENO spese per missioni del personale

S

MENO Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti dalla Provincia per stabilizzazione LSU                       

Rimborsi x cantieri 

T

MENO Spese per straordinari ed altri oneri del personale (inseriti in Macro 101) rimborsati dallo Stato per: 1) attività 

elettorale - 670.1014.99 €. 0,00 + 670.1015.99 €. 0,00 - 2) Rilevazioni ISTAT  670.70.99 €. 2.558,18 + Oneri 

670.71.99 €.608,85 -2.828,02

U MENO Spese del personale Assunto ai sensi D.L. 34/2019 c. 2 e DPCM 17.03.2020 - compreso IRAP -29.636,23

V

MENO Irap relativo alle spese di cui ai punti N-O-P-Q-R-S-T (non M perché versato direttamente dall'ente cui il 

personale è stato comandato) 593,28-                    

 Totale spesa consuntivo 2023 605.672,90             

(LIMITE TRIENNIO 2011-2013 

PREVISIONE  688.582,48 

CONSUNTIVO 680.072,35)  OK  

Limite ; 

NB ADEGUATO ALLE DIRETTIVE PARERE CORTE DEI CONTI PROT. 2554 DEL 19/04/10

NOTA 1 MACROAGGREGATO 102 TOT. A BILANCIO 55.859,48

esportazione solo codice IRAP

TOTALE 55.859,48

NOTA 2

Rimborso da REGIONE x Romagnoli Samanta (SPESA INS. IN Cap. 2005-2015-2600 ma non rimborsano 

l'acconto ccnl; ci danno 420,00 x prod. E il 35,50  % di  oneri

(Anno 2019 Tot rimborso presunto da Regione E. 7.882,30)

(Anno 2020 Tot rimborso  presunto da Regione E. 6.837,66)

(Anno 2021 Tot rimborso  presunto da Regione E. 6.837,66)

(Anno 2022 Tot rimborso  presunto da Regione E. 5.603,08)

INSERITA SPESA TOTALE in quanto in base a Corte Conti NON RILEVA Art. 1 comma 557 L.269/2006

per gli effetti della L.R. 28.09.2012 N. 11 Art.18 comma 7 - Inserito importi vecchio contratto conside

rato che nella Lettera B sono stati inseriti gli importi in decurtazione del nuovo CCNL 2018
COMPETENZA 22.266,58-€                            

ONERI 6.047,60-€                              

IRAP 1.892,66-€                              

TOTALE 30.206,84-                              

Rimborso Segretario in convenzione quota 2/3 da Comuni di Bibiana e Pinasca 70.115,05-                              

TOTALE 100.321,89-                            

CONTENIMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE
RISPETTO LIMITE DI SPESA 2011-2013


