
 
 
 
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI BRICHERASIO  ED  IL CO MUNE DI VILLAR 
PELLICE PER L’ESERCIZIO ASSOCIATO DELL'UFFICIO TECN ICO COMUNALE. 
 
 
L'anno 2016, nel mese di __________ il giorno ___________, presso la sede comunale di 
Bricherasio , tra: 

• il Comune di Bricherasio , in persona del Sindaco pro tempore Signor MERLO Ilario, 
domiciliato per la sua carica in Bricherasio (TO), presso la sede comunale in piazza Santa 
Maria n. 11 , il quale interviene nel presente atto per conto dell'ente che rappresenta, C.F. 
01485680019, in forza della deliberazione consiliare n. _____. del _______________, 
esecutiva; 

• il Comune di Villar Pellice , in persona del Sindaco pro tempore Signor GARNIER Lilia , 
domiciliata per la sua carica in Villar Pellice  (TO), presso la sede comunale in Viale I 
Maggio n.37, la quale interviene nel presente atto per conto dell'ente che rappresenta, 
C.F./P.IVA 02168090013 , in forza della deliberazione consiliare n.  del , esecutiva; 

 
Premesso che :  
 
- Al fine di soddisfare la migliore realizzazione  dei servizi istituzionali  e di conseguire una 
economia gestionale , gli Enti Locali, ai sensi dell’art 14 del CCNL del 22 gennaio 2004 possono 
utilizzare , con il consenso dei lavoratori interessati , personale assegnato da altri Enti , per periodi 
predeterminati e per una parte di lavoro d’obbligo , a mezzo convenzione. La convenzione quindi 
disciplina , la percentuale  del tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del monte ore  di 
lavoro d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari  e tutti gli altri aspetti utili per regolare il 
corretto utilizzo del lavoratore . 
 
- I lavoratori utilizzati a tempo parziale potranno essere incaricati della responsabilità di posizione 
organizzativa  nell’Ente utilizzatore ed il valore complessivo su base annua per tredici mensilità , 
dell’indennità di posizione organizzativa potrà variare da un minimo di € 5.164,56 ed un massimo 
di € 16.000,00  e l’eventuale retribuzione di risultato da un minimo del 10% fino ad un massimo 
del 30% ; il relativo finanziamento avverrà con fondi propri dell’ente ai sensi degli articoli 10  e 
11 del CCNL 31.3.1999. 
 
- Tale normativa di ricollega organicamente all’art 30  dell’Ordinamento  il quale al comma 1 
recita: “ Al fine di svolgere in modo coordinato funzione e servizi  determinati  gli enti locali 
possono stipulare tra loro apposite convenzioni”  ed al comma 2 : “ … devono stabilire i fini , la 
durata , le forme di consultazione degli enti contraenti i loro rapporti finanziarie reciproci 
obblighi e garanzie”.  
 
Atteso che merita infine precisare che la presente convenzione esula  dagli obblighi e dalle finalità  
di cui  all’art. 14 comma 27 del DL n. 78/2010 convertito in Legge 122 del 2010 come introdotto  
dall’art  19 di cui al DL 95/2012 convertito in legge 135 del 2012 ;    
 
Si conviene quanto segue: 
 

Art. 1 – Oggetto - 
 

Al fine di assicurare il regolare funzionamento dell'Ufficio Tecnico  del Comune di Bricherasio , il 
cui responsabile a far data dal 1 febbraio 2017 cesserà per anzianità , il Comune di Villar Pellice   
metterà a disposizione  temporaneamente ,il proprio dipendente assunto  a tempo indeterminato e 
pieno, Sig.ra  CATALIN Geom. Sara con la qualifica di Istruttore Direttivo,  Categoria  Giuridica 
Cat D ed in posizione economica D 4;  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

Art. 2 – Percentuale di utilizzo e conferimento di funzioni  
 
 
La dipendente CATALIN Geom. Sara , presterà presso il Comune di Bricherasio ( Ente 
Utilizzatore)  un totale di 8 ore settimanali, nei giorni concordati tra i rispettivi Sindaci, comunque  
nel rispetto delle specifiche esigenze degli Enti convenzionati . Il Comune Bricherasio conferirà 
alla Dipendente  Sig.ra CATALIN Geom. Sara la Responsabilità dell’Ufficio Tecnico Comunale 
composto da  due tecnici ed un amministrativo e conseguentemente la posizione organizzativa e 
l’indennità di risultato, nel rispetto delle disposizioni di cui ai commi  4 e 5 dell’art 14 del CCNL 
del 22.1 2004. In caso di allerta e/o intervento  della  protezione civile nel Comune di Villar 
Pellice , qualora il tecnico presti servizio presso il Comune di Bricherasio, dovrà senza indugio 
raggiungere il Comune di Villar Pellice ,in quanto unici tecnico in pianta organica.   
 
 
 
 

Art. 3 -  Durata - 
 

 
Gli effetti convenzionali decorreranno dal 1 febbraio 2017  e cesseranno  al 31.12.2018, salvo 
proroga che dovrà essere deliberata dal rispettivi Consigli comunali.. Il rapporto convenzionale 
potrà essere sciolto in qualunque momento  per comune  volontà dei Comuni convenzionati; è  
altresì ammesso il recesso dalla stessa anche a richiesta di uno solo degli enti convenzionati, che 
ne faccia istanza con apposita deliberazione consiliare. Lo scioglimento e il recesso decorreranno 
trascorsi 60 giorni dall'esecutività delle citate deliberazioni. 
 
  
 

Art 4 – Disposizioni economiche – 
 
    

Il Comune di  Villar Pellice provvederà al pagamento integrale della retribuzione tabellare mensile 
spettante al Tecnico ed il Comune di Bricherasio , Ente utilizzatore , rimborserà semestralmente le 
ore prestate presso il Comune . Gli emolumenti accessori ( indennità di posizione organizzativa, 
indennità di risultato, incentivi per la funzione tecnica di cui all’art 113 del Dlgs n. 50/2016, 
eventuali indennità di cui all’art 41 del CCNL 14.09.2000) saranno corrisposti individualmente dai 
due Enti in base alla propria Contrattazione decentrata. 
I congedi ordinari  straordinari, permessi ecc.. verranno autorizzati dai rispettivi Enti , nel rispetto 
dei tetti massimi di legge. 
Al Tecnico, ai sensi dell’art 14 comma 6 del CCNL del 22.01.2004 spetta il rimborso delle spese 
sostenute per recarsi  a prestare servizio presso il Comune di Bricherasio , l’Ente utilizzatore , 
calcolate dal Comune di Villar Pellice o dalla propria residenza , se la distanza è inferiore, ed ai 
sensi dell’art 41 comma 2  del CCNL  del 14.09.2000 l’indennità chilometrica  sarà  pari ad un 
quinto della benzina  verde.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Art. 5 – Forme di consultazione – 
 

 
Le forme di consultazione tra gli Enti convenzionati sono costituite da incontri periodici tra i 
rispettivi Sindaci , al fine di garantire il miglior funzionamento del servizio.  
La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra gli enti sottoscrittori, deve essere 
ricercata prioritariamente in via bonaria nell'ambito degli organi di governo, con predisposizione 
di una relazione congiunta inerente la soluzione concordata da comunicare ai rispettivi consigli 
comunali. Resta salva la possibilità di ricorrere al giudice amministrativo.  
 
 

Art 6 – Norma di rinvio – 
 
 

Per quanto non previsto nella presente convenzione, si fa specifico rinvio alle specifiche 
normative vigenti nella materia oggetto della presente convenzione, nonché alle disposizioni del 
codice civile. Eventuali modifiche alla presente convenzione potranno essere apportate dai 
consigli dei comuni convenzionati nel rispetto delle norme vigenti con la medesima procedura 
prevista per la prima approvazione.  
 
Agli effetti fiscali le parti dichiarano che il presente atto è esente dall'imposta di bollo (trattandosi 
di atto scambiato fra Enti Pubblici territoriali) in base all'art. 16 della Tabella B) allegato al DPR 
6.10.1972 n. 642 ss.mm., ed è da considerarsi come atto non avente contenuto patrimoniale e 
quindi soggetto a registrazione in caso d'uso.  
Letto, confermato e sottoscritto. 
 
IL SINDACO DEL COMUNE DI VILLER PELLICE   
 
GARNIER Lilia _____________________ 
 
 
 
IL SINDACO DEL COMUNE DI BRICHERASIO 
 
MERLO Ilario _______________________ 
 


