COMUNE DI BRICHERASIO
AREA METROPOLITANA DI TORINO

AREA TECNICA

Prot. n. del

AVVISO DI MOBILITA VOLONTARIA FRA PUBBLICHE AMMINIS ~ TRAZIONI
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DA INQUADRARSI NELL’AREA TECNICA
MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE APPARTENENT E
ALLA STESSA (O EQUIVALENTE) CATEGORIA E PROFILO,
IN SERVIZIO PRESSO ALTRE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI SOGGETTE A
VINCOLI ASSUNZIONALI,
Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001

IL RESPONSABILE DEL SETTORE PERSONALE
RENDE NOTO

che il Comune di Bricherasio intende acquisire lataae — nel rispetto del D.Lgs. 198/2006, della pa
opportunita tra uomo e donna — domande di pers@pgartenente alla categoria C1 profilo Istruttore
da inserire nell’Area Tecnica in servizio pressteaPubbliche Amministrazioni soggette a vincoli
assunzionali, interessato al trasferimento pressestq Ente, mediante passaggio diretto ai sensi
dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

Art. 1
Trattamento economico e inquadramento giuridico

Il trattamento economico e l'inquadramento giuridgono quelli previsti dai contratti collettivi
nazionali di lavoro.

Art. 2
Requisiti
Alla procedura di mobilita possono partecipare tdtoro che, alla data di scadenza del presente
avviso sono in possesso dei seguenti requisiti:

— essere in servizio con contratto a tempo indetetm presso Amministrazioni Pubbliche, con
inquadramento corrispondente alla stessa categopeofilo professionale. Per il personale dei
comparti diversi da quello regioni ed autonomiealotale valutazione sara effettuata dall’enteasull
base della tabella delle equiparazioni di cui &.0.M. 26 giugno 2015;

— idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni;

— possesso della autorizzazione del proprio entgaaferimento in mobilita volontaria presso |l
Comune di Bricherasio ed a prendere servizio ehteomine massimo ddl settembre 2018

— non avere in corso procedimenti disciplinari en raverne avuti con la irrogazione di sanzioni
superiori al rimprovero scritto nel corso dei 2 igonecedenti;




— non avere subito condanne penali e non averegiroenti penali pendenti;
— il possesso del titolo di studio previsto pectesso dall’esterno;

Art. 3
Presentazione delle domande. Termini e modalita

Gli interessati dovranno far pervenire, inderogakihte,entro e non oltre le ore 12 del giorno
20 giugno 2018&lomanda in carta semplice, redatta secondo lo stladegato al presente avviso con
una delle seguenti modalita:

— a mano con deposito presso il protocollo deléent

- per mezzo di raccomandata con avviso di ricevimeal seguente indirizzaZCOMUNE di

BRICHERASIO — Ufficio Personale — Piazza S. Maridl - 10060 BRICHERASIO.

(la_data di spedizione della domanda e stabiliteoenprovata dal timbro a data dell’'Ufficio Postale
accettante)La busta deve contenere la seguente indicazibnemanda di partecipazione a mobilita
esterna per la copertura di n. 1 posto di ISTRUTEGRCAT. C1 giuridica — PRESSO L'AREA
TECNICA — LAVORI PUBBLICI - URBANISTICA,

— mediante un messaggio di posta elettronica et proveniente dall'utenza personale del
candidato, ai sensi della normativa vigente, irvet'indirizzo P.E.C. del comune di Bricherasio (
bricherasio@pcert.iy , da trasmettere entro e non oltre le ore 12gd®ho 20 giugno 2018 . La
domanda di partecipazione, nonché la fotocopiaddelmento di identita valido ed il curriculum
professionale, dovranno essere trasmessi comeatlelgl messaggio preferibilmente in formato
PDF.

Non saranno ammesse le domande presentate ottrigi isbpra indicati né le domande che non
siano firmate in calce dal candidato né le domantdecomunque, a prescindere dalla data di invio per
raccomandata, siano pervenute all’ente decorsidriglalla scadenza del termine.

Il comune di Bricherasio non assume alcuna resjaitaaper la dispersione di comunicazioni
dipendente de inesatta indicazione del recapitou@pm@la mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,pe# eventuali disguidi postali o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.

Nella domanda, gli aspiranti, consapevoli che isocdi dichiarazioni false o0 mendaci verranno
applicate le sanzioni penali previste dall'art.dé& D.P.R. 445/2000, devono dichiarare:

1. Le complete generalita: cognome e nome, luogo & diabascita, residenza ed eventuale recapito
diverso dalla residenza al quale il candidato ahiede vengano inviate tutte le comunicazioni
relative alla presente procedura, numero telefomnbrizzo di posta elettronica etc.;

2. Di prestare attivita lavorativa a tempo indeternoneome dipendente a tempo indeterminato nella

categoria C profilo Istruttore a far data dal presso la seguente
Pubblica Amministrazione ;
3. Di essere inquadrato nella seguente posizioneatjressione economica e di avere (0

meno) in godimento la RIA ed assegad personam per un importo annuo pari ad €

4. Di essere in possesso dei requisiti di idoneitadisll'impiego ed alle mansioni proprie dei posti
messi a selezione;

5. Esatta denominazione del titolo di studio necegsper I'accesso posseduto, con lindicazione
della data di conseguimento, della votazione otignu

6. Di avere eventualmente prestato in precedenzadprigr attivita lavorativa presso altri Entioe/
Pubbliche Amministrazioni, con indicazione dellpolbgia e durata dei rapporti di lavoro, della
qualifica/categoria/profilo professionale/posizi@mnomica di riferimento;

7. Di avere/non avere procedimenti disciplinam @enali pendenti o conclu§in caso affermativo
indicare le condanne penali ele sanzioni disciplinari riportate e i procedimergenali e/o
disciplinari eventualmente pendenti, indicando pmgnuna di esse la data di irrogazione

)




8. Di accettare incondizionatamente quanto previstgpdssente avviso nonché la regolamentazione
generale dell’'ordinamento degli uffici e dei sendel comune di Bricherasio inerente le presenti
procedure;

9. La motivazione dell'istanza di mobilita;
10. Curriculum illustrativo, anche elle eventuali espeze maturate presso datori di lavoro privati.

Le dichiarazioni dovranno essere effettuate in maitwostanziato in modo da poterne
consentire I'eventuale verifica.

Al fine di procedere ad una valutazione uniformeandidati dovranno allegare alla domanda,
debitamente datato e sottoscritto, il proprioriculum vitag redatto in base al modello europeo, dal
guale risultino in particolare le esperienze prsi@sali maturate, le specifiche competenze acayisit
I'effettuazione di corsi di perfezionamento e dgegnamento e quant’altro concorra alla valutazione
del candidato in rapporto ai posti da ricoprirei €rdéeri di scelta posti a base della selezionel N
curriculum dovranno altresi essere indicate letaaioni conseguite nell’ente di provenienza secondo
I rispettivi sistemi di valutazione delle prestamzidirigenziali almeno negli ultimi due anni disploifi;

Art. 4
Modalita di selezione

Tutte le istanze pervenute entro il termine indica¢l presente avviso saranno preliminarmente
esaminate dal Responsabile del Procedimento,ialdlfaccertamento dei requisiti di ammissibilita.

Le attivita di selezione fanno capo al Responsat@leArea Tecnica che procedera d’intesa con
il Segretario C.le preposto alla gestione delerse umane.

| candidati verranno invitati, con almeno 48 diepreavviso, a sostenere un colloquio. La

mancata presentazione al colloquio sara considgtatie rinuncia. Il colloquio riguardera le temhéc
attinenti alle attivita da svolgere, I'accertamed#dle principali caratteristiche psico-attitudinal fini
del migliore inserimento nell'attivita lavorativde motivazioni della domanda di mobilita.

| candidati potranno essere verranno invitati, abneno 48 ore di preavviso, a sostenere una
prova pratica relativa ad attivita inerenti al plaprofessionale per cui questa procedura € aaviat

Art. 5
Formazione della graduatoria

I Comune di Bricherasio con un provvedimento assumlall’'apposita Commissione
Concorsuale presieduta dal Segretario C.le prepalit gestione delle risorse umane formera una
graduatoria in centesimi, sulla base dei seguérenti:

Il punteggio massimo attribuibile, nel@wtazione delle domande di mobilita e di 40 punti
ripartiti nel seguente modo:

A) MASSIMO 10 punti per curriculum professionale etitoli vari
Il curriculum professionale si suddivide in :

1) Titoli di studio:

» altro diploma di laurea oltre a quello richiesto... e ...punti 1,0
e laurea triennale, corsi di spemahzzazmne / pﬂdreamento con esami attinente al posto
oggetto di mobilita: . ...pun0,50

» corsi di speC|aI|zzaZ|one con superamento d| esﬂtmentl aI posto Messo a Concorso
.............................. punti 0,75;



altri corsi della durata di almeno 80 ore attineali posto messo a concorso

TOTALE punti 2,50

2) Titoli di servizio:

servizio di ruolo prestato presso Enti Pubblici,ncto svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della categoria del postossea concorso, viene valutato in ragione
di punti 0,50 per ogni anno o frazione di sei neeger un massimo di punti 5

servizio di ruolo prestato presso Enti Pubblici,ncto svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle delle categorie inferioricaelle del posto messo a concorso, sara
valutato come al punto precedente fino ad un masdiniO anni e riducendo il punteggio
cosi conseguito del 10% se il posto sia ricondieibila categoria immediatamente
inferiore a quella messa a concorso.

il servizio non di ruolo presso Enti pubblici saralutato come nei punti precedenti
applicando pero sul totale conseguito una riduzaeiel 0%;

i servizi prestato in piu periodi saranno sommatnp dell’attribuzione del punteggio;

in caso di contemporaneita dei servizi sara valuilaservizio cui compete il maggior
punteggio, ritenendosi in esso assorbito quelloi @@mpete il minor punteggio;

non saranno valutati i servizi per i quali non ltisla data di inizio e di cessazione del
servizio.

| periodi di effettivo servizio militare di levaj dchiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, prestati presso le forze armate e natiddei Carabinieri, saranno valutati come
ai punti precedenti a seconda del ruolo e/o delgrecoperto;

2) Titoli vari:
e Punti complessivamente attribuibili..................... 250 a
discrezione;

Fra i titoli dovranno comunque essere valutati:

Pubblicazioni scientifiche,

Le collaborazioni di levata professionalita comidtinti,

Gli incarichi a funzioni superiori con formale at{punti 0,05 per trimestre)

Il curriculum professionale presentato dal candidabstituito da documenti redatti in
carta semplice, valutato come di seguito: serviinenti, per ogni anno o frazione
superiore a 6 mesi: punti 0,25; i servizi verranatutati in ragione di un massimo do 10
anni, non saranno valutati i certificati laudatié i voti riportati in singoli esami.

B) MASSIMO PUNTI 30 per colloquio ed eventuale prova patica

Non saranno ritenuti idonei i candidati che nellutazione di selezione, abbiano ottenuto un
punteggio inferiore a 22/40°.

| candidati dovranno sostenere un colloquio sulkéame attinenti al posto messo a concorso.

La Commissione valutera il colloquio tenendo cafgoseguenti elementi di valutazione:

Motivazioni generali del candidato;

Particolari doti e abilita umane possedute dal whatd;

Disponibilita del candidato nei confronti di conidizi richieste per I'espletamento dell’attivita;
Conoscenza di tecniche di lavoro, procedure premd@tate, software informatici necessari
all'esecuzione del lavoro;

Capacita di individuare soluzioni innovative rigpedll’attivita svolta;

Grado di autonomia nell’'esecuzione del lavoro;

Eventuali altri valutazioni secondo il profilo pesisionale di destinazione.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
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La Commissione potra valutare di sottoporarididati ad una prova pratica sulle materie del
posto messo a concorso; in tal caso nel quadrputeeggio massimo di 30 punti, alla prova oral@ sar
attribuito un punteggio massimo di punti 10 ed phava pratica un punteggio massimo di punti 20.

| candidati che avranno consequito un puntego complessivo superiore a 22/40° verranno
iscritti in una graduatoria in base al punteqgio casequito.

L'ammissione e la data del colloquio sarann@ubblicati sul sito internet del Comune di
Bricherasio ed eventualmente comunicati con letterandividuale ad ogni candidato.

| candidati sono tenuti a presentarsi muhilocumento di identita in corso di validita.

| candidati che non si presenteranno nefngioe nell’'ora stabiliti per il colloquio saranno
considerati rinunciatari alla selezione, qualungigela causa dellassenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

La graduatoria di merito sara approvata determinazione del Responsabile dell’Area e sara
immediatamente efficace. La graduatoria finale idetpnei sara pubblicata all'Albo Pretorio del
Comune e sul sito_www.comune.bricherasio.to.it.pltne, la graduatoria stessa, potra essere
eventualmente utilizzata per la copertura di gltsti che si rendessero successivamente vacanti.

Art. 6
Trasferimento

L’effettivo trasferimento del candidato, nel caso c¢ui il comune di Bricherasio intenda
procedere ad assunzioni, & in ogni caso subordinato
— alla presa di servizio del candidato nel ternmraessimo fissato dal Comune stesso;

— all'accertamento dell'idoneita fisica alle mamsipreviste;

Al fine di accertare tale requisito il Comune didBerasio potra sottoporre a visita medica i
candidati individuati a seguito delle presenti mahare e, qualora risulti I'inidoneita alle mansioni
anche parziale o con prescrizioni, non dare ludgsaunzione.

Il candidato idoneo stipulera il contratto indivade di lavoro in conformita alle norme previste
dal vigente C.C.N.L., Comparto Regioni - Autonorhgeali.

Art. 7
Clausola di salvaguardia

I Comune di Bricherasio si riserva la facolta dnnprocedere all’assunzione nel caso di entrata
in vigore di norme, anche sopravvenute, che rendacmmpatibile I'instaurazione di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato di personale con bjietivi di finanza pubblica e/o limiti imposti agl
enti locali in materia di assunzioni di personale.

L’Amministrazione si riserva la facolta @ivocare il presente bando qualora le procedure di
mobilitd in uscita non andassero a buon fine o ayaala Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione Pubblica , nelle moed’dspletamento del concorso, comunichi ai sensi
dellart 34 bis c. 2 del Dlgsn 165 del 2001 e snigavviamento di personale in
disponibilita/soprannumero presso altre Pubblichevnistrazioni.

Il presente avviso di mobilita non vincola comundgaelcun modo il Comune di Bricherasio
che si riserva la facolta di prorogare, sospendeaglificare o revocare, in qualsiasi momento eda s
insindacabile giudizio, I'avviso medesimo.



Per quanto non espressamente previsto dal presamnieo si fa riferimento ai vigenti
regolamenti del Comune di Bricherasio nonché algeni disposizioni normative e contrattuali
applicabili alla materia di cui trattasi.

Art. 8
Assunzione in servizio

Il candidato scelto per la copertura del posto di al presente bando, sara invitato a
sottoscrivere il contratto individuale di lavoraempo indeterminato e pieno. Qualora i tempi per |l
trasferimento risultassero incompatibili con lete esigenze, il Comune di Bricherasio si risaiva
non procedere all’'assunzione del candidato stesso.

Il dipendente assunto si impegna a non presensaa@zia di trasferimento per un periodo
minimo di cinque anni.

Art. 9
Informativa sul trattamento dei dati personali aeasi del D.Lgs. n. 196/2003

| dati personali forniti dai candidati nelle domandi partecipazione e i dati raccolti nel’ambito
della procedura selettiva del Comune di Bricherasianno trattati esclusivamente per le finalita di
selezione del personale; per tale motivo il confento e obbligatorio, pena l'esclusione della
procedura.

Gli eventuali dati sensibili e giudiziari sono tedi in base al Regolamento adottato in materia
dal Comune di Bricherasio.

| dati sono conservati su supporto cartaceo e nt@gne possono venire a conoscenza dei
dipendenti incaricati del trattamento. L'interessha diritto ad avere conferma dell’esistenza di da
che lo riguardano, a modificarli ed aggiornarliper motivi legittimi a cancellarli o opporsi al éor
trattamento. Titolare dei dati & il Comune di Bechsio.

Art. 10
Norme finali

I Comune di Brichersio garantisce la pari oppoittufra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ai sensi del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198.

Responsabile del procedimento e il Geom Catalia.Sar

Per eventuali chiarimenti od informaziohiigteressati potranno rivolgersi &lfficio Personale
del Comune di Bricherasio(Piazza S.Maria 11 — Bricherasio — 0121/349758¢i seguenti orari:
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00

Copia integrale del presente avviso € consultabilesito internet del Comune di Bricherasio al
seguente indirizzo: www.comune.bricherasio.to.it.

Luogo e data

IL SEGRETARIOC.LE



FAC-SIMILE

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILIT ~ A’ ESTERNA

VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRU TTORE CAT.C1 A

TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL'’AREA TECNICA- LAVO RI PUBBLICI -
URBANISTICA

Il/la sottoscritto/a

(cognome) (nome)

Nato/a il

Residente a

(Indicare il luogo di residenza e I'indirizzo coraf® di codice di avviamento postale e numero
ditelefono)Domiciliato a
(Indicare I'indirizzo completo di codice di avviante postale e numero di telefono ed eventuale ¢-mai
al quale si vogliono ricevere tutte le comunicazretative alla presente domanda
SOLTANTO SEDIVERSO DALLA RESIDENZA)

Mail

CHIEDE
Di partecipare alla procedura di mobilita esterna wlontaria del Comune di Bricherasio per la
copertura di n. 1 posto di Istruttore cat. C1 a tempo pieimedeterminato nell’Area Tecnica — Lavori
Pubblici — Urbanistica

Atalfine, sotto la propria responsabilita, aisietell’art. 46 del Testo Unico sulla documentaeion
amministrativa (DPR 445/2000)

DICHIARA

e Diessere dipendente a tempo indeterminato presso:

(Indicare I'Ente presso il quale si presta servatempo indeterminato)

dalla data del

Inqguadramento professionale di:

Categoria giuridica e posizione economica

Con rapporto di lavoro :



0 a tempo pieno (n. 36 h/settimana)
O atempo parziale (n. h/settimana)

Nel caso il dipendente sia titolare di un contrattali lavoro a tempo parziale deve dichiarare dessere
disponibile alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno, in caso dirasferimento, e
deve precisare se I'assunzione é avvenuta con catto di lavoro part-time o selatrasformazioneein
intervenutasuccessivamenteall’assunzioneinposttempopieno:

e Diessereinpossessodelseguentetitolodistudio

(indicare I'Istituto che ha rilasciato il titoloa kcitta e I'anno scolastico di conseguimento)

e Dinonaverriportato sanzionidisciplinari nedtimi due annie dinon aver procedimenti
disciplinari in corso;
ovveroha riportato le seguenti sanzioni disciplinari erf@rso procedimento disciplinapendente:

e Di essere interessato al trasferimento pressom@e di Bricherasio per le seguenti
motivazioni:

A di essere in possesso del nulla osta preventile rabbilita rilasciato dall’Ente di
appartenenza;

A diessere aconoscenza che, ai sensi dell’adell3.Lgs n. 196/2003, i propri dati personali rigai
nella presente domanda sono richiesti ai fini dpiacedura di mobilita e verranndtilizzati
esclusivamente per tale scopo;

A di essere a conoscenza che la presente domandanuota in alcun modo il Comune di
Bricherasio e che verra valutata ad insindacahildizjo dell’Ente;

A diessere in possesso della patente di guidarsodi validita, di categoria “B” rilasciata in tda

Il sottoscritto dichiara inoltre di allegare alleepente domanda:

o fotocopia non autenticata documento di identitaqeale in corso divalidita;
o curriculum formativo e professionale debitamentéosaritto, dal quale risultino i titoli dstudio



e di abilitazione conseguiti, i corsi di formaziswlti, servizi prestati a tempodeterminato
o0 determinato presso pubbliche amministrazionanakdesima categorigowofilo professionale,
incarichi professionali espletati in analoghe piosiedi lavoro, le mansioni svolte nell’attuale
posizione lavorativa.

o nulla osta preventivo al trasferimento presso qué&sbmune, rilasciato dall’Ente di
appartenenza;

o Altro (specificare)

Luogoedata

Firma leggibile

(lafirmae obbligatoria penalanullitadelladomanda)



Il sottoscritto dichiara inoltre di allegare alleepente domanda:

o fotocopia non autenticata documento di identitadpeale in corso divalidita;

o curriculum formativo e professionale debitament#osaritto, dal quale risultino i titoli dstudio

e di abilitazione conseqguiti, i corsi di formaziaswlti, servizi prestati a tempodeterminato
o0 determinato presso pubbliche amministrazionenekdesima categoriaavofilo professionale,
incarichi professionali espletati in analoghe piasizdi lavoro, le mansioni svolte nell’attuale
posizione lavorativa.

o nulla osta preventivo al trasferimento presso qué&sbmune, rilasciato dall’Ente di
appartenenza;

o Altro (specificare)

Luogoedata

Firma leggibile

(lafirma
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