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CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI BRICHERASIO E I COMUNI DI 

TORRE PELLICE E PINASCA PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 

DEL CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE 

A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 

POLIZIA LOCALE (CATEGORIA D DEL C.C.N.L. FUNZIONI LOCALI) 

INDETTO DAL COMUNE DI BRICHERASIO. 

(art. 15 della legge 241/90 ed art. 3, comma 61, della legge 350/03) 

 
L’anno duemilaventuno addì ____________________ del mese di _________ 

 

TRA 

il comune di Bricherasio legalmente rappresentato dal 

_____________________________________ nato a ___________________________ il 

_________ domiciliato per la carica nella sede del Municipio, il quale dichiara di agire 

esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto; 

E 

il comune di Torre Pellice legalmente rappresentato dal 

________________________________________, nato a ______________________ il 

____________, domiciliato per la carica nella sede del Municipio, il quale dichiara di 

agire esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto 

 

il comune di Pinasca legalmente rappresentato dal 

__________________________________________, nato a _____________________ il 

____________, domiciliato per la carica nella sede del Municipio, il quale dichiara di 

agire esclusivamente in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente suddetto 

 

Premesso che: 

• il Comune di Bricherasio, con deliberazione della giunta comunale n. 140 del 14/12/2020, 

ha approvato il programma triennale del fabbisogno di personale per il triennio 

2021/2023 e il piano annuale delle assunzioni per l’anno 2021 che prevede la copertura di 

un posto di istruttore direttivo di polizia locale, cat. D, a tempo indeterminato e pieno, 

mediante concorso pubblico; 

• il Comune di Torre Pellice, con deliberazione della Giunta Comunale n. ________ del 

______, ha determinato il piano triennale dei fabbisogni del personale per il triennio 

2021/2023, deliberando per l’anno 2021 l’assunzione, anche mediante utilizzo di 

graduatoria di altro ente, di un istruttore direttivo di polizia locale cat. D, a tempo 

indeterminato e pieno; 

• il Comune di Pinasca, con deliberazione della Giunta Comunale n. ___ del ______, ha 

determinato il piano triennale dei fabbisogni del personale per il triennio 2021/2023, 

deliberando per l’anno 2021 l’assunzione, anche mediante utilizzo di graduatoria di altro 

ente, di un istruttore direttivo di polizia locale cat. D, a tempo indeterminato e pieno; 
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• la figura professionale ricercata dai tre enti è omogenea per categoria e profilo 

professionale;   

• il Comune di Bricherasio ha già indetto la suddetta procedura concorsuale;  

 

Richiamati: 

• l’art. 9 della legge 16.01.2003, n. 3 e l’articolo 3, comma 61, della legge 24.12.2003, n. 350 

che disciplinano la possibilità di utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da 

altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni stesse; 

• la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13/03/2004 che ritiene 

possibile “utilizzare le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre 

amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in applicazione della normativa 

vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e nel rispetto 

dei principi di cui all’art. 97 della Costituzione.”; 

• la sentenza n. 864 del 19.05.2011 con cui il Tribunale Amministrativo Regionale per il 

Veneto ha stabilito che l’art. 3, comma 61 della legge 350/2003 non fa “alcun riferimento 

ad alcuna convenzione, ma unicamente al “previo accordo”, concetto che implica l’intesa 

e il consenso delle due amministrazioni in ordine all'utilizzo, da parte di una di esse, della 

graduatoria concorsuale in corso di validità relativamente a posti di uguale profilo e 

categoria professionale rispetto a quelli per cui opera il suddetto utilizzo"; 

 

Rilevato che: 

• il presente accordo viene stipulato ai sensi e per le finalità previste dall’art. 15 della legge 

07/08/1990, n. 241, che prevede che le amministrazioni pubbliche possano concludere tra 

loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attività di interesse 

comune; 

• con tale atto, le parti che lo sottoscrivono intendono definire le modalità di utilizzo della 

graduatoria del concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo 

indeterminato di n. 1 istruttore direttivo di polizia locale cat. D  indetto dal Comune di 

Bricherasio; 

 

Richiamate le deliberazioni della Giunta Comunale n. ___ in data __________ del Comune 

di Bricherasio, la deliberazione n. _____________ in data __________ del Comune di Torre 

Pellice e la deliberazione n. ____________ in data __________ del Comune di Pinasca, con 

le quali è stata approvata la bozza del presente accordo; 

 

Tutto ciò premesso, 

 

Il Comune di Bricherasio, il Comune di Torre Pellice e il Comune di Pinasca, stipulano 

fra di loro il seguente accordo: 

Art. 1 

I Comuni di Torre Pellice e di Pinasca, ai sensi della normativa e degli orientamenti 

richiamati in premessa, si riservano la possibilità di utilizzare la graduatoria degli idonei 

del concorso pubblico per titoli ed esami indetto dal Comune di Bricherasio per 

l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Istruttore direttivo di polizia locale 

(Categoria D del C.C.N.L. Funzioni Locali – Posizione economica D.1), da 

assegnare all’Area Vigilanza, per l'assunzione presso il Comune di  Torre Pellice e di 

Pinasca di n. 1 (una) unità di personale, per il profilo di Istruttore direttivo di polizia 

locale cat. D, a tempo indeterminato e pieno da assegnare all’Area di polizia locale, 

utilmente collocata in graduatoria per i fini di cui al presente accordo. L'accordo 
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riguarda unicamente la procedura di selezione del personale. 

Art. 2 

L'utilizzazione della graduatoria di cui al punto 1 da parte del Comune di Torre Pellice e 

Pinasca avviene a seguito di richiesta formale inoltrata al Comune di Bricherasio, solo 

dopo aver attivato le procedure di mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 

165/01, con esito negativo. 

 

Art. 3 

Il Comune di Bricherasio si riserva l’assunzione del primo candidato utilmente collocato 

in graduatoria che accetti l’assunzione. Ai Comuni di Torre Pellice e di Pinasca, in virtù 

del presente accordo, è garantita la priorità di assunzione rispetto ad altre ulteriori 

pubbliche amministrazioni che richiedano l’utilizzo della graduatoria in oggetto. A tal 

fine, i comuni di Torre Pellice e Pinasca, sulla base dei nominativi comunicati dal 

Comune di Bricherasio, procederanno con l’assunzione del primo candidato idoneo che 

accetti di prestare servizio presso l’ente. Il candidato assunto presso il Comune di Torre 

Pellice o di Pinasca dovrà rinunciare, per iscritto, al posto in graduatoria per eventuali 

ulteriori assunzioni nel Comune di Bricherasio o presso altri enti che vorranno utilizzare 

la graduatoria. 
L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Torre Pellice o Pinasca, 

manifestato espressamente dal candidato idoneo all'uopo avvertito, non pregiudicherà in 

alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo.  
 

Art. 4 

In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Torre Pellice o Pinasca 

da parte del candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo 

Comune di Torre Pellice o Pinasca ed il citato candidato risultato idoneo procederanno 

alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base alla normativa vigente. 

 

Art. 5 

La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui al punto 1 deve avvenire 

nel rispetto della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle 

pubbliche amministrazioni vigente alla data di avvio della procedura, nonché nel 

rispetto delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da 

parte delle amministrazioni pubbliche”, previste dal Decreto 08.05.2018 del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione ed in coerenza con i vincoli posti dagli 

strumenti di programmazione economico-finanziaria dell'ente, restando a carico del 

Comune richiedente l’eventuale inosservanza degli adempimenti previsti. 

 

Art. 6 

I Comuni verseranno a favore del Comune di Bricherasio un contributo forfettario 

onnicomprensivo di € 300,00 cadauno nel caso di utilizzo della graduatoria. 

 

Art. 7 

Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità della graduatoria 

concorsuale che ne costituisce l'oggetto e la finalità. 

 

Art. 8 

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche 

intese di volta in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto 
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necessario, di atti da parte degli organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi 

in materia.  

 

Il presente accordo è esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 dell’allegato B del 

D.P.R. 26/10/1972, n. 642. 

 

Letto, confermato e sottoscritto.  

 

 PER IL COMUNE DI  BRICHERASIO 

____________ (firmato digitalmente) 

 

PER IL COMUNE DI TORRE PELLICE 

____________ (firmato digitalmente) 

 

PER IL COMUNE DI PINASCA 

____________ (firmato digitalmente) 

  


